miliion

Vuorovaikutus etdopetuksessa - ja
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Tanaan:

Tervetuloa

Check-in: Mité olet oppint
kysymyksiéa sinulla ()n.

Tervetuloa kotity(-jp_
Yhteys - kaiken e'
Mité ihmetta m:
Keskustelua



UleeIl ﬁél’ellé — kOtityépiSte (paivasta toiseen..)

Pidé huolta itsestési:
« Loyda merkityksellisyys tasséa(kin) tilanteessa
« Madrittele omat tyo-rutiinisi

* Suunnittele paivasi ja dokumentoi paivan tarkeimmat
prioriteetit (ja pida edes niista kiinni)

* Suunnittele tauot, ruokailut ja liikkuminen

* Ole yhteydessé ihmisiin - jopa enemmaén kuin normaalisti

Pitakaa huolta toisistanne:

« Aloita paiva yhteisella kohtaamisella
« Virtuaaliset kahvit/afterit/hOopinét

* Luo foorumeita/kanavia seké tyo-asioille ettd muille
asioille




Yhteys - kaiken edellytys

Ihmiset tarvitsevat kokemuksen psykologisesta
turvallisuudesta vield vahvemmin, kun yhteistyo
siirtyy virtuaaliseen ympéristo6n.

Society for Human Resource Management (SHRM):

* Virtuaaliryhmaét voivat olla tehokkaampia kuin
“lahiryhmét” mita tulee aivoriiheilyyn, projektien
suunnitteluun ja tavoitteidenasetantaan

mutta:

* Perinteiset “lahiryhmét” onnistuvat paremmin
luottamuksen rakentumisessa, moraalin
yllapitdmisessé, suorituksen seurannassa ja
konfliktien hanskaamisessa

Tédhdn voimme vaikuttaa luomalla tilaa inhimilliselle
dialogille virtuaalisesti.




Pohdinta:

Mita sind tarvitset, jotta tunnet
psykologista turvallisuutta
virtuaalisessa
oppimisympdaristossa?




Yhteys — kaiken edellytys

Vinkkeja:
« Toimi tietoisesti niin, etta jokainen kokee itsensa osaksi laumaa
* Vertaistuki: Tartu puhelimeen - kysele kuulumisia

* Virita tietoisesti avoimuutta, inhimillisyytta ja [ampo6a ylospéin
kaikissa virtuaalisissa kohtaamisissa

« ...tai mikéli yleensa jaat helposti ajatuksia ja tunteita, anna myos
tietoisesti tilaa muille

 Kutsu rohkeasti - varsinkin hiljaisempia henkil6ita - osallistumaan

* Ole tavoitettavissa ja nikyvéa useassa kanavassa - moodle / slack /
teams / yammer / zoom / skype / puhelin jne

* Luo virtuaalisia “kahvikone™-tiloja kohtaamisille
+ Kayta kameraa - silla on iso vaikutus

 Pidé huolta omasta henkisesté ja fyysisesté palautumisesta







Sosiaaliset eloonjaamistarpeet

Kyky ennustaa
tulevaa ja
/ varautua siihen
(Ep&d)Varmuus
POIS Asema (status) KOHTI
Uhka, littyminen toisiin Palkkio,
mielipaha Oikeudenmukaisuus mielihyva
Autonomia
Tunne siita, etta \ Kyky vaikuttaa
emme ole yksin ja omaan itseensa
kokemuksen Jjaymparistoonsa
jakaminen David Rock

miltton Your Brain at Work



Mielen halytysjarjestelma

TASO 3

Mina itse olen uhattuna

TASO 2

Uhka koskettaa lahipiiriani, tyopaikkaa, naapurustoani

TASO 1

Uhka olemassa yleisesti, yhteiskunnassa

10



Pohdinta:

Miten voit tietoisesti huomioida
sosiaalisia eloonjddmistarpeita
omassa etdopettamisessa ja -
Jjohtamisessa?




Kolme katevaa strategiaa

Labeling - ajatusten ja tunteiden
tunnistaminen ja nimeaminen. Auta myos
muita tassa. Pysayta juorut tai paniikin
lietsominen. Auta pois kolmostason
uhkatilasta.

Coping - sopeutuminen uuteen
todellisuuteen. Tunnista mité selviytymis-
strategioita sinulla ja muilla on. Huomaa, missa
sinua tarvitaan eniten.

Focusing - keskittyminen siihen, mihin
voimme vaikuttaa. Pida keskustelun fokus
opiskelussa tai sen tavoitteissa ja tuo
onnistumiset nakyviin hankalinakin aikoina.
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