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Oivalluksia &@

* "Viranomaisen maarays ei olekaan se ainut keino, eika varsinkaan
tehokkain. On mahdollista yhdistaa erilaisia vaikuttamisen keinoja."

* "Oivallus siita, kuinka paljon nama kurssikerralla esitetyt teoriat todellakin
nayttaytyvat (ja vaikuttavat taustalla) erilaisissa
yhteiskunnallisissa ilmiodissa ja arkielamassa*“

* "Miltei joka tunnilla allistyttaa se, miten monta tapaa on vaikuttaa
kayttaytymiseen. Alkaa olla aika vaikea valita miten sita sitten muuttaisi -
milla keinoin"

-> Huomioitavaa: Kayttaytymisen muuttamisen tekniikat on vain listaus, joka ei kerro
tekniikoiden vaikuttavuudesta. Riippuu kontekstista, mika toimii ja milla ehdoin!
@



Epaselvyyksia..

e Pelottelu- tai shokeeraustaktiikka
* Pelottelu vs. faktojen antaminen

* Pelottelu voi toimia tietyilla ehdoilla — voi toimia hyvinkin
* Uskooko kohderyhma mahdollisuuksiinsa vahentaa uhkaa?
* Huomio my0s siihen, mita muuta tulisi tehda

* Myds tiedon antaminen: Usein valttamaton mutta el riittdva ehto kayttaytymisen
muutokselle.
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Pelon herattaminen el rii

Pelottelun tehokkuus riippuu
siita, kokeeko henkilo voivansa
vaikuttaa asiaan
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Epaselvyyksia..

e Pelottelu- tai shokeeraustaktiikka
* Pelottelu vs. faktojen antaminen

* Pelottelu voi toimia tietyilla ehdoilla — voi toimia hyvinkin
» Uskooko kohderyhma mahdollisuuksiinsa vahentaa uhkaa?
* Huomio myos siihen, mita muuta tulisi tehda
* Myds tiedon antaminen: Usein valttamaton mutta el riittdva ehto kayttaytymisen

muutokselle.
* Soveltaminen kaytantoon: Taman koulutuksen perusteella ei tarvitse
osata soveltaa - tama oli pintaraapaisu, jonka pohjalta hakea lisatietoa

* Ongelma voisiolla, jos tulisi vaarinkasitys, etta nain lyhyen koulutuksen pohjalta
olisi riittava osaaminen

* Jatkoon: Lisaresurssien pariin hakeutuminen, tyoryhmatyoskentely &
kayttaytymistieteilijoiden konsultoiminen




Miten tehda paatoksia? Step-by-step -
prosessi?

Useita vaikuttamisen toimien suunnittelua ohjaavia viitekehyksia, esim.

Tools and Ethics for Applied
Behavioural Insights: The

/ / BASIC Toolkit

L. KAY BARTHOLOMEW ELDREDGE
CHRISTINE M. MARKHAM
ROBERT A.C. RUITER

MARIA E. FERNANDEZ

GERJO KOK

GUY S. PARCEL

PLANNING
HEALTH
PROMOTION
PROGRAMS

The Behaviour

Change Wheel
A Guide to Designing
Interventions

AN INTERVENTION MAPPING APPROACH

Suson Michie, Lou Atkins &
Robert West
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Linkit sahkopostissa



Kurssin kokonaisuus:
Kayttaytymiseen vaikuttamisen toimien suunnittelu

 Ketas — | Kertaz

RATKAISUN LUONTI ONGELMAN HAHMOTTAMINEN

‘ (K" tavt . )
ayttay ym'se% : Tavsiteitu
TOIMEN- = vaikuttavat \ Kayttaytyminen Io“ ’:EIIoc
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6) Ratkai Miten muutta (3) Mika vaikuttaa (2) Mitka ja kenen (1) Mika on
vaihtoehtojen ayttaytymista? tahan kayttaytymiset tahan ongelma? /lmién ja
atkutusten (4) Ideoiden generointi: kayttaytymiseen? liittyvat? kontekstin
kartoitus Yhteissuunnittelu, teoriat Kohdekdyttdytymiseen Kohdekdyttdytymis(t}en hahmottaminen
(5) Ratkaisuvaihtoehtojen vaikuttavien asioiden valinta

logiikan muotoilu ymmdrtdminen

Toimien suunnittelun periaatteita:




