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Kehitamme yhdessa
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kumppaniemme kanssa
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Toimintamme tarkoitus:

Rakennamme yhdessa
CHEVEERNEETNEE

* Yliopistomme kytkee yhteen tekniikan, terveyden ja yhteiskunnan tieteellisesti
korkeatasoisen ja vaikuttavan tutkimuksen ja koulutuksen.

« Kehitamme yhdessa kumppaniemme kanssa ratkaisuja ihmisten hyvinvoinnin ja terveyden,
yhteiskunnan sopeutumiskyvyn ja luonnon kestavyyden rakentamiseen.

« Edistamme sivistysta — luomme uutta tietoa ja alkaa kestavaa asiantuntijuutta.
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Strategiset tavoitteemme —
vuonna 2030 olemme:

Hyvinvoiva yliopisto

* Yliopistomme on paras paikka opiskella
ja tehda toita, ja voimme olla ylpeita
yliopistostamme.

« Varmistamme arjen sujuvuuden seka
yhteisOn ja sen jasenten vaikutus-
mahdollisuudet.

» Vakaa taloutemme mahdollistaa vaikuttavan
toiminnan ja luo sopeutumis-
kyky& muuttuvaan toimintaymparistoon.

P = = -

~

Indikaattorit

» Arjen sujuvuus: Henkil6ston pulssikyselyn
kysymys: Suosittelisitko yliopistoa
tyonantajana?

» Opiskelijatyytyvaisyys:
Opiskelijatyytyvaisyyskyselyn
kokonaistulokset

~
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Strategiset tavoitteemme —
vuonna 2030 olemme:

Kansainvalisesti arvostettu
tiedeyliopisto

« Tutkimustoimintamme on laadukasta ja
vaikuttavaa, ja edistamme avointa tiedetta.

« Panostamme perustutkimukseen ja siita
nousevaan monitieteiseen, merkittaviin
yhteiskunnallisiin haasteisiin kiinnittyvaan
tutkimukseen.

» Luomme tutkijoille houkuttelevat
tutkimusymparistoét ja -infrastruktuurit.

K ,,—A ,-\a\

\

* Yliopiston menestyminen yliopistorankingeissa:

Indikaattorit \

» Korkealaatuiset tiedejulkaisut: Jufo 2 ja 3 -tason
julkaisujen lukumaara

« Menestyminen korkeatasoisen kilpaillun
rahoituksen hauissa: ERC-rahoitusten
lukumaara, Akatemiaprofessuurit ja Suomen
Akatemian huippuyksikot

Yliopiston sijoituksen kehitys valituissa
yliopistorankingeissa (alustavasti Times Higher

Education ja QS)

/1__|| __||__\\
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Strategiset tavoitteemme —
vuonna 2030 olemme:

Maailmaa muuttavien
asiantuntijoiden kouluttaja

« Tarjoamme Suomen monipuolisimmat
opiskelumahdollisuudet parhaassa
opiskelukaupungissa.

» Varmistamme opetuksen korkean laadun
ja oppimista tukevat pedagogiset ratkaisut.

« Kansainvalinen koulutus ja jatkuva
oppiminen ovat tarkea osa toimintaamme.

~

Indikaattorit \

» Opintoprosessin sujuvuus: Kandidaatin tutkinnon
tavoiteajassa suorittaneet (%, suhteessa
aloittaneiden maaraan)

« Kansainvalinen tutkintokoulutus: Valmistuneiden
maara, ulkomaalaiset perustutkinto-opiskelijat

« Jatkuvan oppimisen vetovoima:
Taydennyskoulutuspaiviin osallistuneiden
lukumaara

/
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Strategiset tavoitteemme —

vuonna 2030 olemme:

Vahva kumppani ja
aktiivinen yhteiskunnallinen
vaikuttaja

* Olemme luotettava, arvostettu ja nakyva
yhteiskunnallinen vaikuttaja.

« Rakennamme ja yllapidamme vahvoja
kumppanuuksia yritysten seké julkisen
ja kolmannen sektorin kanssa.

« Haastamme ja autamme yhteiskunnan
toimijoita ja rakenteita uudistumaan.

~

Indikaattorit

+ Sidosryhmien nakemys yliopistosta: valituille
sidosryhmille vuosittain tehtava vakioitu
kysely (viestinta vastaa toteutuksesta)

« Taydentava TKI-rahoitus: Taydentéava rahoitus
(Business Finland, EU-rahoitus, koti- ja ulkomaiset
yritykset, koti- ja ulkomaiset rahastot ja saéatiot,
kunnat ja kaupungit, ministeriot; kansalliset ja
kansainvaliset yhteisrahoitteiset hankkeet)

~

/
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Lapileikkaavat kehityskohteet

€03 Kestavan kehityksen periaatteet v Toimimme aktiivisesti
,& ohjaavat toimintaamme kansainvalisissa verkostoissa
» Tavoittelemme yliopistona hiilineutraaliutta « Kehitamme toimintaamme kansainvalisen
vuoteen 2030 mennessa. yhteistyon avulla. Tuemme opiskelijoita ja

. . . . : henkildstoa kansainvalisessa verkostoitumisessa.
+ Toimimme ekologisesti, sosiaalisesti

ja taloudellisesti kestavasti. + Olemme aktiivisesti mukana ECIU-yliopiston
(European Consortium of Innovative Universities)
kehitystyossa.
D Uudistamme toimintaamme Hyédynnamme korkeakoulu-
°/o/<|>\o\° digitalisaatiota hyddyntaen | { | yhteison yhteistyon mahdollisuudet
+ Laadimme yliopiston digitalisaation tiekartan « Syvennamme yhteisty6td Tampereen
kuvaamaan yliopiston toimintojen kehittamista korkeakouluyhteistssa koulutuksen,
digitalisaatiota hyodyntaen. tutkimus-, kehittdmis- ja innovaatio-

* Osallistumme kansalliseen korkeakoulujen el e () SE e el e e el

Digivisio 2030 -hankkeeseen, jossa luodaan » Vaikutamme alueellisesti Porin ja Seingjoen
yhteiskuntaa hyddyntavaa oppimisen yliopistokeskusten kautta.
ekosysteemia.
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Tutkimuksen ja
koulutuksen profiilimme

Tuomme yhteen tekniikan, terveyden ja yhteiskunnan
tutkimuksen ja koulutuksen

Etsimme ratkaisuja kestavamman maailman rakentamiseen
naiden alojen rajapinnoilta, yhdessa kumppaniemme kanssa

Vahvoja teemojamme ovat muun muassa
: @ e TEKNIIKKA * Hyvinvoint -
: » Kestava kaupunkikehitys
* Pelillisyys
 Valon tutkimus

C )

YHTEISKUNTA | ™

Etsimme aktiivisesti ja tuemme uusien nousevien alojen
kehittymista

TERVEYS Pyrimme olemaan kansainvélisesti arvostettu tiedeyliopisto,
vaikuttava kouluttaja seka vahva kumppani ja aktiivinen
yhteiskunnallinen vaikuttaja




(

= Tampereen yliopisto
Tampere University

Yliopistomme arvot @

Nakyy viestinndssa, paatoksenteossa, avoimuutena yhteiskuntaan tieteen saavutusten avaamiseksi ja
korkeakouluyhteisomme toiminnan vaikuttavuuden maksimoimiseksi. Olemme avoimia kohtaamaan toisemme.

Avoimuus

Nakyy olemassa olevien totuuksien haastamisena seka arvostavana ja rakentavana keskusteluna. Rakentava

Kriittisyys kriittisyys kannustaa luovuuteen. Lahtokohtanamme on ajattelun ja ilmaisun vapaus seké luottamuksen ilmapiiri.

Nakyy erilaisten inmisten, alojen ja perinteiden arvostuksena. Kannustamme yhteisty6hon seka uusien

Moninaisuus mahdollisuuksien tunnistamiseen. Lahtékohtanamme on yhdenvertaisuus.

Nakyy oppimisen ja kehittymisen mahdollisuuksien edistdmisena. Toimintamme tavoitteena on oppijan paras.

Oppijalahtoisyys Yhteisossdmme kaikki ovat oppimassa. Tavoitteenamme on uteliaisuuden ja oppimisen janon synnyttaminen.

Rohkeus Nakyy intohimona tarttua yhdessa maailman vaikeimpiin ongelmiin.
Innostamme kehittdmaan luovia ja ennakkoluulottomia ratkaisuja.

Nakyy tieteellisen ja taiteellisen toiminnan tavoitteena seka yksilon ettéa yhteison tasolla.
Lahtokohtanamme on toisten arvostaminen.

Sivistys

Nakyy tutkimuksessa, opetuksessa, yhteisomme toimintatavoissa ja yhteiskunnallisessa

Vastuullisuus vaikuttavuudessa. Olemme kestavan kehityksen suunnannayttaja.
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Tavoite-
nakokulmat

Hyvinvoiva
yliopisto

Kansainvalisesti
arvostettu
tiedeyliopisto

Maailmaa
muuttavien
asiantuntijoiden
kouluttaja

Vahva kumppani ja
aktiivinen
yhteiskunnallinen
vaikuttaja

Yliopiston strategiaindikaattorit 2023

Arjen sujuvuus

Opiskelijatyytyvaisyys

Korkealaatuiset tiedejulkaisut

Menestyminen korkeatasoisen kilpaillun
rahoituksen hauissa

Yliopiston menestyminen
yliopistorankingeissa

Opintoprosessin sujuvuus

Kansainvalinen tutkintokoulutus

Jatkuvan oppimisen vetovoima

Sidosryhmien ndkemys yliopistosta

Taydentéava TKI-rahoitus

Mitattava asia Indikaattori

Henkiloston pulssikyselyn kysymys: Suosittelisitko yliopistoa
tyonantajana?

Opiskelijatyytyvaisyyskyselyn kokonaistulokset

Jufo 2 ja 3 -tason julkaisujen lukumaara

ERC-rahoitusten lukumaara, Akatemiaprofessuurit ja Suomen
Akatemian huippuyksikot

Yliopiston sijoituksen kehitys valituissa yliopistorankingeissa,
alustavasti Times Higher Education ja QS; nama tarkennetaan viela

Kandidaatin tutkinnon tavoiteajassa suorittaneet (%, suhteessa
aloittaneiden maaréan)

Valmistuneiden maara, ulkomaalaiset perustutkinto-opiskelijat

Taydennyskoulutuspadiviin osallistuneiden lukumaara

Valituille sidosryhmille vuosittain tehtava vakioitu kysely
(viestinta vastaa toteutuksesta)

Taydentava rahoitus (Business Finland, EU-rahoitus, koti- ja
ulkomaiset yritykset, koti- ja ulkomaiset rahastot ja saéatiot, kunnat ja
kaupungit, ministeriét; kansalliset ja kansainvaliset yhteisrahoitteiset
hankkeet)

Miksi mitataan / mista indikaattori kertoo?

Kokoaa yhteen tydhyvinvointiin ja koettuun arjen
sujuvuuteen liittyvia asioita

Tarjoaa kokoavan kuvan opiskelijoiden
tyytyvaisyydesta opintoihin

Tarkastellaan korkeatasoisimpien julkaisujen
kehitysta

Kuvaa kilpailukykya ja menestysta
korkeatasoisen tutkimuksen rahoituksessa

Yliopistorankingit kuvaavat moniulotteisesti
yliopiston tieteellista tasoa ja arvostusta

Kertoo opintojen sujuvuudesta, ennakoi
valmistumista ajallaan; tarkeé yhteiskunnallisen
koulutustehtavan kannalta

Kuvaa kansainvalisen koulutuksen kasvua;
tarkea yhteiskunnallisen koulutustehtavan
kannalta

Kuvaa jatkuvan oppimisen toiminnan kasvua ja
tarjontamme houkuttelevuutta

Kuvaa keskeisten sidosryhmien nakemyksista
yliopiston toimintaan

Kuvaa sita, kuinka tiiviisti tehdaan mm. yritysten
ja kuntien kanssa yhteisia hankkeita; kertoo
yliopiston houkuttelevuudesta
yhteistydkumppanina



