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1 JOHDANTO

Oppaan tavoitteena on antaa tietoa ja perehdyttdd oppaan kayttdjaa ongelmaperustai-
seen oppimiseen ja siind kdytettaviin tyoskentelytapoihin.

Nykypéivan tycelamé edellyttaa tyon tekijalta entistd enemman tiedon kasittelytaitoa, yh-
teistoimintakykyéa, ongelmanratkaisutaitoa, jatkuvaa oppimista ja kykya yhdistéé erilaista
tietoainesta tarkoituksenmukaisesti. Tiedetdan, ettd pelkk& tosiasiatietojen esittdminen
koulutuksessa ei johda automaattisesti tiedon ymmartdmiseen tai kdytantéon soveltami-
seen. Ongelmaperustainen oppiminen (problem based learning = PBL) on pedagoginen
vastaus lisdantyvan tietoméaaran kasittelyyn rajatussa opiskeluajassa tavoitellen itsendi-
sen, lapi elamén jatkuvan oppimisen saavuttamista. Tdma, opiskelijan kysymysten ja on-
gelmanasettelun kautta tapahtuva teoriatiedon yhdistaminen k&ytannon tyéhon on otettu
koulutuksen perusrakenteeksi jo monissa eri alojen koulutuksissa eri maissa.

PBL-pedagogiikka perustuu seka kognitiivis-konstruktiiviseen ettd kokemukselliseen op-
pimiseen. Kognitiivinen oppiminen nékee oppimisen tiedon ymmartamisené. Oppiminen
kasitetddn informaation ja tiedon kasittelyn prosessina, jossa oppija muokkaa informaa-
tiota eli konstruoi sitd oppimisprosessin kuluessa omaksi henkildkohtaiseksi tiedokseen.
Oppija seuraa omaa oppimistaan itsearvioinnin, vertaisarvioinnin ja muun eri yhteyksissé
saamansa palautteen avulla. Kokemuksellisessa oppimisessa on keskeisend oppijan aikai-
semmat ja jatkuvasti karttuvat uudet kokemukset ja niiden reflektointi eli tietoinen tar-
kastelu. Nain tiedon rakentaminen on sekd mielekasté ettd mahdollista.

Perusajatuksena PBL.:ss& on suhtautuminen oppijaan kypséana, vastuuntuntoisena ja tietoa
etsivana aikuisena. Opettaja toimii oppimisen ohjaajana ja koordinoijana perinteisen tie-
don viélittdjan rooliin verrattuna. PBL:ssa opiskelijalta edellytetdan sitoutumista tavoit-
teelliseen, itseohjautuvaan opiskeluun, jossa opiskelija joutuu tydskenteleméaan monin eri
tavoin, usein hyvinkin aikaa vievésti. PBL voi tuntua perinteiseen oppimistapaan tottu-
neesta opiskelijasta toisinaan tyolaalta, mutta vastineeksi hénelle kehittyy taitoa lapi ela-
mén jatkuvaan oppimiseen ja sitd kautta valmiuksia itsensa ja tydnsa jatkuvaan kehitta-
miseen.



2 PBL:N MUKAISEN KOULUTUKSEN TOTEUTTAMINEN TAMPEREEN
AMMATTIKORKEAKOULUN FYSIOTERAPEUTIN TUTKINTO-OHJEL-
MASSA

TAMKIin fysioterapeutin tutkinto-ohjelman opinto-ohjelma rakentuu opintokokonaisuuk-
sista, jotka on jaettu opintojaksoihin. Teoria- ja kdytantOpainotteisten opintojaksojen tie-
toaines yhdistyy ammattialan kannalta keskeisiin sisallollisiin teemoihin. Opiskelu toteu-
tuu monia erilaisia tyémuotoja kayttéen.

2.1 Tutorryhma ja sen tyoskentely

Perinteisen luento-opetuksen asemasta ongelmaperustaisen oppimisen keskeisin tyo-
muoto on tutorryhmatydskentely. Tutorryhmaé keskittyy ryhmatutorin (kdytdamme TAM-
Kin fysioterapeutintutkinto-ohjelmassa termid valmentaja) tuella oppimista virittaviin
lahtokohtiin ja l&htékohdista nostamiensa oppimistarpeiden ja edelleen itsendisesti opis-
keltujen asioiden kasittelyyn. Fysioterapian keskeisista sisélloisté rakennetut I&htokohdat
sisdltavat elementtejd useista eri oppiaineista, jolloin niiden késittely vaatii eri oppiainei-
den tietoainesten integrointia. Ongelmaperustaisen oppimisen mukainen toiminta edellyt-
t&a siis eri alojen asiantuntijaopettajien kiinteda yhteistyota.

2.1.1 Opintokokonaisuudet, opintojaksot ja lahtokohdat

Koulutus jakautuu useisiin opintokokonaisuuksiin ja ne edelleen eri opintojaksoihin. Ku-
hunkin opintokokonaisuuteen valitaan opiskeltavaksi ammatin keskeisten asiakokonai-
suuksien mukaista tietoainesta. Oppimisprosessi kaynnistyy oppimista virittavista lahto-
kohdista, jotka muotoutuvat tutorryhmissa opintojaksojen tavoitteiden mukaisesti useiksi
oppimistehtaviksi (kuvio 1).



Ammatillinen asiakokonaisuus

Opintokokonaisuus = asiakokonaisuus koulutuksen osana
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KUVIO 1. Laajoista asiakokonaisuuksista oppimistehtaviksi

2.1.2 8-vaiheinen sykli

Opiskelun keskeisin muoto on tutorryhmissé ryhmaétuutorin eli PBL-tutorin eli valmen-
tajan opastuksella tapahtuva tydskentely. Ryhma keskittyy yhden lahtokohdan kasittele-
miseen kerrallaan. Kunkin lahtékohdan késittely tapahtuu kuviossa 2 esitetyn 8-vaiheisen
syklimallin mukaisesti kahdessa eri tutoristunnossa. Ensimmaisessa tutoristunnossa to-
teutetaan syklistd vaiheet 1-5. Talléin on padasiallisena tavoitteena kasiteltavaan asiaan
liittyvan jo omaksutun tiedon muistiinpalauttaminen, jasentdminen ja jakaminen toisille
tutorryhmalaisille. Ensimmainen tutoristunto paattyy oppimistehtavéan asettamiseen. Is-
tuntojen véliaikana opiskelijat hankkivat tietoa ja opiskelevat erilaisin tavoin. Toinen
tutoristunto kaynnistyy edellisessa istunnossa asetetusta oppimistehtavasta. Tuolloin syk-
lin vaiheissa 7 ja 8 analysoidaan ja syntetisoidaan itsendisen opiskelun vaiheessa opittuja
asioita. Kunkin tutoristunnon lopussa arvioidaan toteutunutta tydskentelyé seka oppimis-
prosessin ettd ryhméprosessin kannalta.



Ensimmaisessa vaiheessa opiskelijat saavat opintokokonaisuuden tavoitteisiin tdhtddvan
lahtokohdan valmentajalta tai he ovat laatineet sen itse edellisen tutoristunnon ja samalla
syklin paatteeksi. Tassd vaiheessa heidén on tarkoitus paatya yhteisymmarrykseen lahto-
kohdasta ja siina esitetyistd kasitteistd sek& maaritell& se, mita asiaa tutoristunnossa ale-
taan selvittdméan. Valmentaja voi auttaa etenemisessa esim. silloin kun joku kaytetyista
termeistd on ryhmaélaisille epéselva.

Toisessa vaiheessa on tarkoituksena, etta kukin ryhmaldinen palauttaa mieleen aikaisem-
man tietdmyksensé kasiteltdvasté asiasta. Talloin aiheeseen liittyvid asioita (asiasanoja)
tuotetaan rohkeasti, ns. vapaasti assosioiden. Menettelynd voidaan kayttaa esimerkiksi
aivoriihté tai mind map-tekniikkaa.

Kolmannessa vaiheessa esiin tulleet asiat yhdistelldan aihekokonaisuuksiksi. Asioiden
valisia yhteyksia tarkastellaan Kriittisesti ja niistd muodostetut siséll6lliset ryhmat nime-
taan. On tarked4, ettd nimedmista ei toteuteta lilan aikaisessa vaiheessa, jolloin se voisi
rajoita uusien nakemysten esille nostamista.

Neljannessa vaiheessa valitaan tulevaa opiskeluvaihetta varten edellisistd aihekokonai-
suuksista tarkeimmat ja ajankohtaisimmat aiheet. Tassa yhteydessé ryhma kartoittaa sen,
mitéd kyseisestd asiasta jo tiedetdén ja etsii yhdessd aukkoja tai epaselvia alueita ryhmén
tietdmyksesta.

Viidennessa vaiheessa méaritellaan oppimistehtava tai -tehtavat. On térkeéa, etta oppi-
mistehtdva tehdéan ryhmana, jolloin jokainen ryhman jasen sitoutuu asetetun oppimis-
tehtdvan tekemiseen. Oppimistehtavan tai oppimistehtévien tulee olla realistiset kaytetta-
vissa olevaan aikaan ja saatavilla oleviin muihin resursseihin ndhden. Ne tulee asettaa
opintojakson tavoitteiden suunnassa. Kysymysmuotoon asetetut oppimistehtavét konkre-
tisoivat ja helpottavat etenemistd. Tassd yhteydessa on ryhmén kesken téarked keskustella
myads tiedonhankinnan tavoista.

Kuudes vaihe on varattu itsendiselle opiskelulle. Itsendista opiskelua toteutetaan yksin
ja yhdessé toisten opiskelijoiden kanssa. Tiedonhankinta on oleellinen osa itsenéista opis-
kelua. Tietoa hankitaan kirjallisesta materiaalista, mutta myos luennoilta, opintokayn-
neiltd, harjoitustunneilta, haastattelemalla asiantuntijoita, opintopiireissa, harrastuksissa
jne. On tarkeéd, ettd opiskelija hankkii Kirjaston ja erilaisten tietolédhteiden kayttotaitoa.
Opiskelijan on myds tarked oppia tekemaan ajankdyttosuunnitelma ja realistiset tavoitteet
oppimistehtavien valmistamiseksi.
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KUVIO 2. Tutorryhmétyoskentely 8-vaiheisena syklina

Seitsemas vaihe on syklin vaiheista vaativin ja my6s antoisin. Siind on tarkoitus tuoda
esille itsendisen tiedonhankinta- ja opiskeluvaiheen aikana omaksuttu uusi tieto suhteessa
oppimistehtavaan ja aikaisempaan tietoon. Tutorryhmassa toteutuvan keskustelun lahto-
kohtana on syyta kéayttaa edellisen istunnon aikana tehtyja muistiinpanoja. Nyt keskustel-
laan oppimistehtavaan liittyvistd keskeisimmistd oivalluksista ja selvitetadn epéselvyy-
det.



Tassa vaiheessa jokainen kirjaa itselleen muistiin omia henkilokohtaisia oppimistarpei-
taan. Liséksi keskustellaan lisatiedon tarpeesta ryhman asettamiin oppimistehtaviin néh-
den. Erittdin oleellista on arvioida oppimistulokseen vaikuttaneita tekijoit4, mm. itsendi-
sen opiskelun laatua ja ryhmén toiminnan tapaa.

Kahdeksannessa vaiheessa palataan alkutilanteeseen. Ts. verrataan oppimisen tulosta
ensimmaisessa vaiheessa annettuun ldhtokohtaan sek& opintokokonaisuuden ja opinto-
jaksojen tavoitteisiin. Tassé vaiheessa keskustellaan oppimisprosessin etenemisesta ja
padtetdan mahdollisesta uudesta, ryhman rakentamasta oppimistehtévasta.

Kunkin tutoristunnon péaatteeksi on valttdmatonta jattaa aikaa toteutuneen tydskentelyn
ja siihen vaikuttaneiden tekijoiden arviointiin. Arviointi kohdistetaan sekd ryhman ettd
yksittéisten osallistujien toimintaan valmentajan toiminta mukaan lukien. Arvioinnin
kohteina ovat mm. tydskentelyn tuotos, tydskentelyprosessi, oma toiminta ryhmassa, ryh-
man ilmapiiri jne. Talla tavoin kukin osallistuja voi paremmin tulla tietoiseksi omasta
toimintatavastaan ja ennen kaikkea kehittdd toimintaansa yhteisten oppimistavoitteiden
suunnassa.

2.1.3 Roolit tutoristunnossa

Tutorryhmien koko vaihtelee noin 8-10:n opiskelijan vélilla. Harjoitustunneilla ja luen-
noilla opiskelijat toimivat suuremmissa, joskus useiden kymmenien opiskelijoiden muo-

dostamissa ryhmissa. Tutorryhmien kokoonpanoa vaihdetaan n. %2-vuosittain.

Tutorryhma valitsee tutoristuntoja varten opiskelijoiden joukosta puheenjohtajan, sihtee-
rin ja tarkkailijan. Erityisesti loppusyklia varten valitaan aina tarkkailija, jolle annetaan
selked tehtava. Rooleja vaihdetaan ryhmén sopimien pelisdéntdjen mukaisesti siten, etta
vuorollaan jokainen opiskelija tydskentelee erilaisessa roolissa. Nain opitaan ymmarté-
méaan ryhmatoiminnan prosessia ja opitaan vuorovaikutustaitoja tydeldman tarkoituksia

varten.

Puheenjohtaja huolehtii puheenvuorojen jakamisesta, syklin vaiheiden mukaisten yh-
teenvetojen tekemisesta ja syklin etenemisesta aikataulun mukaisesti. Puheenjohtaja voi
omalla toiminnallaan rohkaista ryhman hiljaisimpia jasenid osallistumaan ja toisaalta
taata heillekin osallistumisen mahdollisuuden aktiivisimpien rinnalla. Puheenjohtaja toi-
mii roolitydskentelynsé rinnalla tasavertaisena, keskustelevana ryhman jasenena.



Sihteeri kirjaa ylos keskustelussa esiin tulleet oleelliset asiat yhteenvedon tekemisté var-
ten. Han on istuntojen aikana ryhméansa tyorukkanen, mutta osallistuu silti keskusteluun
yhtena ryhmaén jasenend. Sihteeri toimittaa tutoristunnon paatteeksi tai valittdmasti tuto-
ristunnon jalkeen ryhménsé oppimistehtdvan tiedoksi opintojaksosta vastaavalle opetta-
jalle seka tarvittaessa asiantuntijaopettajille ryhmassa sovitulla tavalla.

Tarkkailija on istunnon aikana hiljainen havainnoitsija. Han kirjaa arviointikeskustelua
varten muistiin sovittuja asioita esimerkiksi siitd miten kukin osallistui, miten syklin vai-
heet toteutuivat, miten aikataulu piti, miten muut roolitydskentelyt toteutuivat jne. Tark-
kailijan on tarked tehdd havaintoja myods ryhmén tunneilmastosta. Tarkkailijan palaute
auttaa ryhmaa kehittymé&an oppivana ryhména.

Valmentaja osallistuu opettajana tutorryhman tydskentelyyn pééaséaantoisesti tarkkailijan
roolissa, mutta h&nen tehtdviinsa kuuluu tarvittaessa aktivoida ja suunnata keskustelua
seka erityisesti ohjata ryhmaéléisid heidan rooliensa mukaisissa tehtdvissa. Valmentajan
tehtdvana on ohjata opiskelijoita pohtimaan tyostettdvaa asiaa ja tuoda esille kulloinkin
kasiteltavaan aiheeseen liittyvia kysymyksié ja erilaisia ndkokulmia. Han ei opeta vaan
ohjaa opiskelijoita keskustelun edetessa samoin kuin tiedonhankinnassa ja itsendisen
opiskelun toteuttamiseen liittyvissa asioissa. Myds valmentaja antaa jokaisen istunnon

paatteeksi palautetta joko ryhmaélle kokonaisuutena tai sen yksittaisille jasenille.

2.2 Esimerkki vaihtoehtoisesta tutorryhman tyoskentelytavasta

Tutortydskentelya voidaan toteuttaa suuremmissa ryhmissa esim. auditoriotilanteissa tai
usean ryhman toimiessa yhtéd aikaa saman valmentajan ohjauksessa. Oheinen esimerkKi
soveltuu myos harjoittelupaikoissa tai kokoustilanteissa sovellettavaksi.

Tilanteen alussa opettaja antaa ryhmalle lahtokohdan, joka voi olla esim. videoesitys, jos-
takin todellisesta elamantilanteesta, terapiatilanteesta jne. Tamén jéalkeen toimitaan tau-
lukossa 1 esitettyjen vaiheiden mukaisessa jarjestyksessa. Opiskelijat kokoavat pienissa
ryhmissa omat nakemyksensa kustakin vaiheesta kerrallaan. Kunkin vaiheen jélkeen kéy-
daan opettajan johdolla yhteiskeskustelu koko opiskelijaryhmén kesken. Opettaja kirjaa
tuotoksen kaikkien nahtavaksi.
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TAULUKKO 1. Esimerkki tutortydskentelyn etenemisestd suuressa ryhmassa

1. havainnointi 2. tilanne /ongelma/ resurssit|4. kysymykset

Mita havaintoja teitte? Mista on kyse? - ryhmét kokoavat edell& esi-
- ryhmat porisevat omista |- ryhmét jasentévat ensimmaisen | tetystd herdédvia kysymyksia -
havainnoistaan - tydsken- | vaiheen tuotosta ja pohtivat sitd, | mietitadan sitd mitd ko. asioista
tely on aivoriihityyppistd | misté esitetyssé tilanteessa ndyt- | ja tiedetéddn ja mita ei tiedeté
t&& olevan kysymys

3. miksi - kysymysten perusteella

- ryhmét pohtivat sitd, mika tai| rakennetaan oppimistehta-
mitk& tekijat ovat aiheuttamassa | vat
vaiheessa 2 ilmenevén tilanteen

Esitetyn tydskentelyprosessin avulla voidaan koota suuremman ryhman aikaisempi tieta-
mys ko. aiheesta kaikkien kasiteltdvéksi. Samalla kukin tutorryhma laatii ryhmékohtaisen
oppimistehtavan seuraavaan ryhmatapaamista varten.

2.3 Opettajan eri roolit

Opettaja toimii PBL:n mukaisessa koulutuksessa ryhmaésté vastaavan opettajan eli ryh-
maétutorin (ns. luokanvalvoja), valmentajan, opintojaksosta vastaavan opettajan ja asian-
tuntijaopettajan rooleissa.

Ryhmatutorin tehtaviin kuuluu mm.:

- toimia ryhmaénsa rinnalla koko koulutuksen ajan,

- tukea oman opiskelijaryhménsa opiskelijoiden ammattiin kasvua,

- keskustella ryhménsa opiskelijoiden kanssa lukukausittain tai lukuvuosittain jarjestet-
tavissa kehityskeskusteluissa mm. henkilokohtaisiin opetussuunnitelmiin liittyvista
seikoista,

- keskustella opiskelijoiden kanssa vapaasti valittaviin opintoihin liittyvisté asioita (mm.
ilmoittautumismenettely) ja tukea tarvittaessa opiskelijaa vapaasti valittavien opin-
tojaksojen valinnassa,

- koordinoida ryhmaansé tulevan siirto-opiskelijan henkilokohtaisen opinto-ohjelman
laadintaa ja toteutusta,

- tarkastaa kansainvéliseen opiskelijavaihtoon lahtevén opiskelijan vaihtokelpoisuus
koulutusohjelmassa erikseen sovittujen periaatteiden mukaisesti ja suunnitella hédnen
kanssaan yhdessa henkilékohtainen opinto-ohjelma,
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- seurata ryhménsa opiskelijoiden opintojen etenemisté yhdessé vastuuopettajien kanssa
(mm. opintojen keskeytykset, oppilaitoksesta eroaminen, lyhyet poissaolot, sairaslo-
mat jne.),

- muodostaa ja yllapitaa opiskelijaryhmastéén opiskelijahallinto-ohjelmassa tarvittavia
hallinnollisia ryhmi& yhteistydssa opintosihteerin kanssa,

- paivittdd oman hallinnollisen ryhmansa opiskelijoiden henkilokohtaiset opinto-ohjel-
mat ja vapaasti valittavien opintojen opintosuoritukset.

Kullakin tutorryhmélld on oma valmentaja, jonka roolia on jo tarkennettu oppaan koh-
dassa 2.1.3.

Kullakin opintojaksolla on vastuuopettaja. Hanen tehtaviinsa kuuluu mm.:

- opintojakson sisallostd ja toteutuksesta vastaaminen,

- lukujérjestyksen laatimisesta ja siihen liittyvistd muutoksista sek4 muutoksista tiedot-
tamisesta vastaaminen,

- opintojakson toteutuksen kirjaaminen tietojarjestelmiin TAMKssa annettujen ohjeiden
mukaisesti,

- huolehtia yhteistydsta eri oppiaineiden opettajien kanssa,

- tehdd yhteistyotd yhdysopettajien kanssa harjoittelupaikkojen sopimiseksi ja jaka-

miseksi erillisen ohjeen mukaisesti,

- huolehtia yhteistydsta tutustumis- ja harjoittelupaikkojen kanssa

- huolehtia omalta osaltaan opintokokonaisuuteensa liittyvén ohjaajakokouksen jérjeste-

lyista

- vastata opiskelijoiden harjoittelujaksoihin liittyvien tehtavien koordinoinnista

- kdytdssa olevien opintojakson resurssien kayton suunnittelu ja seuranta vastuullaan ole-

van opintojakson osalta,

- lahtokohtien rakentaminen yhteistydssa asiantuntijaopettajien ja tydelaman asiantunti-

joiden kanssa,

- tutorpalaverien toteutuksesta vastaaminen,

- arvioinnin suunnittelu ja toteuttaminen yhdessa asiantuntijaopettajien ja valmentajien

kanssa,

- tutorin oppaan ja jakson toteutussuunnitelman laatiminen, yllapitaminen ja kehittami-
nen

- neuvottelu jakson Kirjallisuushankinnoista informaatikon kanssa,

- opintojaksoon liittyvan palautteen kokoaminen seka opettajilta ettd opiskelijoilta, pa-
lautteesta tiedottaminen seké jakson kehittdminen hankitun palautteen perusteella ja

- arviointien seka mahdollisten korvaavien suoritusten kirjaaminen tietojarjestelmiin
(yhteistyd opintosihteerin kanssa).
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Asiantuntijaopettajana on tilanteen mukaan joku ammattiaineen opettaja, aineenopet-
taja tai ulkopuolinen asiantuntija. H&n edustaa opintojaksolla omaa erityisosaamistaan ja
toimii opiskelijoiden resurssinenkilond. Asiantuntijaopettaja vastaa mm. oppimistehta-
vistd herdnneisiin kysymyksiin, ja selvittdd luennoilla, harjoitustunneilla tai seminaa-
reissa opiskeltaviin asioihin liittyvia seikkoja.

2.4 Opintokokonaisuuden seminaaritilaisuus ja siihen valmistautuminen

Seminaari toteutetaan yleensd opintojakson paatteeksi. Siind tehdaén yhteenveto tutor-
ryhmissé opituista asioista ja saaduista kokemuksista. Seminaarin tavoitteena on liséksi:
- herattaa eri tutorryhmien ja opiskelijoiden vélille keskustelua ja kysymyksid ryhmissé
opiskelluista asioista,

- antaa ryhmille mahdollisuus vertailla eri tutorryhmien oppimistehtavien tuloksia ja kes-
kindisia toimintatapoja (tiedonhankinta, kaytettavissa olevat resurssit, ryhman tyoskente-
lytapa jne.) ja auttaa niiden kehittdmisessa sek&

- harjaannuttaa opiskelijoita suullisessa esiintymisessa.

Seminaaritilanteen johtamisesta on vuorollaan vastuussa yksi tutorryhmd. Jokainen
ryhma laatii seminaaritilaisuutta varten Kirjallisen raportin ja valmistautuu esittelemaan
kyseisen sisallon valitsemallaan tavalla (esim. suullinen esitys av-vélineita hyvaksi kéyt-
téen, paneeli, roolipeli). Seminaarin toteutuksesta vastuussa oleva ryhma huolehtii siitd,
ettd kaikki opiskelijat ovat aktiivisesti mukana.

Jokainen ryhma arvioi seminaarin paatteeksi oman osuutensa. Toiset opiskelijat ja opet-
tajat antavat lisaksi kullekin ryhmalle palautetta heidan toiminnastaan. Mikali opiskelija
on poissa seminaarista, tulee hanen laatia ns. seminaaripdivakirja (liite).

2.5 Arviointi

Ongelmaperustaisessa oppimisessa palaute ja arviointi on oppimisen ja koko ongelman-
ratkaisuprosessin ydin. Opiskelijat kehittavat tiedonhankinta- ja analyysitaitoja, Kkriitti-
syytta ja heille kehittyy valmiuksia lapi elaman jatkuvaan oppimiseen. PBL:n tavoitteena
on kehittdd ongelmanratkaisutaitoja sek& ryhméssa toimimisessa tarvittavia kommuni-
kaatio- ja vuorovaikutustaitoja seké sosiaalisia taitoja. Tavoitteena ei ole pelkastaan opit-
tujen tosiasioiden tarkastaminen esim. Kirjallisten kokeiden avulla vaan opiskelijalta odo-
tetaan oppimaan oppimista, itsearviointitaitoja seka vuorovaikutustaitoja potilaiden, asi-
akkaiden, opiskelutovereiden ja ammattihenkildiden kanssa.
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Opiskelijalla on vastuu opetussuunnitelman tavoitteiden ja l&htokohtien puitteissa maéri-
tella se, mita, milloin, missa ja miten he opiskelevat. Arviointi on talldin suunnattava
mya0s opiskelun prosessitekijoihin, kuten esim. itseohjautuvuuteen, motivaatioon, opiske-
luponnisteluihin, ongelmanratkaisutaitoihin ja asenteisiin. Arvioinnin tavoitteena on tu-
kea opiskelijan oppimista.

Arviointi voidaan jakaa kunkin asiakokonaisuuden yhteydessa tuotosarviointiin, proses-
siarviointiin ja itsearviointiin. Tuotosarvioinnissa painottuu formatiivinen arviointi. Seka
tuotos- ettd prosessiarvioinnissa voidaan kdyttad mm. péivakirjoja, tapausselosteita, kay-
tannollisia (teoriaa integroivia) tehtavid, projekteja, ns. triple jump-tekniikkaa, kirjoitel-
mia, portfoliota, ryhmatyotd, itsearviointikysymyksid, oppimisprofiileja, oppimissopi-
muksia, tietokilpailuja jne. Prosessiarvioinnissa on tutorryhmien tydskentelyyn liittyva
valiton arviointi tarkeaa ja sille jatetddn aikaa jokaisen tutoristunnon lopusta. Opiskelija
voi kehittad itsearviointia lisaksi mm. oppimispaivakirjan avulla.

Kunkin opintokokonaisuuden ja opintojakson alussa sovitaan yhdessa opiskelijoiden
kanssa kaytettavista arvioinnin kriteereistd, arviointimenetelmista ja arvosanojen maaray-
tymisperusteista. Arvioitavat kohteen painottuvat eri tavalla opiskelun edetessd. Arvosa-
noja muodostettaessa otetaan tarkoituksenmukaisella tavalla huomioon opettajien arvi-
oinnin lisaksi opiskelijan omaa arviointia ja vertaisarviointia.
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3 OPISKELUN PELISAANNOT

Tutorryhmatydskentelyd varten sovitaan yhteisistd pelisdannoistad. Ne edistdvat ryhman
toimivuutta ja sita kautta kunkin tutorryhmén jasenen oppimista.

Tass& oppaassa on esitetty fysioterapian koulutusohjelmassa noudatettavat periaatteet,
joihin seka opettajien ettd opiskelijoiden tulee sitoutua. Tutorryhmien kesken sovittavat
erilliset pelisadnnot kirjataan muistiin ja niita tarkistetaan aina tarvittaessa, kuitenkin vé-
hintdan tutorryhmien uudelleenmuodostamisen yhteydessa.

Koulutusohjelmissa sovittuja yhteisia pelisaantdja ovat:

1. Tutoristunnot ovat pakollisia

- sihteeri pita4 kirjaa ryhmiin osallistumisesta

- l&sn&olo tutortydskentelyssé on ehto opintojakson hyvaksymiselle

- ilmoitettu sairaus on peruste poissaololle

- poissaolo tutorryhmastéd edellyttda kirjallisen tuotoksen laatimista ja se esitetddn sek&
ryhmélle ettd valmentajalle

2. Myohastelyé ei sallita

- ryhma sopii menettelystd myohastelya koskien

- sihteeri pitad kirjaa myohastelystd ja ryhman kesken sovitaan mahdollisen jatkuvan
myd6hastelyn korvaus- ym. menettelyista (jasenen poissaololla on aina vaikutusta ryhman
opiskelutoimintaan)

3. Seminaaritilaisuudet ovat kaikille pakollisia

- puheenjohtajaryhma tarkastaa lasndolijat
- poissaolija laatii seminaariraportin

Ryhman kesken sovitut erilliset pelisdannot:
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4 PAATTEEKSI

Taméan oppaan ohjeet on laadittu opastamaan opiskelijoita, opettajia, kliinista harjoittelua
ohjaavia terveysalan ammattilaisia ja muita yhteistybkumppaneita ongelmaperustaisen
oppimisen mukaisessa opiskelussa. Avoimella yhteisty6lld ja kokemusten sekd mielipi-
teiden vaihdolla kehitdmme taitoa asioiden Kriittiseen tarkasteluun. Ndin voimme kehit-
tya yksittaisind oppijoina, tydryhmin ja ihmisina I&pi elamén pystydksemme vastaamaan
muuttuvan tyéeldmén asettamiin vaatimuksiin.
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LIITTEET

Liite 1. OHJE SEMINAARIPAIVAKIRIJAN LAATIMISTA VARTEN

(Teksti on muokattu Simo Ahosen laatimasta luentopéivékirjaohjeesta.)

1. Seminaaripéivékirja kommentoi seminaarissa kasiteltyja asioita. Hyva kommentti 1)
eksplikoi jonkin sisall6llisen teeman (ei ole syyté laajasti toistaa seminaarissa sanot-
tua, lyhyt viittaus asiasiséltoon riittadd), 2) problematisoi esille otetun véitteen ja sii-
hen liittyvan késitteen merkitysta tai sisaltod eli asettaa ongelman ja 3) argumentoi:
esittdd nakokohdan tai pari, jotka perustelevat problematisointia tai jotakin sen mah-
dollista ratkaisua.

2. Seminaaripdivakirja laaditaan seminaarin siséltérakennetta seuraten ja kommenttien
tulee liittya opintojakson kannalta mielekkaisiin seikkoihin. Kommentit voivat liit-
tya kunkin otsikon ilmaisemaan kokonaisuuteen tai tuon kokonaisuuden yhteydessé
kasiteltyyn yksittéiseen seikkaan, esim. johonkin seminaarissa esitettyyn teesiin tai
kasiteltyyn teoreettiseen késitteeseen. Kommenttina voidaan ottaa esiin myds jokin
nakokohta, joka ei tullut seminaareissa esille, mutta olisi ollut mahdollista tai aiheel-
lista ottaa huomioon. On syyta keskittyd mieluummin olennaisiin sisaltéihin kuin
pikkuseikkoihin.

3. Kommentti voi olla kriittinen tai tdydentdvéa. Se voi sisaltdd omia tai erikseen maini-
tuista lahteista perdisin olevia ajatuksia, myos sellaisia, joihin seminaarissa ei vii-
tattu.

4. Henkilokohtaiset ja persoonalliset nékokulmat ovat paikallaan ja tunteenilmaisut
sallittuja. On kuitenkin syyta valttdad “uskon kuitenkin...” ja “minusta tuntuu...”- al-
kuisten véitelauseiden runsasta viljelyd. Tdma ei tarkoita, etté jarki olisi sinansé
esim. tunteita tai moraalia arvokkaampaa, vaan tarkoitus on korostaa perustelujen
tarkeytta tieteellisen ajattelun opiskelussa.

5. Asioista voi olla vapaasti eri mielta. Erilaisen nakemyksen tai mielipiteen esittdmi-
sen yhteydessa on térkea perustella oma kanta huolellisesti. Tallaiset nakdkannat
voidaan ottaa esiin péivékirjaa palautettaessa.

6. Hyvan seminaaripaivékirjan tekeminen on vaikeaa. Ei siis pidd masentua, jos joka
asiasta ei irtoa tiukkoja kommentteja.

7. Seminaaripaivékirja hylataan, jos siitd 1) tyystin puuttuu olennaisia osia, 2) sen laa-
tija ei selvastikaan ole perilla siita, mistd seminaarissa varsinaisesti oli kyse tai 3) se
sisdltaa lahinna 1dysaa huulenheittoa ja / tai henkilokohtaisten traumojen purka-
mista.

8. Seminaaripéivakirja palautetaan kustakin opintojaksosta vastaavalle opettajalle arvi-
ointia varten. Seminaaripaivakirja arvioidaan hyvaksytty / hylatty- periaatteella.



