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käyttöön 
julkishallinnossa: 
Lupaavia tuloksia koulutuksen
pilotoinnista

Koulutuksen tavoitteena oli vahvistaa julkishallinnon
työntekijöiden käyttäytymistieteellistä osaamista.

Viisi etäkoulutuskertaa sisälsi miniluentoja ja 
harjoituksia seuraavista aiheista:
• Käyttäytymistiedon perusteet
• Käytännölliset työkalut tehokkaampien

politiikkatoimien kehittämiseen
• Ajattelun vinoumien tunnistaminen
• Kompleksisuuden huomioiminen
• Riskit ja kriisit

Koulutustiimissä professori Nelli Hankosen
johtaman Behaviour Change and Wellbeing 
-tutkimusryhmän jäseniä

TOTEUTUS

• Syksyllä 2022
• Yhteensä 105 osallistujaa valtion 

keskushallinnosta, kunnista, aluehallinnosta 
ja tutkimuslaitoksista

• Hyväksyttävyyttä arvioitiin kyselyin ja 
haastatteluin

TULOKSET

Koulutuksesta pidettiin ja se koettiin 
hyödylliseksi
"-- kaiken kaikkiaan hyvin rakennettu 
koulutus ja hyvin suunniteltu, ja sisältö on 
kiinnostava."

Kaikista aiheista toivottiin lisätietoa 
eikä mitään haluttu jättää pois
"Innostava, monipuolinen ja 
mukaansatempaava koulutus 
käyttäytymistiedosta, sen 
perusperiaatteista esimerkeillä 
havainnollistettuna."

Koulutus koettiin kuitenkin liian 
tiiviiksi yhdelle koulutukselle
"Kurssin etenemistahti oli mielestäni hyvin 
nopea. Olisin hyötynyt koulutuksesta 
enemmän, jos teemat olisi käyty läpi 
hieman hitaammin."

JOHTOPÄÄTÖKSET

Palautteen perusteella koulutusta tullaan
kehittämään jatkossa:
• moduulimuotoiseksi
• pidemmäksi
• enemmän sovellus- ja 

harjoitusmahdollisuuksia sisältäväksi
• räätälöidyksi julkishallinnon eri tasoille, esim. 

valtion keskushallinnolle tai kunnille

Lue aiheesta lisää:
Valtioneuvoston kanslia, 2021. Käyttäytymistietoon pohjautuva politiikka: 
Johdatus käyttäytymistä koskevan tiedon hyödyntämiseen.
https://tinyurl.com/johdatus 346702
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