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Kayttaytymistieto
kayttoon
julkishallinnossa:

Lupaavia tuloksia koulutuksen
pilotoinnista

Koulutuksen tavoitteena oli vahvistaa julkishallinnon
tyéntekijoéiden kayttaytymistieteellisté osaamista.

Viisi et@koulutuskertaa sisélsi miniluentoja ja
harjoituksia seuraavista aiheista:

+ Kéayttdytymistiedon perusteet

+ Kaytannolliset tyékalut tehokkaampien

politiikkatoimien kehittdmiseen

+ Ajattelun vinoumien tunnistaminen

+ Kompleksisuuden huomioiminen . Syksylla 2022

* Riskit ja kriisit * Yhteensd 105 osallistujaa valtion
Koulutustiimissd professori Nelli Hankosen
johtaman Behaviour Change and Wellbeing
-tutkimusryhman jasenid

ja tutkimuslaitoksista

haastatteluin

keskushallinnosta, kunnista, aluehallinnosta

» Hyvaksyttavyyttd arvioitiin kyselyin ja

@ Koulutuksesta pidettiin ja se koettiin Pidin koulutuksesta
hyédylliseksi 50,0 %
“-- kaiken kaikkiaan hyvin rakennettu -
koulutus ja hyvin suunniteltu, ja sisélté on
kiinnostava.” 30,0%
20,0 %
e Kaikista aiheista toivottiin lisétietoa 10,0%
eikdé mitddn haluttu jattad pois bos -
"InnOStGVG, monipUOIinen jCl ‘ Téysineri  Jokseenkin eri Eisamaaeiki Jokseenkin

mieltéd mieltd eri mieltdi  samaa mieltd

mukaansatempaava koulutus

Taysin samaa
mieltd

kdyttaytymistiedosta, sen

havainnollistettuna.”

Palautteen perusteella koulutusta tullaan

kehittdmaan jatkossa:
* moduulimuotoiseksi
+ pidemmaksi

@ Koulutus koettiin kuitenkin liian
tiiviiksi yhdelle koulutukselle

‘Kurssin etenemistahti oli mielestdni hyvin - enemman sovellus- ja

hopea. O”S"’? hyotynyt ko.u{utuksesta' harjoitusmahdollisuuksia sis@ltavaksi
enemman, Jos tee.mat olisi kayty Idpi « réataldidyksi julkishallinnon eri tasoille, esim.
hieman hitaammin. valtion keskushallinnolle tai kunnille

f.
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https://tinyurl.com/johdatus
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