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Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyoryhma
Maaliskuu 2023



Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus
Tampereen yliopistossa

Yliopistomme on monialainen
kansainvalinen tiedeyliopisto, jossa
moninaisuus on osa arkeamme.

Paamaaramme on tasa-arvoinen,
yhdenvertainen ja saavutettava yliopisto.
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Mittaamamme asiat ja toimenpiteet, henkilosto ja opiskelijat

- Henkilosto, tilastot (Mepco ja TUNIreports):
sukupuoli, ika, kansallisuus (suomi — muu .
miehet 48 % - naiset 52 %, keski-ika opetut 41 v - muu henkilosto 46 v,

suomi 71 % - muu 19 %

- Opiskelijat, tilastot (Vipunen ja TUNIreports):
- pe_rustutkinto-opi$kelij§1t: sukupuoli, ika, kansallisuus (suomi — muu)
miehet 47 % - naiset 53 %, yleisin Ikahaarukka 20-29 v,
suomi 92 % - muu 8 %
Uudettjatko-opiskelijat: sukupuoli, ika, kansallisuus (suomi — muu)
miehet42 % - naiset 58 %, yleisin ikahaarukka 25-34 v,
suomi 72 % - muu 28 %

- Tutkinto-thieI_r_nat |a kv. tutkinto-ohjelmat: [km .
suomenkielisia tut |r_1to—o_h£{elm|a: Kandi <40 ja maisteri <80,
kv. kandi 6 ja kv. maisteri 40
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Kv. esihenkiloiden ja henkiloston osuus

Kv-esihenkiloiden ja

Kv-henkiloston osuus 2019-2022
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Huom. tarkasteluajankohta 04/2022, kv. henkil6ston osuus 19 % v 2022 lopussa.
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https://app.powerbi.com/groups/me/reports/6b7f763b-cf85-4068-9e40-2307d15d96e3/?pbi_source=PowerPoint
http://www.tuni.fi/unireports

Kampukset

Tampereen yliopisto on sijoittunut
kolmelle kampukselle:
Hervanta, keskusta, Kauppi.

Tavoitteenamme on esteeton ja kaikille
saavutettava tyo- ja opiskeluymparisto.

Yliopiston toimitiloja kehitetaan vuosina
2022-30 esteettomyys huomioiden.

Toimitilojemme Unisex/all gender- Induktiosilmukat
kehittamisohjelma wc- ja pukuhuonetiloja on ovat kaytossa
huomioi esteettomyyden kaytossa kaikilla kaikilla kampuksillamme

kampuksillamme



Mittaamamme asiat ja toimenpiteet, kampukset

- Esteettomyys ja saavutettavuus huomioitu tilaohjelmassa:
toteutunut, tyo jatkuu

- Esteettomyyden ja saavutettavuuden kehittaminen osa
tila- ja kiinteistopalveluiden jatkuvaa toimintaa:
toteutunut

- Sukupuolineutraaleja WC- ja pukuhuonetiloja kampuksilla:
kylla



Toimintakulttuuri

Yhteisoomme kuuluu lahes 4 200 tyontekijaa
erilaisissa tutkimus-, opetus- ja
palvelutehtavissa ja 21 000 opiskelijaa.

Yhteisomme on Suomen toiseksi suurin
korkeakouluyhteiso ja tyoskentelemme
tilviissa yhteistyossa kaikilla eri kampuksilla.

Paamaaramme on kaikille avoin ja
osallistava toimintakulttuuri.

Kaytamme arjessamme Jarjestamme Meilla on ohjeet

joustavasti suomea ja tasa-arvo- ja hairintatilanteissa seka

englantia yhdenvertaisuus- henkilokunnalle etta
koulutusta opiskelijoille

yliopistoyhteisolle



Mittaamamme asiat ja toimenpiteet, toimintakulttuuri

- Kieliperiaatteet ja jalkauttaminen:
toteutunut osin

- Tasy-koulutusta yliopistoyhteisolle: listaus ks. dia 11

- Ohjeet ja ynteyshenkilot hairintatilanteissa seka henkilokunnalle etta opiskelijoille:
toteutunut

- Kehitamme tasy-raportointia:
toteutunut, jatkuu

- Toimenpide: Toteutamme tasy-kysely yliopistoyhteisolle:
toteutunut

- Kv. henkiloston kotoutumisen tukimallit ja toimenpiteet: kylla
- Kv. opiskelijoiden Study & Stay -toiminta: kylla
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Kieliperiaatteet

 Valmisteleva tyoryhma v 2021
* Alustavat linjaukset yliopistoyhteison kommentoitavana 31.1.—28.2.2022

* Paneelikeskustelu rehtorin Zoom-kahveilla 25.5.2022

 Jatkotyoryhma asetettu 26.9.2022, tehtavana koordinoida yliopiston
Kieliperiaatetyota osallistavana prosessina ja vastata kielellisten linjausten
dokumentoinnista. Puheenjohtajana johtaja Taina Juurakko-Paavola
Kielikeskuksesta, tyoryhman kausi 30.6.2023 asti.

« Kommentointi- ja osallistamiskierros yliopistoyhteisolle kevat 2023
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Koulutukset henkilostolle

Esimerkkeja yliopistoyhteisdlle jarjestetyista koulutuksista 2021-22/23:

- Moninaiset tyotiimit -tyopajat ja -tietoiskut

- A More Inclusive Workplace -webinaarisarja

- Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus rekrytoinnissa -verkkokoulutus

- Yhdenvertaisempi yliopistoyhteiso -webinaarisarja

- Viewpoints and tools for the modern working environment -webinaarisarja

« Tasa-arvo, yhdenvertaisuus ja moninaisuus ovat olleet mukana myos yliopiston Research
Leadership Morning -sarjassa, missa Leading diversity in research groups and projects oli aiheena
syksylla 2022.

« Lisaksi kevaalla 2022 jarjestettiin tyopaja tasa-arvosta ja yhdenvertaisuudesta korkeakouluissa
yhteistyossa Opetus- ja kulttuuriministerion rahoittaman KOTAMO-hankkeen kanssa. Tyopajaan tuli
osallistujia yliopistoista, korkeakouluista ja ylioppilaskunnasta.

» Osa koulutuksista on jarjestetty valtakunnallisena yhteistyona yliopistojen verkoston kanssa,
osa Yyhteistyossa Henkilostopalveluiden seka HEI LIFE - ja NAU!-hankkeiden kanssa.



https://intra.tuni.fi/content/news/32315
https://intra.tuni.fi/en/content/news/33500
https://intra.tuni.fi/content/event/34777
https://intra.tuni.fi/content/news/42197
https://intra.tuni.fi/en/content/news/44887
https://intra.tuni.fi/en/content/news/42533
https://okm.fi/kotamo
https://www.helsinki.fi/en/innovations-and-cooperation/international-cooperation/international-research-training-cooperation/integration-international-staff
https://tasaarvoisestiuralle.fi/nau-hanke/
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Turvallisemman tilan periaatteet ja
hairintatilanteiden kasittely

Turvallisemman tilan periaatteet henkilostolle ja opiskelijoille intrassa

Hairintatilanteiden kasittely toimintaprosessi ja ohjeet intrassa henkilostolle:
» Epaasiallinen kohtelu, hairinta ja kiusaaminen tyoyhteisossa

» Seksuaalinen ja sukupuoleen perustuva hairinta

 Hairinnan, vihapuheen tai kohun kohteeksi joutuminen sosiaalisessa mediassa

* Hairintaprosessin kulku ilmoituksesta paatokseen (pdf)

Ohjeet intrassa opiskelijoille:
e Epaasiallinen kohtelu, hairinta ja kiusaaminen — apua opiskelijalle

* Yliopistolla nimetyt hairintayhdyshenkilot, lisaksi tyosuojeluvaltuutetut seka opintopaallikot
ja ohjauksen asiantuntijat osallistuvat tilanteiden selvittelyyn


https://intra.tuni.fi/fi/turvallisuus-ja-tyosuojelu/turvallisuus-0/turvallisemman-tilan-periaatteet
https://intra.tuni.fi/fi/henkilostoasiat/tyokyky-ja-tyokykyjohtaminen/epaasiallinen-kohtelu-hairinta-ja-kiusaaminen-tyoyhteisossa
https://intra.tuni.fi/fi/henkilostoasiat/tyokyky-ja-tyokykyjohtaminen/seksuaalinen-ja-sukupuoleen-perustuva-hairinta
https://intra.tuni.fi/fi/viestinta-ja-markkinointi/sosiaalinen-media/hairinnan-vihapuheen-tai-kohun-kohteeksi-joutuminen-sosiaalisessa-mediassa
https://content-webapi.tuni.fi/proxy/public/2021-01/Hairintaprosessin%20kulku.pdf
https://intra.tuni.fi/fi/opiskelu/korkeakoulussa/turvallisuus/epaasiallinen-kohtelu-hairinta-ja-kiusaaminen-apua-opiskelijalle
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Tasa-arvo- Ja yhdenvertaisuuskysely
syksy 2022

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyoryhma toteutti talvella 2022 tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskyselyn yliopistossa
tyosuhteessa ja paatoimisesti tutkimusta tekeville. Tuloksia hyodynnettiin uuden henkilostopoliittisen tasa-arvo-
ja yhdenvertaisuussuunnitelman ja sen toimenpiteiden laadinnassa vuosille 2023-25.

Kooste tuloksista:
 Vastaajista 29 % oli kokenut itseensa kohdistuneen eriarvoista kohtelua, syrjintaa tai hairintaa.

» Tyypillisimmat tilanteet, joissa naita oli koettu, liittyivat palkkaukseen, urakehitykseen ja tyotehtavien jakoon.
Eriarvoisen kohtelun, syrjinnan tai hairinnan arviointiin useimmin johtuneen nk. suosikkijarjestelmasta.
Eriarvoista kohtelua, syrjintaa tai hairintaa olivat kokeneet 35 % naisista, 18 % miehista ja 40 % muun
sukupuolisista vastaajista ja 44 % niista vastaajista, jotka eivat halunneet kertoa sukupuoltaan.

» Reilu kolmannes vastaajista ei ollut havainnut syrjivia kaytantoja yliopistossa. Ne, jotka olivat havainneet
syrjivia kaytantoja, olivat havainneet niita useimmin henkildstopolitiikassa.

* Vajaa kolmannes vastaajista kuvaili havaitsemiaan tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamisen hyvia
kaytantoja yliopistossa. Useimmin hyvat kaytannot liittyivat kieliperiaatteisiin seka saavutettavuuteen ja
esteettomyyteen, joissa oli havaittu tapahtuneen eniten kehitysta. Oli myos havaittu, etta yliopistossa on
jarjestetty tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskoulutuksia ja etta rekrytoinneissa tasa-arvoon ja
yhdenvertaisuuteen oli kiinnitetty huomiota.


https://intra.tuni.fi/content/news/43474
https://intra.tuni.fi/content/news/46927
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Kv. henkiloston ja opiskelijoiden
kotoutumisen tuki

* Yliopisto jarjestaa kv. henkiloston kotoutumista tukevaa toimintaa:
* Network for International Academics and Staff
* Hidden Gems -puoliso-ohjelma mukana muuttaneille puolisoille
« Buddy-ystavatoiminta, pilotti, kevat 2023

* Lisaksi yliopisto tarjoaa henkilostolleen suomen ja englannin kielen
opintoja henkilostokoulutuksena ja kielikeskuksen opintoina

* ITC-tiedekunnan kielten yksikon jarjestama suomen kielen ja kulttuurin
opintokokonaisuus B2-tason osaajille on avoin seka henkilokunnalle
etta opiskelijoille

 Kv. opiskelijoille yliopisto jarjestaa Study & Stay -toimintaa seka
Kielikeskuksessa kieliopintoja



https://intra.tuni.fi/fi/henkilostoasiat/osaamisen-kehittaminen-ja-henkilostokoulutus/kansainvalisyys-ja-kielitaidon-kehittaminen
https://intra.tuni.fi/fi/henkilostoasiat/osaamisen-kehittaminen-ja-henkilostokoulutus/kansainvalisyys-ja-kielitaidon-kehittaminen
https://intra.tuni.fi/content/news/41048
https://intra.tuni.fi/content/news/41048
https://intra.tuni.fi/fi/kumppanuudet-ja-kansainvalisyys/kansainvalistyminen-ja-kansainvaliset-kumppanuudet/talent-boost-ohjelma

Rekrytointi

Teemme vastuullista rekrytointia ja luomme
pitkajanteisyytta ja vakautta tyosuhteisiin.

Kohtelemme hakijoitamme tasapuolisesti,
ja rekrytointipaatoksemme tehdaan tasa-
arvon ja yhdenvertaisuuden periaatteet
huomioon ottaen.

Kehitamme rekrytointiosaamista ja
tuotamme tietoa rekrytointien tueksi.

Olemme koonneet rekrytoinnista laajan
tietopaketin intraan rekrytoiville
esihenkiloille ja valmisteluryhmien
jasenille

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuus rekrytoinnissa
-koulutus toteutettiin rekrytoiville esihenkiloille,
valmisteluryhmien jasenille ja HR-
ammattilaisille kevaalla 2022



Mittaamamme asiat ja toimenpiteet, rekrytointi

- Tilastot (Mepco, Laura) julkisen haun kautta valitut:
sukupuoli, kansallisuus (suomi — muu), toistaiseksi/maaraaikainen

miehet 42 % - naiset 58 %, kansalaisuus: suomi 77 % - muu 23 %,
opetut toistaiseksi 15 % - maaraaikainen 85 %
muu henkilosto toistaiseksi 38 % - maaraaikainen 62 %

- Tasy-koulutusta rekrytointeihin osallistuville:
kylla, listaus ks. dia 21

- Tuotetaan tietoa valmisteluryhmien toiminnan tueksi:
toteutunut osin, ks. dia 21

- HR tukee tasy-asioissa koko rekrytointiprosessin ajan:
toteutunut osin, ks. dia 21



Sukupuolten osuudet hakijoista ja valituista 2021
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CD Tampereen yliopisto Tyas u h d e m u o d Ot

Tyosuhdemuotojen sukupuolijakauma, Valittujen henkildiden tydsuhdemuodot sukupuolen mukaan,

opetus- ja tutkimushenkiléstéon valitut 2021 opetus- ja tutkimushenkiléstd 2021
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Maardaikainen Toistaiseksi voimassa oleva Kaikki Miehet Naiset Kaikki
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Kansallisuudet ja tyosuhdemuodot

Kansalaisuudet tydsuhdemuodoissa, Valittujen henkildiden tyésuhdemuodot kansalaisuuden mukaan,

opetus- ja tutkimushenkiléstéon valitut 2021 opetus- ja tutkimushenkil6sto 2021
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Koulutus ja ohjeet rekrytointeihin osallistuville

» Tasa-arvo- |a Yhdenvertaisuus rekrytoinnissa -koulutus
7.4.2022, tallenne kaytettavissa 2024 asti

*"Huoneentaulu” valmistelurynmille kevat 2023
* Rekrytoinnin opas intrassa

*Laajemmat sisaiset tyoohjeet Henkilostopalveluiden
Teams-alueella



https://intra.tuni.fi/content/news/34983
https://intra.tuni.fi/fi/henkilostoasiat/rekrytointi

Palkkaus

Palkkausjarjestelma pohjautuu tehtavan
vaativuuteen ja henkilokohtaiseen
suoriutumiseen.

Palkkakartoitustilastot ovat kaikkien
saatavilla.

Paamaaranamme on samapalkkaisuus ja
lapinakyva palkkausjarjestelma.

Palkkauksessa noudatamme Vaativuuden ja Arviointiryhmissa ovat mukana
yliopistojen suoriutumisen tyonantajan edustajat ja
palkkausjarjestelmaa (YPJ) arviointiprosessit on henkilostojarjestojen nimeamat

Kuvattu intrassa edustajat



Mittaamamme asiat ja toimenpiteet, palkkaus

» Palkkakartoitustilastot,
vuosittainen tarkasteluajan-
kohta 30.9.

» Tarkastelu nimikkeittain,
sukupuoli, ika

« Uutena mediaanit ja palkanlisat

« Huomioita/tilastoja
palkkaharmonisaation vaikutuksista

 Erillinen liite,
palkkakartoitusaineistot 2021-22

Opetus ja tutkimushenkiloston ypj-palkat

Opetus- ja tutkimushenkiloston keskiarvopalkat sukupuolen mukaan
Opﬁtus ja tutkimushenkiloston yleisimmat ypj-vaativuusluokat sukupuolen
mukaan

Opetus- ja tutkimushenkiloston sijoittuminen korkeimpiin tyon
vaativuusluokkiin sukupuolen mukaan

Opetus- ja tutkimushenkiloston sijoittuminen suoriutumisluokitukseen
sukupuolen mukaan

Opetus- ja tutkimushenkiloston keskiarvoiset suoriutumisprosentit
sukupuolen mukaan

Opetus- ja tutkimushenkiloston kokonaispalkat ja
ikakeskiarvot

Opﬁtus—ja tutkimushenkiloston kokonaispalkkojen keskiarvot sukupuolen
mukaan
Opetus- ja tutkimushenkiloston ikakeskiarvot sukupuolen mukaan

Muun henkiloston ypj-palkat

Muun henkiloston ypj-keskiarvopalkat sukupuolen mukaan

Muun henkiloston yleisimmat ypj-vaativuusluokat sukupuolen mukaan
Muun henkilokunnan sijoittuminen korkeimpiin vaativuusluokkiin
sukupuolen mukaan

Muun henkildston sijoittuminen suoriutumisluokitukseen sukupuolen
mukaan

Muun henkiloston keskiarvoiset suoriutumisprosentit sukupuolen mukaan

Muun henkiléston kokonaispalkat ja ikakeskiarvot

Muun henkiloston kokonaispalkan keskiarvot sukupuolen mukaan
Muun henkiloston ikakeskiarvot sukupuolen mukaan



K j|‘ Uralla eteneminen

“\H

Meilla on mielenkiintoiset tehtavat,
tehtavakierto seka urakehittymisen
mahdollisuudet.

i

Seuraamme uralla etenemista tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden nakokulmasta.

Tutkijoiden urapolkumalli ja Tenure track -
jarjestelma tukevat ja edistavat yliopiston
tutkimuksen ja koulutuksen laatua ja
vaikuttavuutta.

Professoreista v. 2022 Tuotamme tietoa tutkijoiden Asiantuntijoillamme on
urapolulla etenemisesta ja esihenkilotehtavien lisaksi
Tenure track -polulla mahdollisuus edeta erityis- tai
etenemisesta johtavan asiantuntijan tehtaviin

72 % miehia
28 % naisia
8% kv
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Miesten ja naisten osuudet professoreista 2019-22
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- Tilasto professorit: sukupuoli, sis. emeritus- ja emeritaprofessorit;
tyoelamaprofessorit ja Industry professorit eivat mukana
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Miesten ja naisten osuudet professoreista 2
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Huom. ENS:ssa vuonna 2019-20
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29.9.2023 | 26
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Miesten ja naisten osuudet professoreista 3

ITC Miesten ja naisten osuudet professoreista 2019-2022 MAB Miesten ja naisten osuudet professoreista 2019-2022
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Kv. henkiloston osuus professoreista 2019-22
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- Tilasto professorit: kansallisuus (suomi — muu), sis. emeritus- ja emeritaprofessorit;
tyoelamaprofessorit ja Industry professorit eivat mukana
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Kv. henkiloston osuus professoreista 2
ITC Kv-henkiléstén osuus professoreista 2019-2022 MET Kv-henkildston osuus professoreista 2019-2022
100 % 100 %
80 % 80 %
B0 89% 92% 92 % 90 % B0 o5% 05% 91% 91%
40 % 40 %
20 % 20 %
0% 0% 5% 5%
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ENS Kv-henkildston osuus professoreista 2019-2022 BEN Kv-henkilostén osuus professoreista 2019-2022
100 % 100 %
80 % 80 %
60 % 83% 81% 79% 79% 80 %
0% 0% 100% 100 % 100 % 100 %
20 % 20 %
0 % 0%
2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022
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Miesten ja naisten osuus tutkijauratasoilla 2019 ja 2022
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- Tilasto tutkijan neliportainen uramalli: sukupuoli "sukupuolisakset”
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lesten ja naisten osuudet tutkijauratasoilla 2
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EDU, BEN ja ENS useassa kohdassa n < 3, joten tilastoja ei esiteta
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Suomen ja muiden kansallisuuksien osuus tutkijauratasoilla
2019 ja 2022
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- Tilastotutkijan neliportainen uramalli: kansallisuus (suomi — muu)
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Kv. henkiloston osuus tutkijauratasoilla
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Miesten ja naisten osuus Tenure track -tasoilla
2019 ja 2022
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Suomalaisten ja muiden kansallisuuksien osuus
Tenure track -tasoilla 2019 ja 2022
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Johtaminen

Paamaaramme on tasa-arvoinen ja
yhdenvertainen esihenkilon tuki kaikille.

Kartoitamme tyohyvinvointia vuosittain ja

hyodynnamme tulokset huolellisesti. Teemme
tilvista yhteistyota tyoterveyshuollon kanssa.

Tarjoamme esihenkiloille koulutusta
esimerkiksi ika- ja monimuotoisuus-
johtamisessa.

Tyohyvinvointikyselyssa tutkimme, mm. miten Esihenkiloista v. 2022

- Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus toteutuvat yksikoissamme

- Miten tasapuolisesti ja oikeudenmukaisesti esinenkilot 61 % miehia
toimivat 39 % naisia

- Miten hyvin esihenkilot osaavat ottaa huomioon ihmisten 9% kv

erilaisuuden



Mittaamamme asiat ja toimenpiteet, johtaminen

- Tyohyvinvointikyselyn soveltuvat osat, kooste v. 2021 tuloksista (pdf)

14. Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus toteutuvat yksikossamme: tarkastelu v. 2021: koko yliopisto: 3,74
- tulevina vuosina henkilostoryhmat: opetut, muut seka sukupuoli

21. Esihenkiloni toimii tasapuolisesti ja oikeudenmukaisesti: tarkastelu v. 2021: koko yliopisto: 4,16
- tulevina vuosina henkilostoryhmat: opetut, muut seka sukupuoli

22. Esihenkiloni osaa ottaa huomioon ihmisten erilaisuuden: tarkastelu v. 2021: koko yliopisto: 4,09
- tulevina vuosina henkilostoryhmat: opetut, muut seka sukupuoli

- Tasy-koulutusta esihenkiloille:
- Osana OSAAVA-esihenkilokoulutusta ja Research Leadership Morning -sarjaa:
Leading diversity in research groups and projects

- Tilasto esihenkilot: sukupuoli, kansallisuus (suomi — muut)
miehet 61 % - naiset 39 %, suomi 91 % - muu 9 %


https://content-webapi.tuni.fi/proxy/public/2021-12/tyohyvinvointikysely-2021-tampereen-yliopisto.pdf
https://intra.tuni.fi/en/content/news/42533
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Miesten ja naisten osuus esihenkil
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Miesten ja naisten osuudet esihenkiloista 2
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Miesten ja naisten osuudet esihenkil
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Kv. esihenkiloi
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Huom. tarkasteluajankohta 04/2022, kv. henkil6ston osuus 19 % v 2022 lopussa.
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Vanhempainvapaat

Tyontekija saa palkallista
raskausrahakautta 40 paivaa.
Lisaksi kummallekin vanhemmalle
maksetaan palkallista
vanhempainvapaata 32 paivaa

Tyon ja muun elaman yhteensovittaminen

Paamaaramme on joustava ja yhdenvertainen
tyon ja muun elaman yhteensovittaminen.

Yliopistot ovat perhevapaauudistuksen
tiennayttajina: kummallekin vanhemmalle
maksetaan sama maara palkallista
vanhempainvapaata.

Osa-aikaisuus ja opintovapaat ovat esimerkkeja
muista joustoista.

Osa-aikaisuus Opintovapaat

Tuemme tyon ja Kannustamme oman osaamisen
muun elaman kehittamiseen myoOs opintovapaa-
yhteensovittamista osa- jarjestelyin

aikaisin tyojarjestelyin



Mittaamamme asiat ja toimenpiteet,
tyon ja muun elaman yhteensovittaminen

Tilasto perhevapaat (koko vuosi)

Tilasto opintovapaat (koko vuosi)

Tilasto osa-aikatyo
(vuosittainen tarkasteluajankohta 30.9.)

Tarkastelu sukupuoli, jatkossa myos ika



Perhe- ja opintovapaat
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Miesten ja naisten osuudet perhevapaista,
opetus- ja tutkimushenkilosté 2021

B Miehet H Naiset

Tilapaiset hoitovapaat

Perhevapaat

180
160
140
120
100
80
60
40
20

100 %

80 %

60 %

40 %

20%

Miesten ja naisten perhe- ja opintovapaiden
keskimaéarainen kesto (paivia) 2021

m Miehet m Naiset

168
133
117
32
- —
Perhevapaat Tilapéiset hoitovapaat Opintovapaat

Miesten ja naisten osuudet perhevapaista,
muu henkilosté 2021

m Mieshet = Naiset

28%

Perhevapaat Tilapaiset hoitovapaat



Opiskelu

Tampereen yliopisto on saavutettava yliopisto. Taalla
kaikilla on tasa-arvoiset ja yhdenvertaiset
opiskelumahdollisuudet.

Kartoitamme opiskelijoiden kokemuksia vuosittain ja
_ _ Y g i hyodynnamme tulokset opetuksen ja ohjauksen
\ % A TN = kehittAmisessa.

E' : Jarjestamme opetus- ja ohjaushenkilostolle koulutusta
iy
!.

. il
ﬁ' J \..--.;—" erilaisista oppijoista ja moninaisuuden kohtaamisesta.

Opiskelijarekrytointi v. 2022

N
q Ay

Kv. opiskelijarekrytointi v. 2022 Vuosittaiset opiskelijakyselyt
JLeiBE epEliclies: - Hyvaksytyt opiskelijat 751 - Yksillliset opiskelujérjestelyt
. Alemp; kk-tgtklﬁ_to 2604 78 % non-EU/ETA . Tasa-arvoiset ja
g? oﬁ) :‘;Z?;a 22 % EU/ETA yhdenvertaiset opetustilanteet
- . - 68 eri kansallisuutta seka opintosuoritusten
- Ylempi kk-tutkinto 1068 arviointi
46 % miehia

54 % naisia



Mittaamamme asiat ja toimenpiteet, opiskelu

Mittarit tarkennetaan ja seuranta toteutetaan yndessa K&On kanssa
Tilastot (Vipunen & Sisu) opiskelijat:

Uudet perustutkinto-opiskelijat: sukupuoli, mahdollisesti ala/tutkinto-ohjelma

Uudet jatko-opiskelijat vuosittain: sukupuoli, kansalaisuus (suomi — muu) jatkossa myos EU/ETA — non-EU/ETA seka mahdollisesti
ala/tutkinto-ohjelma ja ika: yli 35-vuotiaat

Tilastot (hakijapalvelut, opintopolku) kv. opiskelijarekrytointi:
sukupuoli, ala, kansallisuus (EU/ETA — non-EU/ETA), jatkossa myos lukukausimaksut, stipendiohjelma

Saavutettavuus opinnoissa ja oppimateriaaleissa:
toteutunut osin

Yksilolliset opiskelujarjestelyt (erityisjarjestelyt):
ohjeet ja yhteyshenkilot: kylla, tilastot (Ikm), saatu palaute, ks. dia 47

Opiskelijakyselyt soveltuvin osin vuonna 2022, ks. diat 48-50

. VUOSI
Olen tietoinen mahdollisuudesta saada tarvittaessa erityisjarjestelyita (yksilOllisia opiskelujarjestelyja): 62 %
. & 4. vuosi

Osallisuus:
o Opetustilanteet (esim. luennot) ovat yliopistolla mielestani tasa-arvoisia ja yhdenvertaisia: 75 %
Opintosuoritusten arviointi (esim. kurssiarvosanat) ovat mielestani tasa-arvoisia ja yhdenvertaisia: 73 %
Tiedan, miten toimia tilanteessa, jossa koen, etta opetus ei ole tasa-arvoista tai yhdenvertaista: 36 %
Oletko kokenut tai havainnut hairintaa, rasismia tai epaasiallista kohtelua opetustilanteissa tai opetustilanteiden ulkopuolella:17 %

O
O
O
o Tiedan, kuinka toimia kohdatessani hairintaa, rasismia tai epaasiallista kohtelua yliopistoyhteisossani: 51 %
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Tampere University

Yksilolliset opiskelujarjestelyt

Onko ohjeet ja yhteyshenkilot

o Yhteyshenkilot: asiantuntija Elisa Sinikallio (K&O saavutettavuusyhteyshenkilo), asiantuntija Sini-Maria Siren ja
koordinaattori Sanna-Mari Mertaniemi

ohjeistus on opiskelijan oppaassa opiskelijoille: Saavutettavuus ja yksildlliset opiskelujarjestelyt (tuni.fi)
ohjeistus soveltamisesta opetus- ja tutkimushenkilokunnalle: Saavutettavuus ja yksilOlliset opiskelujarjestelyt
opettajalle (tuni.fi)
Tilastot (Ikm)
o Ehdotuksia yksilOllisiksi opiskelujarjestelyiksi on laadittu 2021-2022: 229 ehdotusta
o Ehdotuksia yksilOllisiksi opiskelujarjestelyiksi on laadittu 2022-2023 (14.3.2023 mennessa): 209 ehdotusta

Saatua palautetta

o On olemassa palautekysely opiskelijoille. Jatkuvasti auki Opiskelijan oppaassa, vastataan anonyymisti. Vastauksia on
saatu 51 opiskelijalta. Kysely on avattu syksylla 2021.

o Suurin osa opiskelijoista kokee (n. 80%), etta ehdotusta laatiessa otettiin tarpeeksi hyvin heidan tarpeensa ja
toiveensa huomioon.

o Ehdotukselle kirjattuja jarjestelyita on pystytty suurimman osan mukaan toteuttamaan vahintaankin joskus (aina 21%;
yleensa 34%; joskus on, joskus ei 36%; yleensa ei 9%).

o Avoimissa vastauksissa nousee opiskelijoiden kokemuksia siita, etta opettajien tietamyksessa ja asenteissa on
ongelmia, kaytannon ongelmat (tiukka aikataulu, materiaalin saatavuus) voi hankaloittaa jarjestelyiden toteuttamista.

Opettajien suhtautuminen asiaan ja ymmarrys siita vaihtelee. Kaytanto voidaan kokea kuormittavaksi, kun
jarjestelyista on joka kerta sovittava erikseen.

Tilannetieto 3.11.2022 Suvi Ikonen ja 14.3. Elisa Sinikallio



https://intra.tuni.fi/fi/opiskelu/opiskelun-ja-hyvinvoinnin-tuki/saavutettavuus-ja-yksilolliset-opiskelujarjestelyt
https://intra.tuni.fi/fi/opetus/opintojen-ohjaus-0/saavutettavuus-ja-yksilolliset-opiskelujarjestelyt-opettajalle
https://intra.tuni.fi/fi/opetus/opintojen-ohjaus-0/saavutettavuus-ja-yksilolliset-opiskelujarjestelyt-opettajalle
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Yksilolliset opiskelujarjestelyt: Ensimmaisen vuoden opiskelijakysely

Olen tietoinen mahdollisuudesta saada tarvittaessa erityisjarjestelyita

@192 23 94 @5

100% Asteikko 1 - 5
1 = taysin eri mielta, 2 = eri mielta, 3 = ei samaa, eika eri
24% mieltd, 4 = samaa mielta, 5 = tdysin samaa mielta
28%
80%
— Vuonna 2022 vastaajista 62 % on
60% T tietoinen mahdollisuudesta saada
u " " L » " L " L . " un
erityisjarjestelyita (yksildllisia
0 opiskelujarjestelyja).
249 . o . .
2 Tama on 8 % enemman kuin
(1]
0% vuonna 2021.
15%
1%
o T
2021 2022

Lahde: www.tuni.fi/tunireports. Ensimmaisen vuoden opiskelijakysely 2021 ja 2022. Toteutus kevaalla, n (2021) = 1 185 ja n (2022) = 968.



http://www.tuni/tunireports
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Tempere Univershy Tasa-arvoisuus ja yhdenvertaisuus: 2. ja 4. vuoden opiskelijakysely
Opetustilanteet (esim. luennot) Opintosuoritusten arviointi (esim. - Tjeqzn miten toimia tilanteessa, jossa
ovat yliopistolla mielestani kurssiarvosanat) on mielestani g i >
tasa-arvoisia ja yhdenvertaisia tasa-arvoista ja yhdenvertaista. koen, etta opetus el ole tasa-arvoista
®1 02030405 ®18253 04 05 tai yhdenvertaista.

kylla = en osaa sanoa ®en
« Valtaosa vastaajista (yli 70 %)

0% | | 0% Wk a0 8% 4% kokee, etta seka opetustilanteet
etta opintosuoritusten arviointi on
tasa-arvoista ja yhdenvertaista.

399, 40% . . ] .
« Kuitenkin vajaa 10 % vastaajista
- kokee, etta opetustilanteet ja
45% 45% 43% . . . . .
arviointi ei ole tasa-arvoista ja
35% 36% yhdenvertaista.
2021 2022 » \astaajista jopa neljasosa ei
tieda, miten toimia, jos opetus ei
ole tasa-arvoista tai
A - 2 e b yhdenvertaista.
2021 2022 2021 2022
Asteikko 1 - 5:

1 = taysin eri mielta, 2 = eri mieltd, 3 = ei samaa, eika eri mielta, 4 = samaa mieltd, 5 = tdysin samaa mielta

Lahde: www.tuni/tunireports. 2. ja 4. vuoden opiskelijakysely 2021 ja 2022. Toteutus kevaalla, n (2021) = 1 452 ja n (2022) = 1092.



http://www.tuni/tunireports

C Tompercen it Hairinta, rasismi ja epaasiallinen kohtelu:
ampere universi - n m
2. ja 4. vuoden opiskelijakysely

Oletko kokenut tai havainnut yliopistolla hairintaa, kiusaamista, epaasiallista kohtelua tai rasismia
opetustilanteissa tai opetustilanteiden ulkopuclella?

9% 10%
@ Kylla, olen kokenut ja havainnut
70% )
72% Kylla, olen kokenut
Kylla, olen havainnut
En, ole kokenut/havainnut
En osaa sanoa
aQ,
N = 306 o s
- ) N =1

3% 3% 93

4% 4% |

2021 2022

Lahde: www.tuni/tunireports. 2. ja 4. vuoden opiskelijakysely 2021 ja 2022. Toteutus kevaalla, n (2021) = 1 452 ja n (2022) = 1092.

Valtaosa vastaajista (n. 70 %) ei
ole kokenut tai havainnut
hairintaa, rasismia tai
epaasiallista kohtelua.

Lahes 20 % vastaajista on
kuitenkin havainnut tai kokenut.

Puolet vastaajista tietaa, miten
toimia kohdatessaan hairintaa
rasismia tai epaasiallista
kohtelua.

Tiedan, kuinka toimia kohdatessani
hairintaa, rasismia tai epaasiallista
kohtelua yliopistoyhteisdssani.

En = En osaa sanoa @ Kylla

50% 51%
2 31%
21% 18%
2021 2022


http://www.tuni/tunireports
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Yhteensopivuus
tutkimusrahoittajien
tasy-vaatimusten kanssa
(EU: Gender Equality Plan;
Suomen Akatemia, saatiot)
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Tutkimus

Tarjoamme tasa-arvoiset ja yhden-vertaiset
tutkimuksentekomahdollisuudet.

Human Resources Strategy for Researchers -
laatuleima on osoitus sitoutumisestamme
kehittaa tasa-arvoista tyoymparistoa

HRS4R-laatutyd Uusista jatko-opiskelijoista
v. 2022
42 % miehia
hf 58 % naisia
R EXCELLENCE IN RESEARCH 28 % kv

25 % yli 35-vuotiaita



Mittaamamme asiat ja toimenpiteet, tutkimus

- Vaatimustenmukaisuus institutionaalisten tutkimusrahoittajien tasy-vaatimusten kanssa
’SEtU: tGEPt; SA; saatiot):
oteutunu

-  HRS4R-laatutyo (leima):
toteutunut

Tilastot (\_/ipunen? uudet jatko-opiskelijat: )
sukupuoli, kansallisuus (Osuoml — _muud/Jatkossa myos EU/ETA — non-EU/ETA)
miehia 42 % - naisia 58 %, suomi 72 % - muu 28 %

Apurahatutkijoiden ja kv. tutkijoiden asemaan panostaminen:
toteutunut osin
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