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Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus 
Tampereen yliopistossa

Yliopistomme on monialainen 

kansainvälinen tiedeyliopisto, jossa 

moninaisuus on osa arkeamme.

Päämäärämme on tasa-arvoinen, 

yhdenvertainen ja saavutettava yliopisto.

4200
Työntekijää, 

tutkijaa ja 

apurahatutkijaa

82
eri kansallisuutta

21000
Tutkinto-

opiskelijaa

40 / 6 / 23
Kansainvälistä 

maisteri/kandi/tohtori

tutkinto-ohjelmaa



Mittaamamme asiat ja toimenpiteet, henkilöstö ja opiskelijat 

- Henkilöstö, tilastot (Mepco ja TUNIreports): 
sukupuoli, ikä, kansallisuus (suomi – muu)
miehet 48 % - naiset 52 %, keski-ikä opetut 41 v - muu henkilöstö 46 v,
suomi 71 % - muu 19 %

- Opiskelijat, tilastot (Vipunen ja TUNIreports):
- perustutkinto-opiskelijat: sukupuoli, ikä, kansallisuus (suomi – muu)

miehet 47 % - naiset 53 %, yleisin ikähaarukka 20-29 v, 
suomi 92 % - muu 8 %

- Uudet jatko-opiskelijat: sukupuoli, ikä, kansallisuus (suomi – muu)
miehet 42 % - naiset 58 %, yleisin ikähaarukka 25-34 v, 
suomi 72 % - muu 28 %

- Tutkinto-ohjelmat ja kv. tutkinto-ohjelmat: lkm 
suomenkielisiä tutkinto-ohjelmia: kandi <40 ja maisteri <80,
kv. kandi 6 ja kv. maisteri 40 



Kv. esihenkilöiden ja henkilöstön osuus 

29.9.2023 |  4Huom. tarkasteluajankohta 04/2022, kv. henkilöstön osuus 19 % v 2022 lopussa.

Kv-esihenkilöiden ja



Lähde: www.tuni.fi/tunireports

Opiskelijatilastoja

https://app.powerbi.com/groups/me/reports/6b7f763b-cf85-4068-9e40-2307d15d96e3/?pbi_source=PowerPoint
http://www.tuni.fi/unireports


Kampukset

Tampereen yliopisto on sijoittunut 

kolmelle kampukselle: 

Hervanta, keskusta, Kauppi.

Tavoitteenamme on esteetön ja kaikille 

saavutettava työ- ja opiskeluympäristö.

Yliopiston toimitiloja kehitetään vuosina 

2022-30 esteettömyys huomioiden.

Toimitilojemme 

kehittämisohjelma 

huomioi esteettömyyden

Unisex/all gender- 

wc- ja pukuhuonetiloja on 

käytössä kaikilla 

kampuksillamme

Induktiosilmukat 

ovat käytössä 

kaikilla kampuksillamme



Mittaamamme asiat ja toimenpiteet, kampukset 

- Esteettömyys ja saavutettavuus huomioitu tilaohjelmassa: 
toteutunut, työ jatkuu

- Esteettömyyden ja saavutettavuuden kehittäminen osa 
tila- ja kiinteistöpalveluiden jatkuvaa toimintaa:
toteutunut

- Sukupuolineutraaleja WC- ja pukuhuonetiloja kampuksilla: 
kyllä



Toimintakulttuuri

Yhteisöömme kuuluu lähes 4 200 työntekijää 

erilaisissa tutkimus-, opetus- ja 

palvelutehtävissä ja 21 000 opiskelijaa.
1

Yhteisömme on Suomen toiseksi suurin 

korkeakouluyhteisö ja työskentelemme 

tiiviissä yhteistyössä kaikilla eri kampuksilla.

Päämäärämme on kaikille avoin ja 

osallistava toimintakulttuuri. 

Käytämme arjessamme 

joustavasti suomea ja 

englantia

Järjestämme 

tasa-arvo- ja 

yhdenvertaisuus-

koulutusta 

yliopistoyhteisölle

Meillä on ohjeet 

häirintätilanteissa sekä 

henkilökunnalle että 

opiskelijoille



Mittaamamme asiat ja toimenpiteet, toimintakulttuuri 

- Kieliperiaatteet ja jalkauttaminen:  
toteutunut osin

- Tasy-koulutusta yliopistoyhteisölle: listaus ks. dia 11

- Ohjeet ja yhteyshenkilöt häirintätilanteissa sekä henkilökunnalle että opiskelijoille: 
toteutunut

- Kehitämme tasy-raportointia: 
toteutunut, jatkuu

- Toimenpide: Toteutamme tasy-kysely yliopistoyhteisölle: 
toteutunut

- Kv. henkilöstön kotoutumisen tukimallit ja toimenpiteet: kyllä

- Kv. opiskelijoiden Study & Stay -toiminta: kyllä



Kieliperiaatteet

• Valmisteleva työryhmä v 2021

• Alustavat linjaukset yliopistoyhteisön kommentoitavana 31.1.–28.2.2022

• Paneelikeskustelu rehtorin Zoom-kahveilla 25.5.2022

• Jatkotyöryhmä asetettu 26.9.2022, tehtävänä koordinoida yliopiston 
kieliperiaatetyötä osallistavana prosessina ja vastata kielellisten linjausten 
dokumentoinnista. Puheenjohtajana johtaja Taina Juurakko-Paavola 
Kielikeskuksesta, työryhmän kausi 30.6.2023 asti. 

• Kommentointi- ja osallistamiskierros yliopistoyhteisölle kevät 2023
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Koulutukset henkilöstölle
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Esimerkkejä yliopistoyhteisölle järjestetyistä koulutuksista 2021-22/23: 

- Moninaiset työtiimit -työpajat ja -tietoiskut

- A More Inclusive Workplace -webinaarisarja 

- Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus rekrytoinnissa -verkkokoulutus

- Yhdenvertaisempi yliopistoyhteisö -webinaarisarja

- Viewpoints and tools for the modern working environment -webinaarisarja

• Tasa-arvo, yhdenvertaisuus ja moninaisuus ovat olleet mukana myös yliopiston Research 

Leadership Morning -sarjassa, missä Leading diversity in research groups and projects oli aiheena 

syksyllä 2022.

• Lisäksi keväällä 2022 järjestettiin työpaja tasa-arvosta ja yhdenvertaisuudesta korkeakouluissa 

yhteistyössä Opetus- ja kulttuuriministeriön rahoittaman KOTAMO-hankkeen kanssa. Työpajaan tuli 

osallistujia yliopistoista, korkeakouluista ja ylioppilaskunnasta.

• Osa koulutuksista on järjestetty valtakunnallisena yhteistyönä yliopistojen verkoston kanssa, 

osa yhteistyössä Henkilöstöpalveluiden sekä HEI LIFE - ja NAU!-hankkeiden kanssa.

https://intra.tuni.fi/content/news/32315
https://intra.tuni.fi/en/content/news/33500
https://intra.tuni.fi/content/event/34777
https://intra.tuni.fi/content/news/42197
https://intra.tuni.fi/en/content/news/44887
https://intra.tuni.fi/en/content/news/42533
https://okm.fi/kotamo
https://www.helsinki.fi/en/innovations-and-cooperation/international-cooperation/international-research-training-cooperation/integration-international-staff
https://tasaarvoisestiuralle.fi/nau-hanke/


Turvallisemman tilan periaatteet ja 
häirintätilanteiden käsittely

Turvallisemman tilan periaatteet henkilöstölle ja opiskelijoille intrassa 

Häirintätilanteiden käsittely toimintaprosessi ja ohjeet intrassa henkilöstölle:

• Epäasiallinen kohtelu, häirintä ja kiusaaminen työyhteisössä

• Seksuaalinen ja sukupuoleen perustuva häirintä

• Häirinnän, vihapuheen tai kohun kohteeksi joutuminen sosiaalisessa mediassa

• Hairintaprosessin kulku ilmoituksesta paatokseen (pdf)

Ohjeet intrassa opiskelijoille:

• Epäasiallinen kohtelu, häirintä ja kiusaaminen – apua opiskelijalle

• Yliopistolla nimetyt häirintäyhdyshenkilöt, lisäksi työsuojeluvaltuutetut sekä opintopäälliköt 
ja ohjauksen asiantuntijat osallistuvat tilanteiden selvittelyyn
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https://intra.tuni.fi/fi/turvallisuus-ja-tyosuojelu/turvallisuus-0/turvallisemman-tilan-periaatteet
https://intra.tuni.fi/fi/henkilostoasiat/tyokyky-ja-tyokykyjohtaminen/epaasiallinen-kohtelu-hairinta-ja-kiusaaminen-tyoyhteisossa
https://intra.tuni.fi/fi/henkilostoasiat/tyokyky-ja-tyokykyjohtaminen/seksuaalinen-ja-sukupuoleen-perustuva-hairinta
https://intra.tuni.fi/fi/viestinta-ja-markkinointi/sosiaalinen-media/hairinnan-vihapuheen-tai-kohun-kohteeksi-joutuminen-sosiaalisessa-mediassa
https://content-webapi.tuni.fi/proxy/public/2021-01/Hairintaprosessin%20kulku.pdf
https://intra.tuni.fi/fi/opiskelu/korkeakoulussa/turvallisuus/epaasiallinen-kohtelu-hairinta-ja-kiusaaminen-apua-opiskelijalle


Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskysely 
syksy 2022
Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyöryhmä toteutti talvella 2022 tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskyselyn yliopistossa 
työsuhteessa ja päätoimisesti tutkimusta tekeville. Tuloksia hyödynnettiin uuden henkilöstöpoliittisen tasa-arvo- 
ja yhdenvertaisuussuunnitelman ja sen toimenpiteiden laadinnassa vuosille 2023–25. 

Kooste tuloksista:

• Vastaajista 29 % oli kokenut itseensä kohdistuneen eriarvoista kohtelua, syrjintää tai häirintää. 

• Tyypillisimmät tilanteet, joissa näitä oli koettu, liittyivät palkkaukseen, urakehitykseen ja työtehtävien jakoon. 
Eriarvoisen kohtelun, syrjinnän tai häirinnän arviointiin useimmin johtuneen nk. suosikkijärjestelmästä. 
Eriarvoista kohtelua, syrjintää tai häirintää olivat kokeneet 35 % naisista, 18 % miehistä ja 40 % muun 
sukupuolisista vastaajista ja 44 % niistä vastaajista, jotka eivät halunneet kertoa sukupuoltaan. 

• Reilu kolmannes vastaajista ei ollut havainnut syrjiviä käytäntöjä yliopistossa. Ne, jotka olivat havainneet 
syrjiviä käytäntöjä, olivat havainneet niitä useimmin henkilöstöpolitiikassa. 

• Vajaa kolmannes vastaajista kuvaili havaitsemiaan tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistämisen hyviä 
käytäntöjä yliopistossa. Useimmin hyvät käytännöt liittyivät kieliperiaatteisiin sekä saavutettavuuteen ja 
esteettömyyteen, joissa oli havaittu tapahtuneen eniten kehitystä. Oli myös havaittu, että yliopistossa on 
järjestetty tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskoulutuksia ja että rekrytoinneissa tasa-arvoon ja 
yhdenvertaisuuteen oli kiinnitetty huomiota. 
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https://intra.tuni.fi/content/news/43474
https://intra.tuni.fi/content/news/46927


Kv. henkilöstön ja opiskelijoiden 
kotoutumisen tuki

• Yliopisto järjestää kv. henkilöstön kotoutumista tukevaa toimintaa:
• Network for International Academics and Staff

• Hidden Gems -puoliso-ohjelma mukana muuttaneille puolisoille

• Buddy-ystävätoiminta, pilotti, kevät 2023

• Lisäksi yliopisto tarjoaa henkilöstölleen suomen ja englannin kielen 
opintoja henkilöstökoulutuksena ja kielikeskuksen opintoina

• ITC-tiedekunnan kielten yksikön järjestämä suomen kielen ja kulttuurin 
opintokokonaisuus B2-tason osaajille on avoin sekä henkilökunnalle 
että opiskelijoille

• Kv. opiskelijoille yliopisto järjestää Study & Stay -toimintaa sekä 
kielikeskuksessa kieliopintoja 29.9.2023 |  14

https://intra.tuni.fi/fi/henkilostoasiat/osaamisen-kehittaminen-ja-henkilostokoulutus/kansainvalisyys-ja-kielitaidon-kehittaminen
https://intra.tuni.fi/fi/henkilostoasiat/osaamisen-kehittaminen-ja-henkilostokoulutus/kansainvalisyys-ja-kielitaidon-kehittaminen
https://intra.tuni.fi/content/news/41048
https://intra.tuni.fi/content/news/41048
https://intra.tuni.fi/fi/kumppanuudet-ja-kansainvalisyys/kansainvalistyminen-ja-kansainvaliset-kumppanuudet/talent-boost-ohjelma


Rekrytointi

Teemme vastuullista rekrytointia ja luomme 

pitkäjänteisyyttä ja vakautta työsuhteisiin.

Kohtelemme hakijoitamme tasapuolisesti, 

ja rekrytointipäätöksemme tehdään tasa-

arvon ja yhdenvertaisuuden periaatteet 

huomioon ottaen. 

Kehitämme rekrytointiosaamista ja 

tuotamme tietoa rekrytointien tueksi.

Olemme koonneet rekrytoinnista laajan 

tietopaketin intraan rekrytoiville 

esihenkilöille ja valmisteluryhmien 

jäsenille 

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuus rekrytoinnissa 

-koulutus toteutettiin rekrytoiville esihenkilöille, 

valmisteluryhmien jäsenille ja HR-

ammattilaisille keväällä 2022



Mittaamamme asiat ja toimenpiteet, rekrytointi 

- Tilastot (Mepco, Laura) julkisen haun kautta valitut: 
sukupuoli, kansallisuus (suomi – muu), toistaiseksi/määräaikainen

miehet 42 % - naiset 58 %, kansalaisuus: suomi 77 % - muu 23 %, 
opetut toistaiseksi 15 % - määräaikainen 85 %
muu henkilöstö toistaiseksi 38 % - määräaikainen 62 %

- Tasy-koulutusta rekrytointeihin osallistuville: 
kyllä, listaus ks. dia 21

- Tuotetaan tietoa valmisteluryhmien toiminnan tueksi: 
toteutunut osin, ks. dia 21

- HR tukee tasy-asioissa koko rekrytointiprosessin ajan: 
toteutunut osin, ks. dia 21



*Laurassa hakijan on mahdollista ilmoittaa sukupuoleksi 
”muu” tai ”en halua kertoa”. Mepcossa on vain juridiset 
vaihtoehdot (mies tai nainen).

Hakijat ja valitut
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Työsuhdemuodot



Kansallisuudet



Kansallisuudet ja työsuhdemuodot



Koulutus ja ohjeet rekrytointeihin osallistuville

•Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuus rekrytoinnissa -koulutus 
7.4.2022, tallenne käytettävissä 2024 asti

•”Huoneentaulu” valmisteluryhmille kevät 2023

•Rekrytoinnin opas intrassa

•Laajemmat sisäiset työohjeet Henkilöstöpalveluiden 
Teams-alueella
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https://intra.tuni.fi/content/news/34983
https://intra.tuni.fi/fi/henkilostoasiat/rekrytointi


Palkkaus

Palkkausjärjestelmä pohjautuu tehtävän 

vaativuuteen ja henkilökohtaiseen 

suoriutumiseen. 

Palkkakartoitustilastot ovat kaikkien 

saatavilla.

Päämääränämme on samapalkkaisuus ja 

läpinäkyvä palkkausjärjestelmä.

Palkkauksessa noudatamme 

yliopistojen 

palkkausjärjestelmää (YPJ)

Vaativuuden ja 

suoriutumisen 

arviointiprosessit on 

kuvattu intrassa

Arviointiryhmissä ovat mukana 

työnantajan edustajat ja 

henkilöstöjärjestöjen nimeämät 

edustajat 



Mittaamamme asiat ja toimenpiteet, palkkaus 

• Palkkakartoitustilastot, 
vuosittainen tarkasteluajan-
kohta 30.9.

• Tarkastelu nimikkeittäin, 
sukupuoli, ikä

• Uutena mediaanit ja palkanlisät

• Huomioita/tilastoja 
palkkaharmonisaation vaikutuksista

• Erillinen liite, 
palkkakartoitusaineistot 2021–22

Opetus- ja tutkimushenkilöstön ypj-palkat
- Opetus- ja tutkimushenkilöstön keskiarvopalkat sukupuolen mukaan
- Opetus- ja tutkimushenkilöstön yleisimmät ypj-vaativuusluokat sukupuolen 

mukaan
- Opetus- ja tutkimushenkilöstön sijoittuminen korkeimpiin työn 

vaativuusluokkiin sukupuolen mukaan
- Opetus- ja tutkimushenkilöstön sijoittuminen suoriutumisluokitukseen 

sukupuolen mukaan
- Opetus- ja tutkimushenkilöstön keskiarvoiset suoriutumisprosentit 

sukupuolen mukaan

Opetus- ja tutkimushenkilöstön kokonaispalkat ja 
ikäkeskiarvot
- Opetus- ja tutkimushenkilöstön kokonaispalkkojen keskiarvot sukupuolen 

mukaan
- Opetus- ja tutkimushenkilöstön ikäkeskiarvot sukupuolen mukaan

Muun henkilöstön ypj-palkat
- Muun henkilöstön ypj-keskiarvopalkat sukupuolen mukaan
- Muun henkilöstön yleisimmät ypj-vaativuusluokat sukupuolen mukaan
- Muun henkilökunnan sijoittuminen korkeimpiin vaativuusluokkiin 

sukupuolen mukaan
- Muun henkilöstön sijoittuminen suoriutumisluokitukseen sukupuolen 

mukaan
- Muun henkilöstön keskiarvoiset suoriutumisprosentit sukupuolen mukaan

Muun henkilöstön kokonaispalkat ja ikäkeskiarvot
- Muun henkilöstön kokonaispalkan keskiarvot sukupuolen mukaan
- Muun henkilöstön ikäkeskiarvot sukupuolen mukaan



Uralla eteneminen

Meillä on mielenkiintoiset tehtävät, 

tehtäväkierto sekä urakehittymisen 

mahdollisuudet. 

Seuraamme uralla etenemistä tasa-arvon ja 

yhdenvertaisuuden näkökulmasta.

Tutkijoiden urapolkumalli ja Tenure track -

järjestelmä tukevat ja edistävät yliopiston 

tutkimuksen ja koulutuksen laatua ja 

vaikuttavuutta.

Professoreista v. 2022 

72 %   miehiä

28 %   naisia

8 %     kv.

Tuotamme tietoa tutkijoiden 

urapolulla etenemisestä ja 

Tenure track -polulla 

etenemisestä

Asiantuntijoillamme on 

esihenkilötehtävien lisäksi 

mahdollisuus edetä erityis- tai 

johtavan asiantuntijan tehtäviin 
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- Tilasto professorit: sukupuoli, sis. emeritus- ja emeritaprofessorit;
työelämäprofessorit ja Industry professorit eivät mukana

Miesten ja naisten osuudet professoreista 2019-22



Miesten ja naisten osuudet professoreista 2
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Huom. ENS:ssä vuonna 2019-20 

naisten n < 3, siksi esitetään vain vuodet 2021-22



Miesten ja naisten osuudet professoreista 3
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- Tilasto professorit: kansallisuus (suomi – muu), sis. emeritus- ja emeritaprofessorit;
työelämäprofessorit ja Industry professorit eivät mukana

Kv. henkilöstön osuus professoreista 2019-22



Kv. henkilöstön osuus professoreista 2

29.9.2023 |  29MAB, EDU ja SOC kv. professorien n < 3, joten tilastoja ei esitetä



29.9.2023 |  30- Tilasto tutkijan neliportainen uramalli: sukupuoli ”sukupuolisakset”

Miesten ja naisten osuus tutkijauratasoilla 2019 ja 2022



Miesten ja naisten osuudet tutkijauratasoilla 2

29.9.2023 |  31EDU, BEN ja ENS useassa kohdassa n < 3, joten tilastoja ei esitetä



29.9.2023 |  32- Tilastotutkijan neliportainen uramalli: kansallisuus (suomi – muu)

Suomen ja muiden kansallisuuksien osuus tutkijauratasoilla 
2019 ja 2022



Kv. henkilöstön osuus tutkijauratasoilla

29.9.2023 |  33

EDU, BEN, MAB ja SOC useassa kohdassa n < 3, 

joten tilastoja ei esitetä
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Miesten ja naisten osuus Tenure track -tasoilla 
2019 ja 2022
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Suomalaisten ja muiden kansallisuuksien osuus 
Tenure track -tasoilla 2019 ja 2022



Johtaminen

Päämäärämme on tasa-arvoinen ja 

yhdenvertainen esihenkilön tuki kaikille.

Kartoitamme työhyvinvointia vuosittain ja 

hyödynnämme tulokset huolellisesti. Teemme 

tiivistä yhteistyötä työterveyshuollon kanssa.

Tarjoamme esihenkilöille koulutusta 

esimerkiksi ikä- ja monimuotoisuus-

johtamisessa. 

Työhyvinvointikyselyssä tutkimme, mm. miten 

- Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus toteutuvat yksiköissämme

- Miten tasapuolisesti ja oikeudenmukaisesti esihenkilöt 

toimivat

- Miten hyvin esihenkilöt osaavat ottaa huomioon ihmisten 

erilaisuuden

Esihenkilöistä v. 2022

 

61 %  miehiä

39 %  naisia

9 %    kv.



Mittaamamme asiat ja toimenpiteet, johtaminen 

- Työhyvinvointikyselyn soveltuvat osat, kooste v. 2021 tuloksista (pdf)

14. Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus toteutuvat yksikössämme: tarkastelu v. 2021: koko yliopisto: 3,74
- tulevina vuosina henkilöstöryhmät: opetut, muut sekä sukupuoli

21. Esihenkilöni toimii tasapuolisesti ja oikeudenmukaisesti: tarkastelu v. 2021: koko yliopisto: 4,16
- tulevina vuosina henkilöstöryhmät: opetut, muut sekä sukupuoli

22. Esihenkilöni osaa ottaa huomioon ihmisten erilaisuuden: tarkastelu v. 2021: koko yliopisto: 4,09
- tulevina vuosina henkilöstöryhmät: opetut, muut sekä sukupuoli

- Tasy-koulutusta esihenkilöille: 
- Osana OSAAVA-esihenkilökoulutusta ja Research Leadership Morning -sarjaa: 
Leading diversity in research groups and projects

- Tilasto esihenkilöt: sukupuoli, kansallisuus (suomi – muut)
miehet 61 % - naiset 39 %, suomi 91 % - muu 9 %

https://content-webapi.tuni.fi/proxy/public/2021-12/tyohyvinvointikysely-2021-tampereen-yliopisto.pdf
https://intra.tuni.fi/en/content/news/42533
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Miesten ja naisten osuus esihenkilöistä 2019-2022



Miesten ja naisten osuudet esihenkilöistä 2
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Miesten ja naisten osuudet esihenkilöistä 3
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Huom. BEN:ssä vuonna 2019 naisten n < 3, 

siksi esitetään vain vuodet 2020-22



Kv. esihenkilöiden osuus 

29.9.2023 |  41Huom. tarkasteluajankohta 04/2022, kv. henkilöstön osuus 19 % v 2022 lopussa.

Kv-esihenkilöiden ja



Työn ja muun elämän yhteensovittaminen

Päämäärämme on joustava ja yhdenvertainen 

työn ja muun elämän yhteensovittaminen.

Yliopistot ovat perhevapaauudistuksen 

tiennäyttäjinä: kummallekin vanhemmalle 

maksetaan sama määrä palkallista 

vanhempainvapaata. 

Osa-aikaisuus ja opintovapaat ovat esimerkkejä 

muista joustoista.

Vanhempainvapaat

Työntekijä saa palkallista 

raskausrahakautta 40 päivää. 

Lisäksi kummallekin vanhemmalle 

maksetaan palkallista 

vanhempainvapaata 32 päivää

Osa-aikaisuus

Tuemme työn ja 

muun elämän 

yhteensovittamista osa-

aikaisin työjärjestelyin

Opintovapaat

Kannustamme oman osaamisen 

kehittämiseen myös opintovapaa-

järjestelyin



Mittaamamme asiat ja toimenpiteet, 
työn ja muun elämän yhteensovittaminen 

- Tilasto perhevapaat (koko vuosi)

- Tilasto opintovapaat (koko vuosi)

- Tilasto osa-aikatyö 
(vuosittainen tarkasteluajankohta 30.9.)

- Tarkastelu sukupuoli, jatkossa myös ikä



Perhe- ja opintovapaat



Opiskelu

Tampereen yliopisto on saavutettava yliopisto. Täällä 

kaikilla on tasa-arvoiset ja yhdenvertaiset 

opiskelumahdollisuudet.

Kartoitamme opiskelijoiden kokemuksia vuosittain ja 

hyödynnämme tulokset opetuksen ja ohjauksen 

kehittämisessä.

Järjestämme opetus- ja ohjaushenkilöstölle koulutusta 

erilaisista oppijoista ja moninaisuuden kohtaamisesta.

Opiskelijarekrytointi v. 2022

Uusista opiskelijoista

- Alempi kk-tutkinto 2604

43 %   miehiä

57 %   naisia

- Ylempi kk-tutkinto 1068

46 %   miehiä

54 %   naisia

Kv. opiskelijarekrytointi v. 2022

- Hyväksytyt opiskelijat 751 

78 %   non-EU/ETA

22 %   EU/ETA

- 68 eri kansallisuutta

Vuosittaiset opiskelijakyselyt 

- Yksilölliset opiskelujärjestelyt

- Tasa-arvoiset ja 

yhdenvertaiset opetustilanteet 

sekä opintosuoritusten 

arviointi



Mittaamamme asiat ja toimenpiteet, opiskelu 

- Mittarit tarkennetaan ja seuranta toteutetaan yhdessä K&On kanssa

- Tilastot (Vipunen & Sisu) opiskelijat:
- Uudet perustutkinto-opiskelijat: sukupuoli, mahdollisesti ala/tutkinto-ohjelma 

- Uudet jatko-opiskelijat vuosittain: sukupuoli, kansalaisuus (suomi – muu) jatkossa myös EU/ETA – non-EU/ETA sekä mahdollisesti 
ala/tutkinto-ohjelma ja ikä: yli 35-vuotiaat

- Tilastot (hakijapalvelut, opintopolku) kv. opiskelijarekrytointi: 
- sukupuoli, ala, kansallisuus (EU/ETA – non-EU/ETA), jatkossa myös lukukausimaksut, stipendiohjelma

- Saavutettavuus opinnoissa ja oppimateriaaleissa: 
toteutunut osin

- Yksilölliset opiskelujärjestelyt (erityisjärjestelyt): 
ohjeet ja yhteyshenkilöt: kyllä, tilastot (lkm), saatu palaute, ks. dia 47

- Opiskelijakyselyt soveltuvin osin vuonna 2022, ks. diat 48-50
1. vuosi

- Olen tietoinen mahdollisuudesta saada tarvittaessa erityisjärjestelyitä (yksilöllisiä opiskelujärjestelyjä): 62 %

2. & 4. vuosi

- Osallisuus:

o Opetustilanteet (esim. luennot) ovat yliopistolla mielestäni tasa-arvoisia ja yhdenvertaisia:  75 %

o Opintosuoritusten arviointi (esim. kurssiarvosanat) ovat mielestäni tasa-arvoisia ja yhdenvertaisia:  73 %

o Tiedän, miten toimia tilanteessa, jossa koen, että opetus ei ole tasa-arvoista tai yhdenvertaista: 36 %

o Oletko kokenut tai havainnut häirintää, rasismia tai epäasiallista kohtelua opetustilanteissa tai opetustilanteiden ulkopuolella:17 %

o Tiedän, kuinka toimia kohdatessani häirintää, rasismia tai epäasiallista kohtelua yliopistoyhteisössäni: 51 %



Yksilölliset opiskelujärjestelyt
Onko ohjeet ja yhteyshenkilöt

o yhteyshenkilöt: asiantuntija Elisa Sinikallio (K&O saavutettavuusyhteyshenkilö), asiantuntija Sini-Maria Siren ja 
koordinaattori Sanna-Mari Mertaniemi

o ohjeistus on opiskelijan oppaassa opiskelijoille: Saavutettavuus ja yksilölliset opiskelujärjestelyt (tuni.fi)

o ohjeistus soveltamisesta opetus- ja tutkimushenkilökunnalle: Saavutettavuus ja yksilölliset opiskelujärjestelyt 
opettajalle (tuni.fi) 

Tilastot (lkm)

o Ehdotuksia yksilöllisiksi opiskelujärjestelyiksi on laadittu 2021-2022: 229 ehdotusta

o Ehdotuksia yksilöllisiksi opiskelujärjestelyiksi on laadittu 2022-2023 (14.3.2023 mennessä): 209 ehdotusta

Saatua palautetta

o On olemassa palautekysely opiskelijoille. Jatkuvasti auki Opiskelijan oppaassa, vastataan anonyymisti. Vastauksia on 
saatu 51 opiskelijalta. Kysely on avattu syksyllä 2021. 

o Suurin osa opiskelijoista kokee (n. 80%), että ehdotusta laatiessa otettiin tarpeeksi hyvin heidän tarpeensa ja 
toiveensa huomioon.

o Ehdotukselle kirjattuja järjestelyitä on pystytty suurimman osan mukaan toteuttamaan vähintäänkin joskus (aina 21%; 
yleensä 34%; joskus on, joskus ei 36%; yleensä ei 9%).

o Avoimissa vastauksissa nousee opiskelijoiden kokemuksia siitä, että opettajien tietämyksessä ja asenteissa on 
ongelmia, käytännön ongelmat (tiukka aikataulu, materiaalin saatavuus) voi hankaloittaa järjestelyiden toteuttamista. 
Opettajien suhtautuminen asiaan ja ymmärrys siitä vaihtelee. Käytäntö voidaan kokea kuormittavaksi, kun 
järjestelyistä on joka kerta sovittava erikseen.

Tilannetieto 3.11.2022 Suvi Ikonen ja 14.3. Elisa Sinikallio
29/09/2023 |  47

https://intra.tuni.fi/fi/opiskelu/opiskelun-ja-hyvinvoinnin-tuki/saavutettavuus-ja-yksilolliset-opiskelujarjestelyt
https://intra.tuni.fi/fi/opetus/opintojen-ohjaus-0/saavutettavuus-ja-yksilolliset-opiskelujarjestelyt-opettajalle
https://intra.tuni.fi/fi/opetus/opintojen-ohjaus-0/saavutettavuus-ja-yksilolliset-opiskelujarjestelyt-opettajalle


Yksilölliset opiskelujärjestelyt: Ensimmäisen vuoden opiskelijakysely

Lähde: www.tuni.fi/tunireports. Ensimmäisen vuoden opiskelijakysely 2021 ja 2022. Toteutus keväällä, n (2021) = 1 185 ja n (2022) = 968. 29/09/2023 |  48

Asteikko 1 - 5

1 = täysin eri mieltä, 2 = eri mieltä, 3 = ei samaa, eikä eri 

mieltä, 4 = samaa mieltä, 5 = täysin samaa mieltä

Vuonna 2022 vastaajista 62 % on 

tietoinen mahdollisuudesta saada 

erityisjärjestelyitä (yksilöllisiä 

opiskelujärjestelyjä). 

Tämä on 8 % enemmän kuin 

vuonna 2021.

http://www.tuni/tunireports


Tasa-arvoisuus ja yhdenvertaisuus: 2. ja 4. vuoden opiskelijakysely

Lähde: www.tuni/tunireports. 2. ja 4. vuoden opiskelijakysely 2021 ja 2022. Toteutus keväällä, n (2021) = 1 452 ja n (2022) = 1092. 29/09/2023 |  49

Asteikko 1 – 5:

1 = täysin eri mieltä, 2 = eri mieltä, 3 = ei samaa, eikä eri mieltä, 4 = samaa mieltä, 5 = täysin samaa mieltä

• Valtaosa vastaajista (yli 70 %) 

kokee, että sekä opetustilanteet 

että opintosuoritusten arviointi on 

tasa-arvoista ja yhdenvertaista.

• Kuitenkin vajaa 10 % vastaajista 

kokee, että opetustilanteet ja 

arviointi ei ole tasa-arvoista ja 

yhdenvertaista.

• Vastaajista jopa neljäsosa ei 

tiedä, miten toimia, jos opetus ei 

ole tasa-arvoista tai 

yhdenvertaista.N = 80 N = 102

http://www.tuni/tunireports


Häirintä, rasismi ja epäasiallinen kohtelu: 
2. ja 4. vuoden opiskelijakysely

Lähde: www.tuni/tunireports. 2. ja 4. vuoden opiskelijakysely 2021 ja 2022. Toteutus keväällä, n (2021) = 1 452 ja n (2022) = 1092. 29/09/2023 |  50

• Valtaosa vastaajista (n. 70 %) ei 

ole kokenut tai havainnut 

häirintää, rasismia tai 

epäasiallista kohtelua.

• Lähes 20 % vastaajista on 

kuitenkin havainnut tai kokenut.

• Puolet vastaajista tietää, miten 

toimia kohdatessaan häirintää 

rasismia tai epäasiallista 

kohtelua.

N = 306
N = 193

http://www.tuni/tunireports


Tutkimus

Tarjoamme tasa-arvoiset ja yhden-vertaiset 

tutkimuksentekomahdollisuudet.

Human Resources Strategy for Researchers -

laatuleima on osoitus sitoutumisestamme 

kehittää tasa-arvoista työympäristöä

Yhteensopivuus 

tutkimusrahoittajien 

tasy-vaatimusten kanssa 

(EU: Gender Equality Plan; 

Suomen Akatemia, säätiöt) 

HRS4R-laatutyö
 

Uusista jatko-opiskelijoista 

v. 2022

42 %   miehiä

58 %   naisia

28 %   kv.

25 %   yli 35-vuotiaita



Mittaamamme asiat ja toimenpiteet, tutkimus 

- Vaatimustenmukaisuus institutionaalisten tutkimusrahoittajien tasy-vaatimusten kanssa 
(EU: GEP; SA; säätiöt): 
toteutunut

- HRS4R-laatutyö (leima): 
toteutunut

- Tilastot (Vipunen) uudet jatko-opiskelijat: 
sukupuoli, kansallisuus (suomi – muu, jatkossa myös EU/ETA – non-EU/ETA)
miehiä 42 % - naisia 58 %, suomi 72 % - muu 28 %

- Apurahatutkijoiden ja kv. tutkijoiden asemaan panostaminen: 
toteutunut osin
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