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SAATIOMUOTOINEN TAMPEREEN YLIOPISTO

Tampereen korkeakoulusaatio sr toimii Tampereen yliopistona. S&éatidyliopiston toimintaa
saatelevat yliopistolaki (558/2009), saatitlaki (487/2015), saation saannot ja perustamiskirja.

Saatidyliopiston toiminnan ja hallinnon jarjestdmisestd maarataan tassa johtosdannossa ja
muissa vastaavissa yliopiston sisdisissa méaarayksissa. Johtosdannon vahvistaa hallitus.

Yliopisto toimii konsernissa yhden tai useamman ammattikorkeakoulun kanssa muodostaen
Tampereen korkeakouluyhteison.

Yliopiston yksikkdja ja toimintoja voidaan sijoittaa myods muille paikkakunnille.

18
Yliopiston tehtéva ja toimintatapa

Yliopiston perustehtavana on edistdd vapaata tutkimusta seké tieteellista ja taiteellista
sivistysta ja antaa tutkimukseen perustuvaa ylinta opetusta.

Yliopisto pyrkii strategiansa mukaisesti kehittymaan ainutlaatuisena toimijana edustamillaan
tieteen ja taiteen alueilla. Yliopisto toimii kiintedssa vuorovaikutuksessa muun yhteiskunnan
kanssa seka edistaa tutkimustulosten ja taiteellisen toiminnan yhteiskunnallista vaikuttavuutta

ja elinikaista oppimista.
Yliopisto pyrkii kaikessa toiminnassaan korkeaan kansainvéliseen tasoon seka

tarkoituksenmukaisuuteen ja tuloksellisuuteen oikeusturvavaatimukset ja tasa-arvo huomioon
ottaen.

28
Organisaatio

Yliopiston toimielimi& ovat yliopistolain mukaisesti hallitus, rehtori, konsistori ja
tiedekuntaneuvostot.

Yliopiston tutkimuksen ja opetuksen jarjestavat seuraavat tiedekunnat aakkosjarjestyksessa:
1) informaatioteknologia ja viestinta

2) johtaminen ja talous

3) kasvatustieteet ja kulttuuri

4) laéketiede ja terveysteknologia

5) rakennettu ymparist6

6) tekniikka ja luonnontieteet

7) yhteiskuntatieteet.

Yliopistolla voi olla my6s muita toimielimia ja erillisyksikkoja. Erillisyksikkdjen perustamisesta ja
lakkauttamisesta paattaa hallitus.

Harjoittelukoulu kuuluu kasvatustieteiden ja kulttuurin tiedekuntaan. Harjoittelukoulun
toiminnasta ja hallinnosta maaratéaan erillisessé johtosaanngdssa.



- J Tampereen yliopisto 3(12)

Yliopistolla voi olla yhteista toimintaa muiden organisaatioiden kanssa. Tasta toiminnasta
maarataan muilla ohjeilla.

Yliopiston tukipalvelut tuottaa tai hankkii yliopiston tukipalveluorganisaatio. Korkeakouluyhteison
muodostaman konsernin tukipalvelut jarjestetaan mahdollisuuksien mukaan yhtenaisin
menettelyin ja yhteisen tukipalveluorganisaation tuottamina.

Tassa johtosaannodssa maaritellyt nimitysoikeudet sisédltavat aina myods erottamisoikeuden.

YLIOPISTOTASON TOIMIELIMET

38
Yliopiston hallitus

S&éation asioita hoitaa ja sitd edustaa strateginen ja riippumaton hallitus, johon puheenjohtaja ja
varapuheenjohtaja mukaan lukien kuuluu seitseman (7) jasentd. Saation hallitus on yliopiston
hallitus. Hallituksen on monipuolisesti edustettava saatitén toimialaan kuuluvien tieteiden ja
taiteiden seka yhteiskuntaelaman ja elinkeinoelamén kotimaista ja kansainvalista korkeimman
tason asiantuntemusta.

Hallituksen jasenten nimittAmisesta ja toimikauden pituudesta paattaa konsistori. Hallituksen
jasenten kelpoisuudesta seké saation perustajajasenten kuulemisesta hallitusta nimitettdessa
saadetaan yliopistolaissa ja saation saannoéissa. Hallituksen puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan valinnasta seka hallituksen kokousmenettelysta maaratadan saation
saannoissa. Hallitus voi kutsua itselleen sihteerin.

Hallituksen jasenen, joka on menettanyt kelpoisuutensa tehtavaan yliopistolaissa mainittujen
kelpoisuusehtojen perusteella, on erottava. Konsistori valitsee hanen tilallensa jaljella
olevaksi toimikaudeksi uuden hallituksen jasenen ottaen huomioon mitd saation sdédnnoissa ja
alla 10 §:ssa sanotaan hallituksen jasenten valinnasta.

Hallituksen esittelijana toimii rehtori.

48
Hallituksen tehtavat

Hallituksen tehtdvanéa on:

1) paattaa yliopiston strategiasta, yliopiston toimintaa ja taloutta koskevista asioista seka
muista laajakantoisista suunnitelmista;

2) valita rehtori johtamaan yliopiston toimintaa ja maaritella rehtorin tehtéavat;

3) valita tiedekuntien dekaanit rehtorin esityksesta;

4) valita vararehtorit ja muut rehtorin suorat alaiset rehtorin esityksesta;

5) paattaa yliopiston vuotuisesta toiminta- ja taloussuunnitelmasta ja talousarviosta;

6) vahvistaa yliopiston toimintakertomus ja tilinp&atos;
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7) paattdd saation sdanndista, yliopiston johtosdannostéd, vaalisdannosta, taloussdannosta,
harjoittelukoulun johtosaanndsta ja muista vastaavista saannéistéd, pois lukien hallituksen
jasenen nimittamista ja toimikautta koskevat méaaraykset;

8) paattaa yliopiston yksikkdrakenteesta;

9) paattaa yliopiston omistajapolitiikasta, vahvistaa konserniohjauksen periaatteet ja
konsernisaanto;

10) kasitelld muut sen tehtavaksi annetut asiat.

58
Rehtori ja vararehtorit

Yliopistossa on rehtori ja vararehtoreita.

Rehtoriksi valittavalta edellytetaan, etta hanella on tohtorin tutkinto ja ettéa hanella on
kaytannodssa osoitettua vahvaa kokemusta merkittavan kansainvalisesti verkottuneen
organisaation johtamisesta, monipuolinen korkeakoulutoimintaympariston tuntemus seka
erinomaiset vuorovaikutustaidot.

Vararehtoriksi valittavalta edellytetddn, ettd han on suorittanut tohtorin tutkinnon, etta han on
akateemisesti ansioitunut ja ettd hanella on monipuolinen akateemisen toimintaympariston
tuntemus seka kaytannossa osoitettu hyva johtamistaito.

Hallitus paattaa rehtorin ja vararehtorien toimikaudesta. Se on viisi (5) taytta lukuvuotta.

Rehtorin apuna toimii johtoryhma, josta rehtori voi eriyttda rehtoraatin.

68
Rehtorin tehtavat
Rehtorin tehtavana on:

1) johtaa yliopiston ja korkeakouluyhteisén muodostaman konsernin toimintaa;

2) vastata siita, etta yliopiston kirjanpito on lain mukainen ja varainhoito luotettavalla tavalla
jarjestetty;

3) vastata yliopiston strategian toimeenpanosta ja edelleen kehittamisesta;

4) vastata yliopiston tehtdvien taloudellisesta, tehokkaasta ja tuloksellisesta hoitamisesta;

5) tehda hallitukselle esitys yliopiston toiminta- ja taloussuunnitelmasta ja talousarviosta sekéa
korkeakoulukonsernin vastaavista suunnitelmista;

6) vastata muiden hallituksessa kasiteltéavien asioiden valmistelusta ja esittelysta seka
hallituksen paatdsten taytantéénpanosta;

7) paattaa henkildston ottamisesta tydsuhteeseen ja irtisanomisesta;

8) tehda hallitukselle esitys suorista alaisistaan, dekaaneista tiedekuntaneuvostoja kuultuaan
seka paattaa ylimman johdon valisesta keskindisesta tyonjaosta;
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9) paattaa uusien opiskelijoiden maarasta tiedekuntien esityksistg;

10) myodntaa dosentin arvo ja professorin arvonimi;

11) ratkaista yliopiston yleista hallintoa koskevat asiat, jollei lainsdadannossa, saation
sdannoissa tai johtosddnndssa toisin saadeta tai maarata.

Rehtori voi siirtdd henkildstén ottamisen tai toimivaltaansa kuuluvan muun asian yliopiston
muun toimielimen tai henkilon ratkaistavaksi lukuun ottamatta tehtavia 1), 5), 6) ja 8) ylta.

Rehtorilla on oikeus olla lasna ja kayttdd puhevaltaa yliopiston kaikkien toimielinten kokouksissa
hallituksen nimityskomiteaa lukuun ottamatta.

Mikali rehtoriksi valittu henkil6 on tydsuhteessa yliopistoon, han on toimikautensa ajaksi
vapautettu varsinaisesta tehtavastaan.

78
Vararehtorien tehtavéat

Vararehtorien lukumaarasta ja keskinaisesta tyonjaosta paattaa rehtori.

Mikali vararehtoriksi valittu henkil6 on tydsuhteessa yliopistoon, hén on toimikautensa ajaksi
vapautettu varsinaisesta tehtavastaan.

Vararehtorit toimivat konsistorin esittelijoina tydénjakonsa mukaisesti.

88§
Konsistori

Konsistori on yliopistolain tarkoittama koko yliopistoyhteisdn yhteinen monijaseninen toimielin.

Konsistoriin valitaan yhdeksantoista (19) jasenta yliopiston vaalisddnnén mukaisesti.

Yliopiston vaalisaannon 2 §:n tarkoittaman Ryhmaén 1 jasenista valitaan kahdeksan (8)
professorijasenta siten, ettd he edustavat monipuolisesti yliopiston tieteenaloja. Heille ei valita
varajasenia.
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Vaalisddnnon 2 8:n Ryhman 2 ehdokkaista valitaan kuusi (6) eniten &anié saanutta ehdokasta
siten, etta he edustavat monipuolisesti yliopiston tieteenaloja. Vahintddn yhden valitun on oltava
muun henkiloston edustaja. Heille ei valita varajasenia.

Saatiomuotoisen Tampereen yliopiston ylioppilaskunta nimeaa omien saantéjensd mukaisesti
konsistoriin viisi (5) opiskelijajasenta siten, ettd he edustavat monipuolisesti yliopiston
tieteenaloja. Heille ei valita varajasenia.

Konsistorin jasen ei voi olla konsistorin valmistelevan elimen jasen. Edella mainitulla ei
tarkoiteta konsistorin itsensa asettamia yksittaista asiaa valmistelevia ryhmia.

Konsistorin jasen toimii koko korkeakouluyhteisén etu huomioon ottaen.
Konsistori valitsee puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan professorijdsentensa keskuudesta.

Vararehtoreilla on lasnaolo- ja puheoikeus konsistorin kokouksissa. Konsernin
ammattikorkeakoulun rehtorilla tai hanen maaraamallaan ammattikorkeakoulun tydntekijalla on
konsistorin kokouksissa lasnéolo- ja puheoikeus.

Konsistorin alaisuudessa voi olla valmistelevia elimia. Konsistorin ja sen alaisten valmistelevien
neuvostojen toimikausi on nelja (4) kalenterivuotta. Opiskelijajasenten toimikausi on kaksi (2)
vuotta.

98§
Konsistorin tehtavat

Konsistorin tehtavana on:

1) nimittdd saatioyliopiston hallituksen jasenet saatidyliopiston perustajia kuultuaan alla 10 §
saadetylla tavalla;

2) paattaa hallituksen jasenten toimikauden pituudesta;

3) perustaa ja lakkauttaa tutkinto-ohjelma;

4) pdaattdd opetussuunnitelmista ja tutkintovaatimuksista;

5) paattaa opiskelijoiden valintaperusteista;

6) paattaa tutkintosaannosta seka opetukseen ja tutkimukseen liittyvista muista yleisista
saannoista;

7) asettaa tarvittavat tutkinto-, arvostelu- ja oikaisuasioita kasittelevat lautakunnat tai muut
elimet seka maaraté niiden puheenjohtajat, jasenet ja varajasenet;

8) kasitella muut sen tehtavaksi annetut asiat.

Liséksi konsistorin tehtdvana on seurata yliopiston tutkimuksen, koulutuksen ja
yhteiskunnallisen vuorovaikutuksen kokonaisuutta, vaikuttavuutta ja laatua.

Konsistori voi siirtda tehtavat 4) ja 5) ylta tiedekuntaneuvostolle.
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10 §
Hallituksen valinta

Hallituksen jasenten patevyysvaatimuksista ja kelpoisuudesta maaratdéan saation saanngissa.

Hallituksen jasenten nimittdmisesta ja erosta maarataan saation saannoissa ja tassa
johtosaanndssa. Toimikaudesta maarataddn samoin saation sdannoissa.

Konsistori asettaa hallituksen jasenten nimittamista valmistelemaan nimityskomitean, johon
kuuluu kuusi jasenta. Kolme nimityskomitean jasenista edustaa saatidyliopiston perustajia.
Kolme muuta jasentad edustavat yliopiston professorikuntaa, muuta opetus- ja
tutkimushenkilokuntaa ja opiskelijoita siten, etta kustakin naistd on yksi jasen. N&aiden
yliopistoyhteisdsta valittavien kolmen jasenen on edustettava yliopiston kolmea osaamiskarked,
tekniikkaa, terveytta ja yhteiskuntaa. Konsistori nimittaa nimityskomitean puheenjohtajan
nimityskomitean jasenten keskuudesta. Nimityskomitean toimikausi on sama kuin konsistorin
toimikausi (nelja vuotta) ja opiskelijoiden osalta kaksi vuotta.

Konsistorin puheenjohtaja kaynnistaa hallituksen valintaprosessin ja asettaa sen aikataulun
konsistorin paattamalla tavalla. Saation saantdjen mukaisesti, kun valittavaksi tulee
saatioyliopiston perustajien ehdolle asettama hallituksen jasen, on konsistorin puheenjohtajan
iimoitettava siita vahintdén neljda (4) kuukautta ennen hallituksen jasenen toimikauden
alkamista perustajille Suomen valtiota lukuun ottamatta. Naiden perustajien tulee ilmoittaa
asettamansa ehdokkaat konsistorin puheenjohtajalle ja nimityskomitean puheenjohtajalle
vahintdan kahta (2) kuukautta ennen hallituksen jasenen toimikauden alkamista. Mikali
perustajat eivat ilmoita ehdokkaitansa, heidéat asettaa nimityskomitea.

Konsistori nimittdad hallituksen jasenet nimityskomitean tekemasta esityksesta. Konsistorin on
hyvéaksyttava tai hylattava nimityskomitean esitys kokonaisuudessaan ottaen huomioon se, mita
ehdokasasettelusta on saation sdannoissa sanottu. Jos konsistori ei hyvaksy nimityskomitean
tekemaa esitystd, se palauttaa esityksen nimityskomitealle uudelleen valmisteltavaksi.
Nimityskomitea ei voi tehd& kahdesti samansisaltoista esitysta konsistorille. Vanha hallitus
jatkaa, kunnes uusi on nimitetty.

Rehtori ja vararehtorit eivat osallistu hallituksen ja nimityskomitean jasenten nimittamispaatoksiin.

118
Yliopiston tiedeneuvosto, koulutusneuvosto ja yhteiskunnallisen vuorovaikuttamisen
neuvosto

Tiedeneuvosto, koulutusneuvosto ja yhteiskunnallisen vuorovaikuttamisen neuvosto
valmistelevat konsistorille tutkimukseen, koulutukseen ja yhteiskunnalliseen
vuorovaikuttamiseen liittyvia asioita. Konsistori voi perustaa muita neuvostoja.

Puheenjohtajana kussakin neuvostossa toimii rehtorin maaraddma vararehtori tai jokin muu
rehtorin maaraama taho. Rehtori voi kutsua kunkin neuvoston jaseneksi konsernin
ammattikorkeakoulun rehtorin tai hanen maarddmansa henkilon.

Taman pykalan tarkoittamien neuvostojen kokoonpanosta ja tehtavista maarataan rehtorin
antamalla ohjeella.
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12 §
Professorineuvosto

Professorineuvosto toimii rehtorin ja vararehtoreitten neuvonantajaelimena ja tuo kuuluviin
tiede- ja taideyhteisén aanen olennaisissa yliopiston arvoihin liittyvissa kysymyksissa.

Neuvostoon kuuluvat kaikki yliopiston professorit ja apulaisprofessorit. Neuvosto valitsee
keskuudestaan puheenjohtajan ja kaksi varapuheenjohtajaa.

Professorineuvosto kokoontuu vahintaan kerran vuodessa puheenjohtajan kutsusta tai jos yli
kymmenen (10) prosenttia professorikunnasta sita pyytaa.

Rehtorilla, vararehtoreilla ja dekaaneilla on puhe- ja lasnaolo-oikeus
professorineuvoston kokouksissa.

TIEDEKUNTATASO

138
Tiedekunnan tehtavat, dekaani ja varadekaani

Tiedekunta on tutkimuksesta ja opetuksesta huolehtiva yliopiston tulosyksikka.

Hallitus nimittdd dekaanin rehtorin esityksesta johtamaan tiedekunnan toimintaa. Rehtori
nimittaa varadekaanin tiedekunnan dekaanin esityksesta.

Dekaanin tehtavana on:

1) johtaa tiedekunnan toimintaa ja vastata tiedekunnan taloudesta;

2) valmistella esitys rehtorille tiedekunnan varadekaaneiksi;

3) valmistella esitys rehtorille dosentin arvon myontamisesta;

4) tehda rehtorille esitys tiedekunnan toimintasuunnitelmasta ja talousarviosta
tiedekuntaneuvostoa kuultuaan;

5) hyvaksya tiedekuntaan otettavat opiskelijat

6) ja muut rehtorin ohjeella maaratyt dekaanin tehtavat.

Dekaanin tehtavistd, toimikaudesta ja kelpoisuusehdoista maarataan rehtorin ohjeella.

Dekaanin apuna toimii tiedekunnan johtoryhma.

Mikali dekaaniksi valittu henkilé on tydsuhteessa yliopistoon, hanet voidaan vapauttaa
toimikautensa ajaksi varsinaisesta tehtavastaan.

14 §
Tiedekuntaneuvosto

Kussakin saatidyliopiston tiedekunnassa on tiedekuntaneuvosto. Tiedekuntaneuvoston
toimikausi on nelja (4) kalenterivuotta. Opiskelijajasenten toimikausi on kaksi (2) vuotta.
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Tiedekuntaneuvostoon kuuluu yhdeksan (9), kaksitoista (12) tai viisitoista (15) jasenta sen
mukaan kuin rehtori myéhemmin erikseen paattdd. Rehtori paattaa asiasta
tiedekuntaneuvoston esityksesté hyvissa ajoin ennen seuraavien vaalien toimittamista.
Tiedekuntaneuvoston kokoon vaikuttaa tiedekunnan henkil6ston maara tai muu perusteltu syy.
Jasenia valitaan tasakolmikannan mukaisesti siten, etta professorijasenia, muun opetus- ja
tutkimushenkilékunnan ja muun henkilékunnan edustajia seka opiskelijajdsenia on yhtd monta
(3, 4 tai 5 jasenta/ryhma). Kullekin jasenelle valitaan henkilokohtainen varajasen vaalien
tuloksen mukaisesti.

Professorijasenet seka muun opetus- ja tutkimushenkilokunnan ja muun henkildkunnan
edustajat ja heidan henkilokohtaiset varajdsenensa valitaan tiedekunnasta vaaleilla kuten
yliopiston vaalisddnndssa erikseen maarataan. Tampereen yliopiston ylioppilaskunta nimeda
omien saantdjensa mukaisesti kuhunkin tiedekuntaneuvostoon opiskelijaedustajansa
henkildkohtaisine varajasenineen tiedekunnan opiskelijoista.

Tiedekuntaneuvoston puheenjohtajana toimii tiedekunnan dekaani ja varapuheenjohtajana
dekaanin maaraama varadekaani. Dekaani maaraa tiedekuntaneuvoston kokouksen sihteerin.

Tiedekunnalla voi olla neuvottelukunta, jonka dekaani nimeéa.

Ammattikorkeakoulun rehtorilla tai hdnen maaraamallaan ammattikorkeakoulun tyéntekijalla on
tiedekuntaneuvoston kokouksissa lasnaolo- ja puheoikeus.

Tiedekuntaneuvoston tehtavana on:

1) seurata ja arvioida tiedekunnan toiminta- ja taloussuunnitelman toteutumista;

2) tehda konsistorille ehdotus tutkinto-ohjelman perustamisesta ja lakkauttamisesta;
3) hyvaksya tiedekunnan tutkinto-ohjelmien opetussuunnitelmat konsistorin vahvistettaviksi;
4) seurata ja kehittda tiedekunnan tutkimuksen, koulutuksen ja yhteiskunnallisen

vuorovaikutuksen kokonaisuutta, vaikuttavuutta ja laatua;

5) tehd& ehdotus rehtorille aloittavien opiskelijoiden maarasta ja konsistorille opiskelijoiden
valintaperusteista;

6) vahvistaa tutkinto-ohjelman vaihtokriteerit;

7) paattaa opinnaytteiden arviointiperusteista seké paattaa jatkotutkintojen opinnaytteiden
arvioinnista;

8) kasitella opiskelijavalintaa, opiskeluoikeuden menettdmista ja opinnaytteitd koskevat
oikaisupyynnat;

9) hoitaa tiedekuntaneuvostolle maaratyt rekrytointiin liittyvat tehtavat;

10) muut dekaanin maaraamat tehtavat ja muut tiedekuntaneuvoston tehtavaksi annetut asiat.

Tiedekuntaneuvosto voi siirtda toimivaltaansa kuuluvan asian tai asiaryhmén dekaanin
ratkaistavaksi.

Tutkinto-ohjelman perustamisen ja lakkauttamisen voi kdynnistéd myoés rehtori
tiedekuntaneuvostoa tai tiedekuntaneuvostoja kuultuaan.

Eri tiedekuntien tiedekuntaneuvostojen yhteistyokaytanndista maarataan rehtorin ohjeella.
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YLIOPISTON HENKILOSTO

15§
Henkildstdn valintamenettely ja kelpoisuusvaatimukset

Henkiléston ottamisesta paattaa rehtori tai se yliopiston toimielin taikka henkil®, jolle rehtori on
toimivallan talta osin siirtényt.

Hallituksen tehtéavana on ottaa suoraan rehtorin alaisuudessa toimiva johtava henkilésto, jollei
se ole siirtanyt tehtadvaa muulle yliopiston toimielimelle.

Henkiléston rekrytoinnin perusteena ovat ennalta maaritellyt tehtéavan vaatimukset. Hakijoita on
kohdeltava yhdenvertaisesti ja sukupuolten valinen tasa-arvo huomioon ottaen.

Yliopiston tehtavaan valitaan henkilo, jonka koulutuksensa, tyékokemuksensa ja muiden
seikkojen perusteella arvioidaan parhaiten menestyvan tehtéavan hoidossa. Tehtavaan
valittavalla tulee olla tehtdvan edellyttamat yhteistyo- ja vuorovaikutustaidot.

Jos tehtavaan kuuluu jonkin yksikén tai toiminnon johtaminen, edellytetédén siihen otettavalta
ylempé&a korkeakoulututkintoa, perehtyneisyytta tehtavaalaan ja tehtavén vaatimaa
johtamiskokemusta.

Professorin ja tutkimusjohtajan tehtavaan valittavalta edellytetddn padsaantoisesti tohtorin
tutkintoa, korkeatasoista tieteellista tai taiteellista patevyyttda, kokemusta tieteellisen tutkimuksen
tai taiteellisen toiminnan johtamisesta, kykya antaa korkeatasoista tutkimukseen perustuvaa
opetusta ja ohjausta seké nayttoja kansainvalisesta tieteellisesta tai taiteellisesta toiminnasta.

Opetus- ja tutkimushenkiloston tehtavarakenteen kolmannelle portaalle sijoittuvaan tehtavaan
valittavalta edellytetdan paasaantoisesti tohtorin tutkintoa ja nayttdja itsendisesta tieteellisesta
tutkimustyosta tai taiteellisesta toiminnasta seka tehtdvassa vaadittavaa opetustaitoa ja

kaytannollista perehtyneisyytta tehtavaalaan.

Yliopistoasetuksessa saadetyn kielitaidon hallinta tulee varmistaa hakuasiakirjojen ja
mahdollisesti annettavan opetusnaytteen perusteella ennen kuin tehdaan paatés henkilon
ottamisesta tydsuhteeseen.

Ulkomaalaiselle tai Suomen kansalaiselle, joka ei ole syntyperéinen tai joka ei ole saanut
koulusivistystaan suomen tai ruotsin kielelld, voidaan mydntaa ilman erillistd hakemusta
erivapaus yliopistoasetuksessa (770/2009) saadetyn suomen ja ruotsin kielen taidon
hallitsemisesta. Erivapauden myontaa se toimielin tai henkil®, joka tehtavaan ottaa.
Professorille erivapauden myontaa kuitenkin ylipiston rehtori.

Rehtori antaa kelpoisuutta ja rekrytointimenettelya koskevia tarkempia maarayksia.
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SAATION HARJOITTAMA AMMATTIKORKEAKOULUTOIMINTA

16 §
Tampereen korkeakouluyhteisén ammattikorkeakoulutoiminnan omistajachjaus

Tampereen korkeakoulusaatié harjoittaa saantdjensa mukaan ammattikorkeakoulutoimintaa ja
omistaa tata tarkoitusta varten enemmistdén Tampereen ammattikorkeakoulun osakkeista.
Saation harjoittamaan ammattikorkeakoulutoimintaan voi liittya muitakin ammattikorkeakouluja.

Ammattikorkeakoulu on osa Tampereen korkeakouluyhteis6d, ja saatio varmistaa yhteisten
strategisten tavoitteiden toteutumisen omistajaohjauksella ottaen huomioon
ammattikorkeakoululainsaadanndén maaraykset.

Saatidyliopiston hallitus esittda ammattikorkeakoululain mukaisesti ammattikorkeakoulun
yhtiokokouksen paatettavaksi ehdokkaansa ammattikorkeakoulun hallitukseen.

Ammattikorkeakoulun hallituksen ja sen rehtorin tehtavana on varmistaa korkeakouluyhteisén
yhteisten tavoitteiden toteutuminen ammattikorkeakoulun osalta ammattikorkeakoululakia,
ammattikorkeakoulun omaa johtosééantta ja Tampereen korkeakouluyhteisén konsernisaantta
noudattaen.

Ammattikorkeakoulu laatii lakisdateisen tehtdvansa mukaisesti oman strategiansa, joka
osaltaan toteuttaa Tampereen korkeakouluyhteison yhteisté strategiaa.

Omistajaohjauksesta annetaan ohjeita myos hallituksen hyvaksyméassa Tampereen
korkeakouluyhteistn konsernisdannossa.

YLEISET SAADOKSET

17 §
Esittely

Paatoksensa tekevat esittelysta hallitus, konsistori, konsistorin asettama oikaisulautakunta,
tiedekuntaneuvostot, rehtori, vararehtorit, tukipalveluista vastaavat, dekaanit ja varadekaanit.

Toimielimen tai paatdsvaltaa kayttavan tydntekijan asiana on nimeta esittelija tai esittelijat ellei
heitd ole maaréatty laissa, saannoissa tai johtosddnndssa.

Opintosuoritusten arvioinnissa ei kdyteta esittelymenettelya. Lisaksi rehtori voi paattaa
antamallaan ohjeella siitd, ettd esittelymenettelya ei kdyteta jonkin muun tiettya asiaryhmaa
koskevan paattksen tekemisessa.

18 §
Muiden toimielinten jasenten valinta ja asema

Henkildston edustajien valintamenettelyista yliopiston muihin kuin tdssa johtosaannossa
kasiteltyihin toimielimiin méaratééan rehtorin asettamassa erillisesséa ohjeessa.
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19§
Johtosdannon muuttaminen

Johtosaantoa koskevista muutoksista paattaa hallitus aanten enemmistélla lasna olevien
hallituksen jasenten danista. Adnten mennessa tasan paatokseksi tulee mielipide, jota
puheenjohtaja on kannattanut.

208
Johtos&annon voimaantulo

Tama johtosaanto siihen tehtyine muutoksineen tulee voimaan 1.1.2024.



