
K O U L U T U S O S O I O I D E N  A I K A T A U L U

T A V O I T E  J A  S I S Ä L T Ö

K O U L U T T A J A T

K U S T A N N U K S E T

W E B I N A A R I E N  T E E M O J A  J A  S I S Ä L T Ö J Ä :

Koulutus on Opetushallituksen
rahoittamaa varhaisakasvatuksen ja
opetustoimen henkilöstökoulutusta
ja osallistujille
opetuskustannuksiltaan
maksutonta.

Eeva-Mari Miettinen
eeva-mari.miettinen@tuni.fi

Piia Roos
piia.roos@tuni.fi

Petteri Väkiparta
petteri.vakiparta@tuni.fi

Sekä vierailevat asiantuntijat, esim.
Liisa Ahonen ja Elina Nivala

Varhaiskasvatuksen henkilöstörakennemuutos luo uusia
osaamistarpeita. VarVas – Vastavuoroinen asiantuntijuus
varhaiskasvatuksessa -hankkeen koulutukset ovat varhaiskasvatuksen
ammattilaisten tukena näissä muutoksissa ja samalla rakentamassa
kestävämpää ja yhteisöllisempää toimintakulttuuria kasvatusyhteisöihin.
Luodaan yhdessä kasvatusyhteisöjä, joissa ympärillä näkyy paitsi
hyvinvoivia ja työhönsä sitoutuneita ammattilaisia, myös onnellisia
lapsia ja tyytyväisiä huoltajia!

VARVAS – VARHAISKASVATUKSEN

VASTAVUOROINEN ASIANTUNTIJUUS 2-6 OP

1.3.2024 - 31.5.2024 
Kokemuksellista kasvua – Empaattisia elämyksiä

29.1.2024 - 31.3.2024 
Sosiaalipedagoginen työorientaatio ja toiminta
varhaiskasvatuksessa

21.3.2024 - 31.5.2024 
Uudistuva henkilöstörakenne ja tiimi varhaiskasvatuksessa

I L M O I T T A U T U M I N E N

Linkki hankkeen nettisivulle

Koulutuskokonaisuudessa pysähdytään varhaiskasvatuksen
uudistuvan tiimirakenteen äärelle. Varhaiskasvatuksen uusi
henkilöstörakenne huomioi ja luo tilaa eri ammattiryhmien erilaisille
osaamisille. Erilaisuus on rikkautta ja tuo monipuolista osaamista
tiimiin.  Vastavuoroinen asiantuntijuus nähdään väylänä lapsen edun
mukaisen laadukkaan pedagogiikan toteutumiselle. 

Koulutuksen tavoitteena on kehittää työntekijyys- ja tiimitaitoja
sekä antaa eväitä varhaiskasvatuksen sosionomin tehtäväkuvan ja
moniammattillisuuden jäsentymiselle.

Lisäksi osallistujien osaaminen sosiaalipedagogiikassa, tiimityössä
sekä ekososiaalisuutta tukevien menetelmien soveltamisessa
vahvistuu. Yhteisöllisemmän toimintakulttuurin rakentumisen myötä
koulutuksesta hyötyy koko kasvatusyhteisö: niin lapset, työntekijät
kuin esihenkilötkin.

https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwiDjsLRoPP5AhV6W_EDHQOnBGwQFnoECA8QAQ&url=https%3A%2F%2Fplay.google.com%2Fstore%2Fapps%2Fdetails%3Fid%3Dcom.google.android.contacts%26hl%3Dfi%26gl%3DUS&usg=AOvVaw2r8bp05PaNmL58OCNJ2mmx
https://www.tuni.fi/fi/tule-opiskelemaan/varvas-varhaiskasvatuksen-vastavuoroinen-asiantuntijuus


S I S Ä L T Ö

A I K A T A U L U  ( L Ä H I O P E T U S  J A  V E R K K O - O P E T U S )

K O U L U T T A J A T

K U S T A N N U K S E T

T A V O I T E

Koulutus on Opetushallituksen
rahoittamaa varhaiskasvatuksen ja
opetustoimen henkilöstökoulutusta
ja osallistujille
opetuskustannuksiltaan
maksutonta.

Haluatko oppia rakentamaan empaattisempaa työyhteisöä ja tiimiä?
Oletko kiinnostunut itsesi johtamisen taidoista? Miten voit olla
luomassa yhteisöllisempää toimintakulttuuria varhaiskasvatukseen?

KOKEMUKSELLISTA KASVUA –

 EMPAATTISIA ELÄMYKSIÄ 2 OP

Ekososiaalisen viitekehyksen yhteys ympäristön, yhteisön ja
yksilön hyvinvoinnin välillä
Empatian teoria ja empatiataidot  
Itsensä johtaminen osana tiimityötä ja osaamisen jakamista
Omien vahvuuksien ja kehityskohteiden tunnistaminen sekä
stressin hallinta

Osio toteutetaan elämys- ja seikkailupedagogisesti ekososiaalisia
toiminnallisia menetelmiä hyödyntäen moninaisissa
oppimisympäristöissä metsästä virtuaalitodellisuuteen. Kurssin
kokemuksellisuus tukee menetelmien viemistä varhaiskasvatuksen
arkeen - niin lapsiryhmien, tiimien kuin työyhteisön tarpeisiin
perustuen.
 
Kurssilla asetumme konkreettisesti ryhmänä pohtimaan ja
edistämään ympäristön, yhteisön ja yksilön hyvinvointia. Koulutus
syventää osallistujien ymmärrystä empatiasta ja vahvistaa
empatiataitoja toiminnallisesti tutkien ja moniulotteisesti
makustellen.

1.3.-5.3.2024 Orientaatioverkkoluento ja ennakkotehtävä
6.3.2024 klo 15-20 
Lähiopetus Tampereella Empaattinen tiimin jäsen
20.3.2024 klo 15-20 
Lähiopetus Tampereella Empaattinen itsensä johtaja
21.5.2024 klo 15-20 
Lähiopetus Tampereella Ekososiaalinen ja empaattinen asiantuntija

I L M O I T T A U T U M I N E N

Linkki ilmoittautumiseen

Eeva-Mari Miettinen
eeva-mari.miettinen@tuni.fi

Petteri Väkiparta
petteri.vakiparta@tuni.fi

Sekä vierailevat asiantuntijat

https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwiDjsLRoPP5AhV6W_EDHQOnBGwQFnoECA8QAQ&url=https%3A%2F%2Fplay.google.com%2Fstore%2Fapps%2Fdetails%3Fid%3Dcom.google.android.contacts%26hl%3Dfi%26gl%3DUS&usg=AOvVaw2r8bp05PaNmL58OCNJ2mmx
http://lomake.tamk.fi/lomakkeet/35120/lomakkeet.html


S I S Ä L T Ö

A I K A T A U L U  ( V E R K K O - O P E T U S )

K O U L U T T A J A T

K U S T A N N U K S E T

T A V O I T E

W E B I N A A R I E N  T E E M O J A  J A  S I S Ä L T Ö J Ä :

Koulutus on Opetushallituksen
rahoittamaa opetustoimen
henkilöstökoulutusta ja osallistujille
opetuskustannuksiltaan
maksutonta.

SOSIAALIPEDAGOGINEN TYÖORIENTAATIO JA

TOIMINTA VARHAISKASVATUKSESSA 2 OP

Sosiaalipedagogiikan tehtävä varhaiskasvatuksessa
Sosiaalipedagogisen työn ja toiminnan tavoitteet ja keinot
Sosiaalipedagogisen työotteen perusperiaatteet
Osallistuja jäsentää omaa sosiaalipedagogista käyttöteoriaansa
ja saa työkaluja osallisuuden ja yhteisöllisen toimintakulttuurin
edistämiseen sekä tarkasteluun kasvatusyhteisössä. 

Osallistujat saavat työkaluja osallisuuden ja yhteisöllisen
toimintakulttuurin edistämiseen kasvatusyhteisössä. Koulutus avaa
pedagogisen suhteen ulottuvuuksia ja tukee empaattisen ja
välittävän pedagogisen asiantuntijuuden rakentumista.  

Tervetuloa sukeltamaan sosiaalipedagogiikkaan ja innostumaan
yhdessä!

I L M O I T T A U T U M I N E N

Linkki ilmoittautumiseen

Mitä oikeastaan tarkoittaa sosiaalipedagogiikka nykypäivän Suomessa?
Mitä sosiaalipedagoginen osaaminen tuo varhaiskasvatuksen
moniammatilliseen työyhteisöön? Miten koko työyhteisö voi hyötyä
sosiaalipedagogisesta ymmärryksestä ja työotteesta? 

29.1.-12.2.2024 Orientaatioverkkoluento ja ennakkotehtävä
13.2.2024 klo 15-17.30 Dialoginen aloituswebinaari
14.2.-10.3.2024 Itsenäisesti opiskeltavat tekstiaineistot sekä
reflektiiviset kirjoitustehtävät
12.3.2024 klo 15-17.30 Päätöswebinaari

Eeva-Mari Miettinen
eeva-mari.miettinen@tuni.fi

Elina Nivala

Piia Roos
piia.roos@tuni.fi

https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwiDjsLRoPP5AhV6W_EDHQOnBGwQFnoECA8QAQ&url=https%3A%2F%2Fplay.google.com%2Fstore%2Fapps%2Fdetails%3Fid%3Dcom.google.android.contacts%26hl%3Dfi%26gl%3DUS&usg=AOvVaw2r8bp05PaNmL58OCNJ2mmx
http://lomake.tamk.fi/lomakkeet/35136/lomakkeet.html


 S I S Ä L T Ö

A I K A T A U L U  ( T O T E U T U S  V E R K O S S A )

T A V O I T EOsiossa tarkastellaan vastavuoroista asiantuntijuutta ja
moniammatillista tiimityötä varhaiskasvatuksen keskeisenä
voimavarana, sekä selkiytetään varhaiskasvatuksen eri ammattiryhmien
osaamista ja vastuita. 

Toimiva tiimityö laadukkaan pedagogiikan mahdollistajana 
Vastavuoroinen asiantuntijuus tiimitasolla, osaamisten
tunnistaminen ja tunnustaminen  
Työntekijyys- ja tiimitaidot kasvatusyhteisössä 
Yhteisöllisen toimintakulttuurin rakentumisen edistäminen 

Koulutuksessa tuotetaan yhteistyössä konkreettisia välineitä
vastavuoroisen asiantuntijuuden arvioinnin ja kehittämisen tueksi. Näin
tarjoutuu mahdollisuus verkostoitumiselle ja osaamisen jakamiselle. 

K O U L U T T A J A T

K U S T A N N U K S E T

W E B I N A A R I E N  T E E M O J A  J A  S I S Ä L T Ö J Ä :

Koulutus on Opetushallituksen
rahoittamaa opetustoimen
henkilöstökoulutusta ja osallistujille
opetuskustannuksiltaan
maksutonta.

Piia Roos
piia.roos@tuni.fi

Liisa Ahonen

Petteri Väkiparta
petteri.vakiparta@tuni.fi

Sekä vierailevia asiantuntijoita

21.3.-2.4.2024 orientaatioverkkoluento ja ennakkotehtävä 
ke 3.4.2024 klo 15.00–17.30 dialoginen aloituswebinaari 
4.4.-13.5.2024 itsenäisesti opiskeltavat tekstiaineistot, sekä
reflektiiviset kirjoitustehtävät   
ti 14.5.2024 klo 15.00–17.30 vuorovaikutteinen
päätöswebinaari   

UUDISTUVA HENKILÖSTÖRAKENNE JA TIIMI

VARHAISKASVATUKSESSA  2 OP

I L M O I T T A U T U M I N E N

Linkki ilmoittautumiseen

Oletko kiinnostunut tietämään enemmän siitä, miten
varhaiskasvatuksen eri ammattiryhmät voivat yhteistyöllään luoda
laadukasta varhaiskasvatusta lapsille? Entä miten tehtäväkuvien
selkiyttämisen avulla voidaan tukea lasten kokonaisvaltaista
hyvinvointia ja oppimista entistä paremmin? Laadukas varhaiskasvatus
perustuu eri ammattiryhmien osaamisen tarkoituksenmukaiseen
hyödyntämiseen. 

https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwiDjsLRoPP5AhV6W_EDHQOnBGwQFnoECA8QAQ&url=https%3A%2F%2Fplay.google.com%2Fstore%2Fapps%2Fdetails%3Fid%3Dcom.google.android.contacts%26hl%3Dfi%26gl%3DUS&usg=AOvVaw2r8bp05PaNmL58OCNJ2mmx
http://lomake.tamk.fi/lomakkeet/35137/lomakkeet.html

