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Tutkintosaanto
16 § Opiskeluoikeusajan jatkaminen (harkinnanvarainen lisaaika)

*Mikali opiskelija ei saa suoritettua opintojaan opiskeluoikeusaikana, hanen tulee hakea
harkinnanvaraista lisaaikaa PAKKI - opiskelijan tyopoydalla. Paatoksen lisaajasta tekee osaamisyksikon
johtaja tai hanen valtuuttamansa henkilé ennen opiskeluoikeusajan paattymista eli viimeistaan
marraskuun lopussa (30.11.) tai toukokuun lopussa (31.5.). Valmistuakseen opiskelija laatii
opintosuunnitelman aikatauluineen yhdessa opinto-ohjaajan tai muun nimetyn henkilon kanssa.
Opiskelijan on esitettava ne erityiset syyt, joilla han perustelee hakemustaan. Opiskeluoikeuden
harkinnanvarainen lisaaika voidaan myontaa vahaisiin tutkinnosta tai opinnoista puuttuviin osiin, jos
valmistuminen lisdaaikana on mahdollista. Harkinnanvarainen lisaaika voidaan myodntaa yksil6llisin
perustein mm. terveydellisista tai muista perustelluista syista johtuen. Harkinnanvaraista lisaaikaa voi
hakea lukukaudeksi kerrallaan paasaantdisesti enintaan vuodeksi. Lukuvuosimaksuvelvollisen opiskelijan
lisaaika myonnetaan aina kokonaisena vuotena.

Kirjataan intra opiskelijan kasikirjaa tarkemmat perusteet harkinnanvaraisen lisaajan
myontamiselle, tavoitteena yhdenmukainen ja tasapuolinen prosessi opiskelijoille
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1. Lahtokohdat ja perusperiaatteet harkinnanvaraisen lisdajan
myodntamiseen:

e Harkinnanvaraista lisdaikaa voi hakea lukukaudeksi kerrallaan
paasaantoisesti enintdan vuodeksi. Lukuvuosimaksuvelvollisen opiskelijan
lisdaika myonnetaan aina kokonaisena vuotena.

« Opiskelijan opinnot ovat edenneet lakisaateisena lisdaikana tai
myoOnnettyna harkinnanvaraisena lisdaikana.

» Opiskelijan on mahdollista suorittaa tutkinnosta puuttuvat opinnot
harkinnanvaraisena lisdaikana. Opiskelija on ollut opintojen ohjauksessa.

« Opiskelija ja opinto-ohjaaja ovat suunnitelleet, etta tutkinnon
suorittaminen edellyttaa opiskeluoikeusajan lisaksi (normi +1)
harkinnanvaraisia lukukausia. Esimerkiksi opiskelija opiskelee Kelan
kuntoutustuella)
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2. Erityisia perusteita harkinnanvaraisen lisdajan mydntamiselle:

« Opiskelijalla on terveydellisia syita opintojen pitkittymiseen, jotka opinto-
ohjaaja on todentanut.

» Opiskelijalla on erityisia sosiaalisia syita opintojen pitkittymiseen, jotka
todettu ohjauskeskustelussa. Esimerkiksi kriisiytynyt elaman tilanne.

« Opiskelijalle myonnetty ehdotus yksilollisiksi opiskelujarjestelyiksi, ja
tutkinnon suorittaminen edellyttaa yksilollista opiskeluaikaa, jonka
opiskelija ja opinto-ohjaaja ovat yhdessa suunnitelleet.

« Harkinnanvaraista lisdaikaa voi hakea lukukaudeksi kerrallaan
paasaantoisesti enintaan vuodeksi. Tasta voidaan poiketa tehdyn
yksilollisen opiskelusuunnitelman mukaisesti.

* Erityisten perusteiden mukaan myonnettyina lisdaikoina opintojen tulee
edeta tehdyn yksilollisen opiskelusuunnitelman mukaan, jonka toteutumista
opiskelija ja opinto-ohjaaja seuraavat. Suunnitelmaa paivitetaan tarpeen
mukaan.
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3. Milloin harkinnanvaraisen lisaajan mydntamiselle ei ole perusteita?

» Opiskelijalla el ole perusteltua syyta siihen, miksi opinnot eivat ole
edenneet

» Opiskelija ei ole ollut yhteydessa opettajatuutoriin tal opinto-ohjaajaan
saannollisesti lukukausien aikana.
» TyGssa kaynti estaa opintojen etenemisen

* Ei ole mahdollisuutta valmistua harkinnan varaisen lisdajan aikana, jota
paasaantoisesti voi hakea lukukausi kerrallaan paasaantoisesti yhdeksi
vuodeksi.

» Opiskelijan kanssa on tehty yksilollinen opiskeluaikataulu, ja han el
etene tehdyn suunnitelman mukaan, eika sille ole perusteita.

« Osa opinnoista on vanhenemassa (10-vuoden periaate)
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