Tietosuojailmoitus — Tampereen
ammattikorkeakoulun henkilostopalvelut

Tampereen ammattikorkeakoulu Oy ja Tampereen yliopisto (Tampereen korkeakoulusétio
sr) muodostavat yhdessd Tampereen korkeakouluyhteison. Kumpikin korkeakoulu toimii
henkilOstonsa osalta itsenaisena rekisterinpitéjana.

Miksi kasittelemme henkilGtietojasi?

Tampereen ammattikorkeakoulu tarvitsee henkilttietojesi kasittelya henkil0sto- ja
tyosuhdeasioiden, tydnhakijatietojen ja resurssisopimusten ja palkkioiden kasittelyyn seké
tyonantajan tehtévien ja velvoitteiden tayttamiseen. Tampereen ammattikorkeakoulu kayttaa
rekisterissa olevia tietoja suorittaessaan niité rekisteroityja koskevia tehtavid, jotka sille
lakien, tyGehtosopimusten seké erillisten paatosten ja maardysten perusteella kuuluvat.
Tallaisia tehtdvid ovat:

« henkiléstosuunnittelu ja henkiléstomenojen budjetointi

« rekrytointi ja siihen liittyvien henkildarviointien késittely seké sisaiset
tehtavanjarjestelyt

sisdinen viestinta

perehdyttaminen, tydvalineiden ja —tilojen hallinnointi

ty6ajanseuranta ja —kohdentaminen, kokonaistydajassa olevien tyésuunnitelmat
tyosuhdetietojen hallinnointi

palkan méarittely seké tehtdvan vaativuuden arviointi ja henkilokohtaisen tygsta
suoriutumisen arviointi

palkan ja palkkioiden maksaminen

resurssisopimusten hallinta

osaamisen arviointi ja kehittdminen sek& tydssaoppimisen edistdminen
kehityskeskustelujen kdyminen

tyoterveyshuollon hoitaminen ja tyokyvyn ja ty6hyvinvoinnin edistdminen
tyosuojelutehtavét (tasa-arvo, yhdenvertaisuus, ty6tapaturmat)

tyontekijoiden palkitseminen (ansiomerkit ym.)

matkustamisen ja ulkomaan komennusten hallinnointi, matkalaskutus
tydsuhteen elinkaareen liittyvien tehtdvien hoitaminen

johtamiseen liittyvat toimenpiteet kuten varhaisen tuen malli ja kuulemistilanteet
tilastointi ja raportointi ja toiminnanohjaus

tyonhakijoiden tietojen késittely

jasenten valitseminen korkeakouluyhteison toimielimiin.

Mika on henkilGOtietojesi kasittelyn lainmukainen peruste?
Henkilttietojen kayttd perustuu ensisijaisesti Tampereen ammattikorkeakoulua koskevaan
lainsd&dantoon ja henkilon antamaan suostumukseen. Ammattikorkeakoululla on oikeus
késitella henkilostonsa henkilGtietoja seuraavin perustein:

Tampereen ammattikorkeakoulun tyontekijat:



e sopimuksen taytdntéonpano, jossa rekisterdity on osapuolena

o rekisterinpitajan lakiséateisen velvoitteen noudattaminen

o Vleistd etua koskeva tehtavé/rekisterinpitajalle kuuluvan julkisen vallan kaytto:
tieteellinen tai historiallinen tutkimus tai tilastointi

« rekisterinpitjan tai kolmannen osapuolen oikeutettujen etujen toteuttaminen:
rahoittajien edellyttdmé raportointi, osaamiskartoitus

 rekisterdidyn suostumus.

Muut kuin tydsuhteessa olevat, kuten palkkionsaajat:

o rekisterinpitjan lakiséateisen velvoitteen noudattaminen
o sopimuksen taytdntéonpano, jossa rekisterdity on osapuolena
 rekisterdidyn suostumus.

Arkaluonteiset tiedot: Ammattiliiton jasenyystietoja kdytetddn henkilon suostumuksella
jasenmaksujen perintadn ja terveystietoja késitellddn Tampereen ammattikorkeakoulun
velvoitteiden ja sen tyontekijoéiden erityisten oikeuksien noudattamiseksi (kuten
ty6terveyshuolto).

Paaasialliset saadokset:

EU:n yleinen tietosuoja-asetus (EU) 2016/679
Tietosuojalaki (1050/2018)

Ammattikorkeakoululaki (932/2014)

Tyosopimuslaki (55/2001)

Tyoturvallisuuslaki (738/2002)

Ty06ehtosopimus

Laki yksityisyyden suojasta tytelaméssa (759/2004)
Laki viranomaisten toiminnan julkisuudesta (621/1999)
Ty0aikalaki (605/1996)

Vuosilomalaki (162/2005)

Julkisten alojen elakelaki (81/2016)

Keva-laki (66/2016)

Tilastolaki (280/2004)

Tyo0tapaturma- ja ammattitautilaki (459/2015)

Laki koulutuksen korvaamisesta (1140/2013)
Tartuntatautilaki (1227/2016)s

Laki yhteistoiminnasta yrityksissa (334/2007)
Tyoterveyshuoltolaki (jossa sdadetdén tyonantajan velvollisuudesta jarjestaa
ty6terveyshuolto)

Muut noudatettavat saannokset:

Tampereen ammattikorkeakoulun johtosaanto
Tampereen ammattikorkeakoulun tutkintosaanto

Mitad henkilttietoja kasittelemme?

Rekrytoinnin yhteydessa hakijoilta kerattavat tiedot:



« nimi, séhkdpostiosoite, puhelinnumero, asuinpaikkakunta, maa

« tutkinto- ja koulutustiedot

o aiempi tyokokemus

e Kkielitaito

« tilastointia varten: sukupuoli, kansalaisuus tasolla Suomi /Muu (jos muu: niin
maanosa), misté sait tiedon avoimesta tehtavésta, oletko tydskennellyt meille aiemmin

« mahdolliset rekrytointikohtaisesti kysyttavét tiedot ja liitteet kuten CV,
videohaastattelutallenne.

Tampereen ammattikorkeakoulun tyontekijéat:

e nimi, henkilénumero, syntymaaika, henkil6tunnus, sukupuoli, kansalaisuus,
tyopisteen osoite, tydsdhkopostiosoite, tyépuhelinnumero

e koulutustiedot

o tydsuhde- ja palkkaustiedot, verotustiedot, pankkitilitiedot

« tehtdvien vaativuuden ja henkilokohtaisten tydsta suoriutumisten arvioinnit

« tybajanseuranta- ja poissaolotiedot

o jarjestelmien kayttajahallintaan ja kayttooikeuksien rajaamiseen kaytettavat tiedot.

Palkkionsaajat:

e nimi, syntymaaika, henkilétunnus, sukupuoli, kansalaisuus, sahkdpostiosoite

e koulutustiedot

o palkkioperuste- ja palkkaustiedot, verotustiedot, pankkitilitiedot

o jarjestelmén kayttajahallintaan ja kayttooikeuksien rajaamiseen kaytettavat tiedot.

Arkaluonteiset henkil6tiedot: Henkilostojarjestelmissa kasitellaan poissaolotietoja
(sairauspoissaolon perusteena oleva koodi). Terveystietoja ei kasitella
henkil6tietojarjestelmissa.

Miten kerddmme tietojasi?

o rekisteroidylta itseltdan

e viranomaisilta ja vakuutusyhtigilta

« henkil6stohallinnollisista paatoksistéa

o ammattikorkeakoulun rekrytointi- ja henkildstojarjestelmistéa

o Tampereen ammattikorkeakoulun kayttajéhallintajarjestelmasta
 sairauspoissaolotodistuksista.

Miten kasittelemme tietojasi?

Tietojasi késitellaan jarjestelmissa niihin tarkoituksiin, joihin tiedot on kerétty. Tietoja
voidaan kéyttdd myos tilastointi- ja tutkimustarkoituksiin. Tilastointi- tai
tutkimustarkoituksiin kaytettavat tiedot tehdaan paasaantoisesti tunnisteettomiksi niin, ettei
yksittainen henkil6 ole niistd tunnistettavissa. Tietoja séilytetddn asianmukaiset
tietoturvavaatimukset huomioiden.



Kenelle luovutamme tietojasi?

Tietoja voidaan luovuttaa ammattikorkeakoulun yksikdiden kayttoon tarpeen mukaan.
Henkilotietoja Tampereen ammattikorkeakoululla padsevat kerddmaan ja kasittelemaan ne,
joiden tyotehtavat sita edellyttavat, esim. esihenkil6t ja henkildstopalvelujen tyontekijat ja
Tampereen yliopiston tietohallinto.

Tietoja luovutetaan sdédnnénmukaisesti seuraaville tahoille:

e viranomaiset, ammattijarjestot, vakuutusyhtiot, pankit, Kela,
ty6terveyshuoltopalvelujen ja matkatoimistopalvelujen tuottajat, Opetus- ja
kulttuuriministerio, Tilastokeskus, EK, Sivista, tulostus- ja verkkopalkkapalvelun
palveluntarjoajat, henkildstoetuja tuottavat palveluntarjoajat.

Henkil6tietojen luovutus EU- ja ETA-alueen ulkopuolelle

Tampereen korkeakouluyhteison (Tampereen ammattikorkeakoulu ja Tampereen yliopisto)
tietosuojapolitiikkana on noudattaa erityista huolellisuutta, jos henkil6tietoa siirretddn EU:n
ja Euroopan talousalueen (ETA) ulkopuolelle maihin, jotka eivat tarjoa EU:n tietosuoja-
asetuksen mukaista tietosuojaa. Henkil6tiedon siirtdaminen EU:n ja ETA-alueen ulkopuolelle
toteutetaan tietosuoja-asetuksen vaatimusten mukaisesti.

Kuinka pitkdan sailytamme henkilotietojasi?

Jarjestelmiin tallennettujen henkil6tietojen sekd manuaalisen aineiston sdilytysajat perustuvat
lainsdadantoon sekd korkeakoulun tiedonohjaussuunnitelmaan.

Tietojen séilytysajat on maaritetty Tampereen ammattikorkeakoulun
tiedonohjaussuunnitelmassa.

Sailytysajat perustuvat arkistolakiin ja muuhun lainsdadant6on seka Tampereen
ammattikorkeakoulun ohjeistukseen ja tiedonohjaussuunnitelmaan. HenkilGtietoja séilytetdén
vain niin kauan kuin niita tarvitaan.

Yleisimpia sailytysaikoja: Tyontekijoiden tydsopimustietoja ja palkka-aineiston tietoja
séilytetddn 50 vuotta, mutta esimerkiksi tydajanseurantatietoja sailytetdan vain 3 vuotta.

Oikeutesi rekisterdityna

Tietojen tarkastusoikeus (oikeus saada paasy tietoihinsa, artikla 15)
Sinulla on oikeus tietdd, mit4 henkilttietoja sinusta kasitelld&n ja mité tietoja sinusta on
tallennettu. Useassa korkeakoulun jérjestelméssa voit kirjautuneena tarkastella sinusta
tallennettuja tietoja itse.

Oikeus tietojen oikaisemiseen (artikla 16)



Sinulla on oikeus vaatia, etta sinua koskevat virheelliset, epatarkat tai puutteelliset
henkilGtiedot oikaistaan tai tdydennetadn ilman aiheetonta viivytysta. Lisaksi sinulla on
oikeus vaatia, ettd tarpeettomat henkil6tietosi poistetaan.

Oikeus tulla unohdetuksi (artikla 17)

Tietojen kasittelyn perusteesta riippuen sinulla voi olla oikeus saada henkil6tietosi poistettua
korkeakoulun rekisteristd. Téallaista oikeutta ei ole esimerkiksi niissd tapauksissa, joissa
henkil6tietojesi kéasittely on tarpeellista lakisaateisen velvoitteen noudattamiseksi tai
korkeakoululle kuuluvan julkisen vallan k&yttdmista varten.

Oikeus kasittelyn rajoittamiseen (artikla 18)

Sinulla voi tietyissé tilanteissa olla oikeus pyytaa henkil6tietojesi kasittelyn rajoittamista siksi
aikaa, kunnes tietosi tai sen kasittelyn peruste on asianmukaisesti tarkistettu ja korjattu tai
taydennetty.

Oikeus siirtaa tiedot jarjestelmasta toiseen (artikla 20)

Sinulla on oikeus saada korkeakoululle toimittamasi henkil6tiedot jasennellyssa, yleisesti
kaytetyssa ja koneellisesti luettavassa muodossa ja oikeus siirtdé kyseiset tiedot toiselle
rekisterinpitdjélle korkeakoulun sitd estamatta. Tama oikeus koskee tilanteita, joissa tietojen
ké&sittely on automaattista ja perustuu suostumukseen tai sopimukseen.

Oikeus ei koske esimerkiksi sellaista henkilotiedon késittelyd, joka on tarpeen yleista etua
koskevan tehtavan suorittamiseksi tai rekisterinpitdjalle kuuluvan lakisaéteisen velvoitteen
tayttdmiseksi. Nain ollen paasaantoisesti oikeutta ei sovelleta korkeakoulun
henkil6rekistereihin liittyen.

Vastustamisoikeus (artikla 21)

Henkilokohtaiseen, erityiseen tilanteeseesi perustuen sinulla on oikeus milloin tahansa
vastustaa henkil6tietojesi késittelya silloin, kun kasittelyn peruste on yleista etua koskevan
tehtavén suorittaminen, julkisen vallan kayttdminen tai korkeakoulun oikeutettu etu. Tassa
tapauksessa tietojasi voidaan késitella edelleen vain, jos késittelyyn on olemassa huomattavan
tarked ja perusteltu syy, joka voidaan osoittaa.

Oikeus tehda valitus viranomaiselle (artikla 77)

Sinulla on oikeus tehdé valitus valvontaviranomaiselle, jos katsot, ettd henkilGtietojesi
késittelyssa rikotaan EU:n yleista tietosuoja-asetusta (EU) 2016/679. Taman lisaksi sinulla on
oikeus kayttaa muita hallinnollisia muutoksenhakukeinoja seka oikeussuojakeinoja.

Tietosuojavaltuutetun toimisto
Kéyntiosoite: Lintulahdenkuja 4
Postiosoite: PL 800, 00531 Helsinki
Séhkoposti: tietosuoja@om.fi
Puhelinvaihde: 02956 66700



https://tietosuoja.fi/etusivu
mailto:tietosuoja@om.fi

Y hteydenotto tietosuojaan liittyvissa kysymyksissa

Rekisterdidyn oikeuksien kayttamista koskevat pyynnot toimitetaan tietosuoja.tamk@tuni.fi
tai osoitteella Kirjaamo, Tampereen ammattikorkeakoulu, Kuntokatu 3, 33520 Tampere.

Tama tietosuojailmoitus on paivitetty 22.6.2022.
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