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OHJE DOSENTIN ARVOA HAKEVALLE

Dosentin arvo

Yliopistolain (558/2009) 89 §:n mukaan yliopisto voi hakemuksesta myontaa dosentin
arvon henkildlle, jolla on perusteelliset tiedot omalta alaltaan, julkaisuilla tai muulla ta-
voin osoitettu kyky itsendiseen tutkimustyohon tai taiteelliseen tydhon seka hyva ope-
tustaito.

Tampereen yliopiston rehtori voi myontaa hakemuksesta dosentin arvon henkildlle,
joka on suorittanut tohtorin tutkinnon ja jolla on perusteelliset tiedot omalta alaltaan,
julkaisuilla tai muilla tavoin osoitettu kyky itsendiseen tutkimustydhon tai taiteelliseen
tydhon seka hyva opetustaito (rehtorin paatés 12.2.2019).

Dosentin arvon myontamisen edellytykset

Tampereen yliopisto on linjannut seuraavat yliopistotason edellytykset dosentin arvon

myontamiselle:

- tohtorin tutkinto

- perusteelliset tiedot omalta alaltaan

- julkaisuilla tai muilla tavoin osoitettu kyky itsendiseen tieteelliseen tutkimustyéhdn
tai taiteelliseen tydhon

- paasaantoisesti vaitdskirjan jalkeinen merkittava tieteellinen tai taiteellinen tuotanto

(dosentin arvoa ei suositella haettavaksi liilan varhaisessa vaiheessa uraa)

hyva opetustaito

Dosentin arvo voidaan perustelluista syistda myontaa edellytysten tayttyessa myods
Tampereen yliopiston omalle tyontekijalle.

Kasvatustieteiden ja kulttuurin tiedekunta ottaa huomioon hakemuksia arvioidessaan
myds dosentin arvon alan merkityksen ja yhteistydmahdollisuudet tiedekunnassa teh-
tavan tutkimuksen ja opetuksen kannalta seka hakijan tieteellisen toiminnan sijoittumi-
sen tiedekunnan tutkimusprofiiliin.

Kasvatustieteiden ja kulttuurin tiedekunnan dosenteilta edellytetdan olemassa olevaa
yhteistyota tai potentiaalia yhteistydhén tiedekunnan tutkimus- ja opetushenkildston
kanssa.

Hakijalta edellytetdan nakemysta siita, miten han kehittda haetun dosentin alan tutki-
musta yhteistydssa tiedekunnan kanssa ja pyrkii tieteelliseen vaikuttavuuteen kansal-
lisesti ja kansainvalisesti.

Hakijalle katsotaan eduksi toiminta avoimen tieteen edistamiseksi.

Hakijalle katsotaan eduksi yhteiskunnallinen vuorovaikutus alan toimijoiden kanssa ja
tutkimuksen yhteiskunnallinen vaikuttavuus.

Dosenteilta edellytetdan vahintdan kerran oman tutkimuksen esittelya tiedekunnan ti-
laisuudessa tai muuta tieteellista kontribuutiota tiedekunnassa dosentin arvon myonta-
misen jalkeen.



Tampereen yliopisto on sitoutunut vastuullisen tutkijanarvioinnin kansalliseen suosituk-

seen (Tutkijan arvioinnin hyvat kaytannaot).

Dosentin arvon hakeminen

Edellytetaan, ettd ennen dosentin arvon hakemista hakija on yhteydessa tiedekunnan
tutkimuksen varadekaaniin. Hakijan kannattaa keskustella myds tiedekunnan jasenten
kanssa potentiaalisesta yhteistyOsta.

Hakija laatii vapaamuotoisen, Tampereen yliopiston rehtorille osoitetun hakemuskir-
jeen, josta kay selkeasti iimi haettavan dosentin arvon ala suomeksi ja englanniksi.
Suosittelemme englanninkielistda hakemusta erityisesti, jos suurin osa julkaisuista on
kansainvalisia.

Hakemuskirjeeseen liitetdan:

1.

2.
3.

Ansioluettelo, joka on laadittu tutkimuseettisen neuvottelukunnan ohjeiden mukai-
sesti (https://tenk.fi/fi/ohjeet-ja-aineistot/tutkijan-ansioluettelomalli).

Kopio tohtorin tutkintotodistuksesta.

Julkaisuluettelo, joka on laadittu Suomen Akatemian ohjeiden mukaisesti
(https://www.aka.fi/julkaisuluettelo/). Merkitse luetteloon julkaisut, jotka ovat osa
vaitoskirjaa.

Kirjallinen selvitys (2—3 sivua), jossa kuvaus:

- dosentin arvon kannalta merkittavista ansioista; vaitoskirjan jalkeisista an-
sioista, toiminnasta seka kyvysta itsendiseen tutkimustyohdn,

- arvio hakijan esittdman dosentin arvon alan tarpeellisuudesta ja merkityk-
sesta tiedekunnan tutkimukselle ja muulle toiminnalle seka kuvaus yhteis-
tyosta tiedekunnan kanssa tai kuvaus suunnitellusta potentiaalisesta yh-
teistyOsta tiedekunnan kanssa.

- kuvaus siita, miksi juuri haetun dosentin arvon alan kehittdminen on kan-
sallisesti ja kansainvalisesti merkittavaa, miten hakija haluaa edistaa alaa
ja miksi hakija on valinnut Tampereen yliopiston kasvatustieteiden ja kult-
tuurin tiedekunnan hakukohteeksi,
kuvaus hakijan toimista avoimen tieteen edistamiseksi,
kuvaus hakijan yhteiskunnallisen vuorovaikutuksen ja vaikuttavuuden toi-
mista.

Opetusportfolio (enintdan 5 sivua), joka sisaltda tdman ohjeen Opetustaidon arvi-
ointi ja opetusnayteohje -osion mukaiset kuvaukset.

Opetusnaytetodistus, jos hakija on antanut opetusnaytteen enintdan 5 vuoden si-
salla ja arvosana on hyva tai parempi.

10 julkaisua, jotka hakija haluaa otettavan huomioon arvioitaessa hanen tieteellista
patevyyttdan dosentin arvoon. Julkaisuista vahintdan puolessa hakijan on oltava
ensimmainen kirjoittaja ja osan on oltava kansainvalisia. Julkaisujen on linkityttava
dosentin arvon alaan. Julkaisuihin ei voi sisallyttaa vaitdskirjaa tai siina olleita osa-
julkaisuja. Tarvittaessa julkaisuista pyydetaan toimittamaan kaannokset arviointia
varten.

Luettelo ylld mainituista julkaisuista seka lyhyt kuvaus kunkin julkaisun kontribuuti-
osta haetulle dosentin arvon alalle ja sen kehittamiselle (kirjoita perustelu englan-
niksi, jos julkaisu on suomeksi tai muulla kielelld). Mikali hakija ei ole toiminut en-
simmaisena kirjoittajana, on hakijan kuvailtava osuutensa julkaisun tekemisessa.

Hakemusasiakirjat nimetaan liitteen numeron, hakijan sukunimen ja litteen nimen mu-
kaan (esim. 1_Sukunimi_ansioluettelo). Hakemus ja liitteet yhdistetdan yhdeksi tiedos-
toksi, jossa on kirjanmerkit jokaisen asiakirjan nimesta.



Pyydamme julkaisut PDF-muodossa, skannattuna tarpeen vaatiessa. Liita julkaisut yh-
deksi tiedostoksi, jossa on kirjanmerkit jokaisen asiakirjan nimesta (ml. julkaisun nu-
mero arvioitavaksi toimitettujen julkaisujen listalta).

Hakemuspaketti toimitetaan sahkoisesti osoitteeseen edu-docents.tau@tuni.fi. Jos
tiedostot ovat liilan suuria sahkopostitse lahetettavaksi, lahetd meille sahkopostia niin
toimitamme linkin pilvikansioon, johon voit ladata hakemuksesi.

Lisatietoja antavat:

Tutkimuksen varadekaani, yhteystiedot kasvatustieteiden ja kulttuurin tiedekunnan
verkkosivuilla
Dosentin arvon hakemuksia kasitteleva tiimi: edu-docents.tau@tuni.fi

Dosentin arvon myontaminen:

Hakija on tarvittaessa yhteydessa tiedekunnan henkildstéon yhteistydmahdolli-
suuksien kartoittamiseksi. Hakija on yhteydessa tutkimusvaradekaaniin ja keskus-
telee dosentin arvon hakemisesta, hakemuksen kielestd, alasta ja sen tarpeellisuu-
desta tiedekunnan kannalta.

Hakija toimittaa hakemuksen tiedekunnalle. Hakemuksia kasitellaan tutkimuksen
kehittdmisryhmassa noin nelja kertaa lukuvuodessa.

Tutkimusvaradekaani paattaa tiedekunnan sisaisen tarpeellisuuslausunnon anta-
jan tarvittaessa konsultoituaan tutkimuksen kehittamisryhmaa. Tarpeellisuuslau-
sunnon antaja esittda asiantuntijachdokkaita asiantuntijalausuntoja varten.

Tutkimuksen kehittdmisryhma arvioi hakemuksen seka dosentin arvon merkityksen
tiedekunnan tutkimukselle ja muulle toiminnalle sekd mahdollisen tarpeen tdsmen-
téda dosentin arvon alaa hakemuksen ja tarpeellisuuslausunnon perusteella. Tutki-
muksen kehittdmisryhma voi tarvittaessa tarkentaa ja tdsmentaa dosentin arvon
alaa tassa tai myohemmassa vaiheessa. Mahdollinen alan muutos hyvaksytetaan
dosentin arvon hakijalla.

Mikali tutkimuksen kehittamisryhma pitda dosentin arvon myontamista tarpeelli-
sena ja alaa sopivana tiedekunnan toimintaan, ryhma tekee esityksen dekaanille
vahintdan kahdesta kansainvalisesti ansioituneesta asiantuntijasta. Dekaani paat-
téda asiantuntijat. Asiantuntijoiden valinnassa noudatetaan hallintolain 28 §:n mu-
kaisia esteellisyysperusteita. Dosentin arvoa hakevalle varataan mahdollisuus huo-
mauttaa hallintolakiin (434/2003) perustuvasta asiantuntijoiden esteellisyydesta.

Jos asiantuntijat ovat antaneet selvasti puoltavat lausunnot hakijan tieteellisesta
patevyydesta dosentin arvoon, hakijan opetus- ja ohjaustaito arvioidaan. Hakijalla
voidaan katsoa olevan dosentilta edellytettava hyva opetustaito, mikali hakijan ope-
tustaito on arvioitu opetusnaytteen ja muiden opetusansioiden perusteella hyvaksi.

Opetustaidon arvioinnin osana hakija antaa opetusnaytteen, jollei hakijaa ole va-
pautettu sen antamisesta. Tutkimuksen kehittdmisryhma voi vapauttaa hakijan
opetusnaytteen antamisesta, mikali hakija toimittaa maksimissaan 5 vuotta vanhan
opetustaidon arviointitodistuksen (hyva tai parempi) ja hakijan opetustaito voidaan
todeta opetusportfolion perusteella hyvaksi. Opetusnayte on julkinen ja sen arvioi
tutkimuksen kehittdmisryhma, joka voi kutsua arviointiin mukaan myés lisdasian-
tuntijoita.



- Mikali tutkimuksen kehittamisryhma arvioi hakemusasiakirjojen ja asiantuntijalau-
suntojen seké opetustaidon arvioinnin perusteella hakijan tieteellisen patevyyden
riittdvaksi dosentin arvoon, ryhma tekee dekaanille esityksen dosentin arvon myon-
tamisesta. Lisaksi ryhman tulee esittaa erityiset perusteet dosentin arvon myonta-
miselle, jos tiedekuntaan palvelussuhteessa oleva henkilé hakee dosentin arvoa.

- Dekaani tekee esityksen rehtorille dosentin arvon myontamisesta ja rehtori myon-
téda dosentin arvon dekaanin esityksesta.

- Tieto paatdksesta toimitetaan hakijalle.

- Paatds dosentin arvon myontadmisestd annetaan tiedoksi tiedekuntaneuvostolle ja
tiedekuntayhteisolle seka yliopiston verkkosivuille hakijan suostumuksella.

- Hakija kutsutaan esittelemaan tutkimustaan tiedekunnan tilaisuuksiin tai antamaan
muuta tieteellistd kontribuutiota tiedekunnassa dosentin arvon myodntamisen jal-
keen.

Asiantuntijalausunnot

Dosentin arvon myodntaminen edellyttdd kahden tiedekunnan ulkopuolisen,
asianomaisen alan asiantuntijan selkeasti puoltavia lausuntoja. Lausunnonantajina
kaytetdan alan kansallisia ja kansainvalisia asiantuntijoita. Mikali dosentin arvon ala
edellyttaa kansainvalista arviointia, pyydetaan tarvittaessa hakemusasiakirjat englan-
niksi.

Arvioitaessa hakijan tieteellista patevyytta yleisena kriteerina on, etta hakija on julkais-
sut vaitoskirjatutkimuksensa lisaksi tutkimuksia, joilla hakija osoittaa kykya itsenaiseen
tieteelliseen tutkimustyohdn. Tama tarkoittaa vahintdan vaitéskirjan vaatimusten laa-
juista ja tasoista julkaisutoimintaa, sisaltden myds kansainvalisid julkaisuja. Naiden tu-
lee selvasti laajentaa tai syventaa hakijan vaitdskirjan tutkimusalaa tai hakijan tieteel-
listd tutkimustoimintaa.

Arvioidessaan hakijan patevyyttda dosentin arvoon asiantuntijan tulee ottaa huomioon
tutkimusala seka dosentin arvon alan mahdollinen tdsmennys. Asiantuntija voi lausun-
nossaan keskittya hakijan keskeiseen toimintaan ja tuotantoon seka arvioida lyhyesti
muita julkaisuja ja muuta tuotantoa. Lausunnon suositeltu pituus on 2-5 sivua.

Asiantuntijan tulee my0s ottaa huomioon, ettd Tampereen yliopisto on sitoutunut vas-
tuullisen tutkijanarvioinnin kansalliseen suositukseen (Tutkijan arvioinnin hyvat kaytan-
not). Esimerkiksi tieteellisten julkaisujen arviointi tehdaan niiden laadun eika julkaisu-
metriikan perusteella.

OPETUSTAIDON ARVIOINTI JA OPETUSNAYTEOHJE
Yliopistolain 89 §:n mukaan yliopisto voi hakemuksesta myéntaa dosentin arvon hen-
kildlle, jolla on perusteelliset tiedot omalta alaltaan, julkaisuilla tai muulla tavoin osoi-
tettu kyky itsenaiseen tutkimustydhon tai taiteelliseen tyohén seka hyva opetustaito.

Opetusansioiden esittiminen hakemuskirjeeseen liitettivassa opetusportfoliossa

Opetusansiot tulee esittda alla olevan jasentelyn mukaisesti:



Opetus- ja kasvatusfilosofiset nakemykset
- nakemykset oppimisesta, opetuksesta, ohjauksesta ja niiden teoriasta

Pedagoginen koulutus ja pedagogiset valmiudet
- pedagoginen koulutus
- opetusosaamisen jatkuva kehittdminen
- hyvasta opetuksesta saadut palkinnot ja huomionosoitukset
- muut meriitit

Opetus- ja ohjaustydssa hankittu kaytanndén kokemus
- toiminta opettajana (opetusvirat/opetustehtavat) ja kouluttajana:
tehtavien laatu ja maara
- opinnayte- ja jatko-opinnaytetdiden ohjaaminen
- tutkijakoulutuksen erityistehtavat
- osallistuminen opetuksen arviointiin

Koulutuksen johtaminen
- opetus- ja koulutushankkeiden johtaminen
- koulutuskokonaisuuksien johtaminen ja toiminnasta vastaaminen

Opetus- ja ohjausosaamisen kehittdminen
- opetetut kurssit
- ohjatut opinnaytteet
- toiminta opettajatuutorina/hops-ohjaajana
- erilaisten opetusmenetelmien hyddyntaminen
- tutkimusperustaisen opetusmateriaalin tuottaminen
- opiskelijoiden oppimista ja osaamista edistavat opetus- ja ohjauskaytanteet

Yhteisdllinen opetuksen kehittamistyo
- yhteisty6 opettajien
- opiskelijoiden ja tydelaman kanssa
- tieteidenvalinen yhteisty6
- opetussuunnitelmatyd
- kansainvalisyys
- pedagoginen johtajuus

Muut opetukselliset ansiot
- aikaisemmista opetusnaytteistad annetut arvostelut/mainesanat
- eritelty opiskelijapalaute; vertaisarviointi; palautteen hyédyntaminen ope-
tustydssa ja muussa tydskentelyssa
- opetuksesta annetut erityismaininnat ja palkinnot

Opetusansioista annettavan selvityksen tulee olla laajuudeltaan enintdan viisi (5) si-
vua ja tiedot on dokumentoitava luotettavasti.

Arviointi tehdaan kokonaisuutena siten, etta erityisesti kiinnitetdan huomiota
- hakijan opetusta, oppimista ja ohjaamista koskevaan ndkemykseen
seka pedagogiseen koulutukseen
- kaytdnnodn toimintaan ja kokemukseen opetus- ja ohjaustytssa
- opetuksen ja ohjaustoiminnan itsenéiseen ja yhteisoélliseen kehittamistyohon
- opetus- ja ohjaustydsta saatuihin arviointeihin.



Opetustaidon arviointi ja opetusndytteen antaminen

Kun asiantuntijat ovat antaneet selvasti puoltavat lausunnot hakijan tieteellisesta pate-
vyydesta dosentin arvoon, hakijan opetus- ja ohjaustaito arvioidaan. Hakijalla voidaan
katsoa olevan dosentilta edellytettdva hyva opetustaito, mikali hakijan opetustaito on
arvioitu opetusnaytteen ja muiden opetusansioiden perusteella hyvaksi.

Opetustaidon arvioinnin osana hakija antaa opetusnaytteen, jollei hakijaa ole vapau-
tettu sen antamisesta. Tutkimuksen kehittdmisryhma voi vapauttaa hakijan opetus-
naytteen antamisesta, mikali hakija toimittaa maksimissaan 5 vuotta vanhan opetus-
taidon arviointitodistuksen (hyva tai parempi) ja hakijan opetustaito voidaan todeta
opetusportfolion perusteella hyvaksi.

Opetusnayte on julkinen ja sen arvioi tutkimuksen kehittdmisryhma, joka voi kutsua
arviointiin mukaan my®és lisdasiantuntijoita.

Dosentin arvon hakija valitsee opetusnaytteen aiheen, kielen ja ajatellun kohderyhman
tutkinnon tason. Tutkimuksen kehittdmisryhma paattaa, toteutetaanko opetusnayte
eta- vai lahimuodossa. Hakijan on ilmoitettava opetusnaytteen aihe annettuun maara-
aikaan mennessa. Opetusnaytteen kesto on 20 minuuttia.

Opetusnaytteiden antamista koskevien ohjeiden soveltamisesta paattaa kasvatustie-
teiden ja kulttuurin tiedekunnan tutkimuksen kehittamisryhma, joka voi tarvittaessa an-
taa my0s edella olevasta poikkeavia tai tdydentavia ohjeita.

Opetusnaytteen arvostelu

Opetusnaytteen arvostelussa kiinnitetdan huomiota tieteellisen sisallén hallintaan suh-
teessa dosentin arvon alaan, ndytteen aiheeseen ja ajateltuun kohderyhmaan, hakijan
pedagogisiin taitoihin seka toteutusmuodon kaytdn onnistumiseen.

Lisaksi opetusnaytetta arvioidessa kiinnitetddn huomiota esityksen jasentelyyn ja esi-
tystapaan. Miten opetusnaytteen antaja:

- jasentaa aiheen tilaisuuden osallistujille ymmarrettavaksi

- perustelee ja tarkastelee analyyttisesti esitettyja ajatuksia ja vaitteita

- jasentaa oppimis- ja vuorovaikutustilanteen

- onnistuu tieteellisen patevyyden pedagogisoinnissa (hyddyntaa uusinta tutkimus-

tietoa)
- toimii innostavasti ja ajatuksia herattéden, vuorovaikutteisesti

Opetusnaytteen arvostelussa kaytetdan yliopiston voimassa olevaa opetusosaami-
sen arviointikriteerist6a. Hylattya tai alimman arvosanan saanutta opetusnaytetta ei
voi kompensoida muilla opetusansioilla, mutta tutkimuksen kehittdmisryhma voi va-
rata hakijalle yhden uusintamahdollisuuden. Mikali hakija kieltaytyy tai ei saavu ilman
hyvaksyttavaa syyta hanelle kohtuullisessa ajoin ennakolta ilmoitettuna ajankohtana
antamaan opetusnaytettd, opetusnayte on hylatty.



