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Kenelle, kuka voi hakea? el

* Tyoterveyspsykologeille

* Konsultointi- ja kehittamistehtavissa tyoskenteleville
* HR-asiantuntijoille, esihenkildille

* Uraohjaajille, opintopsykologeille

* Kouluttajille, suunnittelijoille

* Yrittajille, ammatinharjoittajille, johtajille

» Kelpoisia hakijoita ovat /aillistetut psykologit, jotka jo
tyoskentelevat/ovat hakeutumassa TOP-sovellusalalle

e Talla hetkella koulutuksessamme on maksimimaara o,pi§,kelijoitga
— 52, joista 38 on erikoispsykologikoulutuksessa (70 o 14 (30 op:
erikoistumismoduulissa muulla ylemmalla korkeak

ututkinnolla) [ <
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Yleistietoja TOP eripsy psykiesnet

TyO- ja organisaatiopsykologisen tutkimustiedon tarve kasvaa yhteiskunnassa koko ajan.

Koulutuksemme tarjoaa laaja-alaisen ja ajantasainen kuvan tyo- ja organisaatiopsykologian eri
sovellusalueista tiede- ja tutkimusperusteisesti.

Suunnattu tyoterveyspsykologeille, konsultointi- ja kehittamistehtavissa tyoskenteleville, HR-
asiantuntijoille, esihenkil6ille, uraohjaajille, opintopsykologeille, kouluttajille, suunnittelijoille,
ammatinharjoittajille, johtajille.

Sisaltaa 20 op:n tyoterveyden pdtevoittdvin opintokokonaisuuden (vain psykologeille).

Kelpoisia hakijoita ovat laillistetut psykologit, jotka jo tyoskentelevat/ovat hakeutumassa télle
sovellusalalle (70 op:n erikoispsykologikoulutus).

Suppeampi 30 op moduuli tarjolla muille kuin psykologitaustaisille, jossa hakukelpoisuus muu
soveltuva ylempi korkeakoulututkinto (esim. kauppa-, hallinto-, kasvatus-, sosiaalitieteet, Dl).

Z-ennakkéx '
jalkitehtavia, jotka kytketaan omaan tyohon ja alan tutkimuskirjallisuut
Nyk. koulutuksessa 52 opiskelijaa (14 suppeamassa moduulissa). Opis
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Taulukko 1. Opintojaksot ja niiden alustavat jarjestamisajankohdat vuosina 2025-28

Kaikille yhteiset erikoistumisopinnot 30 op, 2 vuotta Ajankohta Vastuuopettaja

XER-TOP.101 Tyo6- ja org. psykologian teoreettiset lahtékohdat, 5 op, 1 pv SL 2025 Saija Mauno
Yksilon suhde ty6hon, 10 op Saija Mauno
XER-TOP.102 Tyohyvinvoinnin edistaminen, 5 op*, 2pv SL 2025 Saija Mauno
XER-TOP.103 Tyon analysointi ja kehittaminen, 5 op*, 2pv SL2026 Saija Mauno
Henkil6sto ja organisaatio, 15 op opettaja/lehtori
XER-TOP.104 Johtamisen psykologia, 5 op#, 2pv KL2026 opettaja/lehtori
XER-TOP.105 Henkildstépsykologia, 5 op#, 2pv KL2026 opettaja/lehtori
XER-TOP.106 Organisaatio sosiaalisena ympadristéna, 5 op#, 2pv KL2027 opettaja/lehtori
Erikoispsykologikoulutuksen opinnot 40 op, 3 vuotta
XER-TOP.207 Tyo6terveyshuolto henkildstévoimavarojen tukijana, 5 op*, 2pv KL2028 Saija Mauno
T XER-TOP.208 Tyokyvyn arviointi (ISY:n organisoimana), 5 op*H, 2pv KL2027? ISY/Mauno
XER-TOP.209 Organisaatioiden kehittaminen ja konsultointi, 5 op#, 2pv SL2027 opettaja/lehtori
XER-TOP.210 Portfoliotyoskentely, 5 op (raportti 3. vuonna), pienryhmatapaamisia 3-6 Koko 3 v opettaja/lehtori
XER-TOP.211 Lopputyd, 10 op (painopiste 3. vuonna, suositus parityoskentelyyn) Koko 3 v Saija Mauno,
opettaja/lehtori
XER-TOP.212 Vapaavalintaiset opinnot, 10 op (esim. 5 + 3 + 2 op/kurssia/muu erikseen sovittava suoritustapa): Koko 3 v opettaja/lehtori
Erikoispsykologi asiantuntijana, 2-3 op (huom. 1 on pakollinen), 1-2pv Seuraa aikatauluja Eri vastuu-opettajia eri
TRVES3 Stressi ja uni (valinnainen), 5 op, 1-2pv kurssi-kalenterista opintojaksoilla

TRVV2 Teemaseminaari: Tydnohjaus (valinnainen), 5 op, 1-2pv
(sisdltokuvaukset terveyspsykologian opinto-oppaassa)

*Tyoterveyden patevoittava moduuli, # organisaatiopsykologiapainotteinen moduuli



Tyohyvinvoinnin edistaminen
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opintojakso (5 op) esimerkkina

Ensimmaisen seminaaripaivan ohjelma ke 23.11.2022

9.30-9.45

Tervehdykset ja kurssin suorittaminen (mm. jalkitehtavé)

« 09.45-11.15 Tyohyvinvoinnin keskeiset mallit ja ilmiot, professori Saija Mauno, TAY

 11.15-12.25 Lounastauko (miel. omassa pienryhmassd, hyvia lounaspaikkoja l&helld yliopistoa!)

 12.30-14.00 Psykologisen palautumisen merkitys tydhyvinvoinnin yllapidossa, PsT, erikoistutkija Anniina Virtanen, TTL
 14.00-14.10 Tauko

* 14.15-15.30 Tyon tuunauksella tydhyvinvointia, tenure-professori Anne Makikangas, WRC, TAU

+ 15.30-16.00  Péivan annin reflektointia pari-/pienryhmakeskusteluna

Toisen seminaaripéaivan ohjelma to 24.11.2022

« 9.15-10.30 Voimavaranakokulma tyohyvinvointiin kuormittavissa tyotilanteissa, Saija Mauno, TAY

 10.30-10.40 Tauko

* 10.45-11.45 Tyoterveyspsykologi tydhyvinvoinnin edistdjand, PsT, tyoterveyspsykologi Jani Kettunen, Terveystalo
 11.45-1255 Lounastauko

* 13.00-14.15 Tyo6hyvinvoinnin kehittdmisen haasteista ja mahdollisuuksista; PsT, tutkijatohtori Pa|V| Lappalainen, JY
 14.15-1430 Tauko :

. 14.30-15.30 % |
- 15.30-15.45 . /\ |

Tyohyvinvoinnin edistdminen — Case Vincit, erikoispsykologi, Mari Jokir
Loppuyhteenveto ja seminaarin paatds — Hyvaa kotimatkaa!
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Opintojakson jalkitehtava

Haastatella kahta (kokemus)asiantuntijaa tyohyvinvoinnin
kysymyksiin liittyen

Haastatteluraportti (5 sivua)

Ryhmakeskustelu omassa pienryhmassa (itseorganisoituen)
Kooste (1 sivu) ryhmakeskustelusta

Hyvaksytty kurssi sisaltaa osallistumisen seminaaripaivien
opetukseen ja jalkitehtavan

Jalki- ja/tai ennakkotehtavissd usein reilusti aikaa, jottane _
ehditaan tekemaan tyon ohessa 73
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 TOP-koulutus kokonaisuudessaan: professori
Saija Mauno TAU, saija.mauno@tuni.fi

* Yo-opettaja Jaana-Piia Makiniemi: jaana-
piia.makiniemi@tuni.fi

* Haku, valmistuminen, maksut, TAU:n kaytannot
yleisesti: Sari Raudasoja TAU,

sari.raudasoja@tuni.fi ~)
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