MOTIVOIVA VUOROVAIKUTUS
LIIKUNNAN EDISTAMISESSA:
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koetaan hyodylliseksi ja on N
toteutuskelpoinen verkkovalitteisesti

Koulutuksen tavoitteena oli vahvistaa liikunnan alan
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ammattilaisten motivoivan vuorovaikutuksen _
osaamista. Tutkimuksessa selvitettiiin uudistetun | =

koulutuksen hyvaksyttavyytta. t -
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e Kuusi koulutuskertaa (a 2h) Zoomissa S o I l
pienryhmissa (n. 13-16 hengen ryhmat)
e Kevaalla 2022

e Yhteensa 145 osallistui koulutuksiin:
liikunnanohjaajia, terveydenhoitajia, Alustavat tulokset:

liikunnanopettajia, fysioterapeutteja,

urheiluvalmentajia e Autonomiaa tukeva vuorovaikutustyyli
e Tutkimuksellinen arviointi kyselyin ja (esim. avoimet kysymykset, elaytyva ja
haastatteluin heijastava kuuntelu) lisaantyi.

. . . . e Kontrolloiva tyyli (esim. pakottavan
Koulupust|lm|ssé professori Nelll Hankosen johtaman puhetavan kayttd, maaraily) vaheni
Behaviour Change & Wellbeing

_tutkimusryhman jasenia e Kaoottinen tyyli vaheni (esim. sekava
puhetapa, ei anneta perusteluja).

Pidin koulutuskokonaisuudesta

Koulutuksesta pidettiin ja se koettiin
hyodylliseksi s000%

50,00 %
“Koulutuksesta saa hyvat evaat keskustella w000%
asiakkaiden kanssa myds vaikeista asioista.” s I I

Taysan esi mieltd Jokseenkin eri Ei evi eika Jokseenkin Tarysin samaa
mieltd samaas mieltd  samaa micltd mieltd

Koulutustapa ja tukimateriaalit olivat
ymmarrettavia ja konkreettisia

u Opettajat Walmentajat B Terveydenhucllon smmattilsiset

ymmarrettavaksi ja nakyvaksi, mista koostuu Koulutuksen hyvaksyttavyys oli erittain
hyva vuorovaikutus ja miten sita voi korkea kaikissa ammattiryhmissa. Ennen ja
harjoitella.” jalkeen toteutetuissa mittausten mukaan
vvuorovaikutustyylit muuttuivat toivottuun
Suositeltiin myos kokeneille kollegoille suuntaan.

“Vaikka motivoivan vuorovaikutuksen tekniikat ) o
ovat varmasti monille tuttuja, oma kuva niiden Koulutuksen vaikuttavuutta todellisiin
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todellisesta kayttamisesta on helposti lilan vuorova|kut'ustyylln_muu'tokS{ln .s'eka
ruusuinen. Sopivan mittainen kurssi muutoksen kohdﬂeﬂryhmlen mot|.vaat‘|o.onja VI niEER
tekemiseen arjen tyéssa.” pyritaan seuraavaksi arvioimaan

laajemmassa vertailuasetelmassa.




