Sosionomin tutkinto-ohjelma, Kuntokatu 3, 33520 Tampere 'D Tampereen ammattikorkeakoulu

ENNAKKOTEHTAVA 1. OSAAMINEN

Tehtava palautetaan viimeistaan 6.1.2025:
https:/lelomake.tuni.fi/lomakkeet/36355/lomake.html

Orientointia opiskeluun ja osaamisen tunnistamista ensimmaisen vuoden harjoittelun
osalta

Taman ennakkotehtavan tarkoitus on tehda nakyvaksi aikaisempi osaamisesi suhteessa
sosionomin kompetensseihin. Tehtavan tarkoituksena on myds kaynnistaa oppimisprosessi. Kun
tietoisuus aikaisemmasta osaamisesta jasentyy, selkeytyy myds se, missa ovat uuden oppimisen
haasteet ja kehitysalueet.

Kirjoita nakyvaksi aikaisemman koulutuksen ja tyokokemuksen kautta saavuttamasi osaaminen
suhteessa kompetensseihin. Lisaksi voit huomioida osaamisen, joka on karttunut oman
elamankokemuksesi myo6ta harrastuksissa, vapaaehtoistydssa, vanhempana yms. Lue
kompetenssien kuvaukset huolella (tekstin lopussa). Sen jalkeen kuvaa ja arvioi osaamistasi
suhteessa niihin. Kirjoita alkuun lyhyt johdanto aiheeseen, joka sisaltaa kiteytyksen siita, mita
kirjoittamasi kasittelee. Johdantoon voit avata lyhyesti sita, miksi hait sosionomin tutkinto-
ohjelmaan. Tehtavan pituus 4-5 sivua (maks.7 sivua).

Sisédllysluettelo: 1. Johdanto, 2. Sosiaalialan eettinen osaaminen, 3. Asiakastydén osaaminen, 4.
Sosiaalialan palvelujarjestelmaosaaminen, 5. Kriittinen ja osallistava yhteiskuntaosaaminen,
6.Tutkimuksellinen kehittamis- ja innovaatio-osaaminen seka tydyhteiso-, johtamis- ja
yrittdjyysosaaminen, 7. Lopuksi (kirjoita heranneita ajatuksia, mitd muuta haluat sanoa, odotuksia
yms.). Voit keskittya kolmeen ensimmaiseen osaamisalueeseen (=kompetenssiin). Kolme viimeista
osaamisaluetta ovat haastavampia ja ne painottuvat opintojen loppupuolelle. Avaa kuitenkin jonkin
verran myos naitd kompetensseja oman osaamisesi ja kokemuksesi nakdkulmista.

Kysymyksessa on ensimmainen kirjallinen tehtava ja tama voi tuntua vaikealta. Tartu toimeen ja
kirjoita omista kokemuksistasi ja osaamisestasi vapaasti omalla tavallasi. Al laita itsellesi tissa
vaiheessa liian suuria vaatimuksia. On tarkeinta, etta saat tuotettua tekstia ja mietittyad annettuja
aiheita. Kompetenssien sisaltdja voi olla vaikea ymmartaa, mutta ala anna tamankaan hairita, vaan
kasittele asioita oman ymmarryksesi mukaan. Pyri sanoittamaan osaamistasi, ei pelkastaan sita,
mita olet tehnyt tai mihin osallistunut. Esim. jos olet toiminut tietyn ajan pienten lasten rynmassa
hoitajana, mitd osaamista sinulle on tasta kehittynyt. Osaaminen koostuu tiedoista, asenteesta seka
taidoista ja toiminnasta.

Tehtavaa ei arvioida numeerisesti vaan hyvaksytty/ tdydennettava. Tehtava liittyy ensimmaisen
vuoden harjoittelun hyvaksi lukemiseen aikaisemmalla osaamisella. Voit tadydentaa tehtavaa
myoéhemmin ja saat siihen lisaa tietoa opetuksessa. Kasittelemme ennakkotehtavia myos pareittain
opiskeluryhmassa. Mieti taman pohjalta, mita haluat elamastasi jakaa tassa vaiheessa toiselle
opiskeluryhman jasenelle.

Terveisin, Juha Santala, Minna Putous ja Petteri Vakiparta
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SOSIAALIALAN AMMATTIKORKEAKOULUTUKSEN
KOMPETENSSIT

Hyvaksytty 20.4.2023 SOAMKn verkostokokouksessa.

1. Sosiaalialan eettinen osaaminen

- toimii ihmis- ja perusoikeussaaddsten, sosiaalialan arvojen ja ammattieettisten
periaatteiden mukaisesti

- ymmartad oman ihmiskasityksensa ja arvomaailmansa merkityksen asiakastydssa

- edistda yhdenvertaisuutta, tasa-arvoa ja moninaisuutta seka toimii arvoristiriitoja
sisaltavissa tilanteissa eettisesti perustellusti ja sosiaalisesti kestavalla tavalla

- ymmartaa kulttuurista moninaisuutta ja toimii vuorovaikutustilanteissa sensitiivisesti

- edistada haavoittuvassa asemassa olevien yksildiden ja yhteis6jen asemaa

2. Sosiaalialan asiakastyon osaaminen

- toimii ammatillisesti ja dialogisesti vuorovaikutustilanteissa ja kykenee reflektoimaan
kriittisesti omaa toimintaansa

- suunnittelee, toteuttaa ja arvioi asiakasturvallisen palveluprosessin asiakkaan
osallisuutta ja voimavaroja tukien

- tukee tavoitteellisesti yksildiden, ryhmien ja yhteisdjen kasvua, kehitysta ja arkea
erilaisissa elamantilanteissa

- tunnistaa ja arvioi hyvinvoinnin riski- ja suojatekijoita seka soveltaa ennalta
ehkaisevan tyon ja varhaisen tukemisen menetelmia

- soveltaa ja arvioi sosiaaliohjauksen tydorientaatioita ja menetelmia asiakas-, ryhma-
ja yhteisotyossa erilaisissa toimintaymparistdissa

- ymmartaa psykososiaalisen tuen merkityksen ja osaa toimia erilaisissa asiakkaan
muutos- ja kriisitilanteissa

- toteuttaa ja dokumentoi asiakasty6ta asiakaslahtdisesti digitaalisessa
toimintaymparistéssa huomioiden tietoturva ja -suojavaatimukset

- kayttaa toiminnassaan hyvinvoinnin edistamisen, varhaisen tuen ja kuntouttavaa
tydotetta

3. Sosiaalialan palvelujarjestelmaosaaminen

- jasentaa hyvinvointiin ja kestavaan kehitykseen liittyvia alueellisia, kansallisia ja
kansainvalisia haasteita seka niiden vaikutuksia sosiaali-, terveys- ja
kasvatuspalveluihin
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- tuntee alan juridisen sdaddspohjan ja toimii keskeisen lainsdadannén mukaisesti

- tuntee hyvinvointialueiden, kuntien, yksityisen ja kolmannen sektorin sosiaali-,
terveys- ja kasvatuspalvelujen jarjestamisen ja tuottamisen tavat, ohjauksen ja
valvonnan

- ymmartaa sosiaaliturvan toimintaperiaatteet

- toteuttaa kokonaisvaltaista palveluohjausta ja ymmartaa palveluohjauksen
merkityksen

- toimii aktiivisena sosiaalialan asiantuntijana asiakkaan edun mukaisesti
monitoimijaisessa verkostoyhteistyossa

4. Kriittinen ja osallisuutta edistiava yhteiskuntaosaaminen

- arvioi yhteiskunnallisten ilmididen ja valtarakenteiden merkitysta seka niiden
vaikutusta yksildiden, ryhmien ja yhteisdjen mahdollisuuksiin toimia yhteiskunnassa

- analysoi eriarvoisuutta, huono-osaisuutta seka hyvinvointia tuottavia rakenteita ja
prosesseja seka ehkaisee marginalisoitumista

- tuntee julkishallinnollisen paatdksentekojarjestelman toimintaperiaatteet ja osaa
toimia niiden mukaan asiakkaan etua ajaen

- edistaa asiakkaiden, asiakasryhmien ja yhteisdjen osallisuutta ja osallistumisen
mahdollisuuksia seka kykenee yhteiskunnalliseen rakenteelliseen vaikuttamistydhon

- edistdd omaehtoista toimijuutta osana kansalaisyhteiskuntaa

5. Tutkimuksellinen kehittamis- ja innovaatio-osaaminen

- kykenee ennakoivaan ja innovatiiviseen ongelmanratkaisuun sosiaalialan
kehittdmisessa

- kehittda asiakaslahtoisesti seka tutkimus- ja kokemustietoa hyddyntaen asiakastyon
kaytantoja, menetelmia ja palveluprosesseja

- suunnittelee, toteuttaa ja arvioi sosiaalialan kehittamishankkeita yhteisty6ssa eri
toimijoiden kanssa

- soveltaa tutkimus-, kehittamis- ja innovaatiomenetelmia seka tuottaa ja analysoi
tietoa hyvinvoinnin edistamiseksi

- toimii tutkimus-, kehittdmis- ja innovaatiotydssa kestavan kehityksen ja
tutkimuseettisten periaatteiden ja ohjeiden mukaisesti

6. Tyoyhteiso-, johtamis- ja yrittajyysosaaminen

- toimii monialaisissa tiimeissa ja tydyhteisdissa seka tunnistaa alueellisten,
kansallisten ja kansainvalisten verkostojen mahdollisuudet
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- tydskentelee tydyhteisdn esihenkildna ja jasenena sosiaalisesti, eettisesti,
ekologisesti ja taloudellisesti kestavalla tavalla

- tuntee keskeisen tydlainsaadannon ja edistdd omaa ja tydyhteisdn tydhyvinvointia ja
tydturvallisuutta

- tunnistaa itsensa johtamisen ja tydyhteison johtamisen merkityksen osana tyon
hallintaa ja organisointia seka oman asiantuntijuuden kehittymista ja urasuunnittelua

- arvioi tyon laatua ja tuloksia sekd ymmartaa strategian seka talous-, tieto- ja
henkildstdjohtamisen merkityksen organisaation toiminnassa

- osoittaa yrittdjamaista asennetta ja tuntee sosiaalialan yritystoiminnan periaatteet



