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Halllntotleteet (10)

Alueellisen kehittamisen tutkimus (Sente)
Geographies of Coloniality and Everyday Violence
Research Group (GOCEP)

Hallintotieteen tutkimus

Higher education group (HEG)

Julkisen talousjohtamisen tutkimus
Julkisoikeuden tutkimus

Kunta- ja aluejohtamisen tutkimus

Luonnon ja ympariston politiikan tutkimus (PONTE)
Security Governance Group (SEG)

Tilan ja poliittisen toimijuuden tutkimus (SPARG)

Kauppatleteet (10)

Asiakaslahtéinen markkinoinnin tutkimus

Responsible Management Research Group (RESPMAN)
Ruokahavikin ja kiertotalouden tutkimus (Wastebusters)
Strategic and Innovative Organizations (SIO)
Talousjohtamisen ja laskentatoimen tutkimus
Taloustieteen tutkimus

Tyohyvinvoinnin tutkimus

Vakuutus ja riskienhallinnan tutkimus

Yhteiskunnallisen ja kriittisen laskentatoimen tutkimus
Yritysjuridiikan ja vero-oikeuden tutkimus
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Polltnkan tutkimus (8)

Energia ja ymparisto

Euroopan integraatio ja Suomen lahialueet
Kansainvalinen jarjestys, systeemiset riskit ja niiden
hallinta

Kansainvalinen poliittinen talous

Rauhan- ja konfliktintutkimus seka turvallisuus
Ulkopolitiikka ja diplomatia

Uudet poliittisen osallistumisen muodot ja poliittinen
ajattelu

Yhteiskunnan rakenteet ja poliittinen ajattelu

Tietojohtaminen (1)

NOVI Tutkimusryhma
- Tiedolla johtaminen
- Tietojarjestelmien johtaminen
- Digitaalisen liiketoiminnan johtaminen

Tuotantotalous (5)

Center for Innovation and Technology Research (CITER)
Center for Research on Project and Service Business
(CROPS)

Center for Safety Management and Engineering (CSME)
Cost Management Center (CMC)

Operations and Supply Chain Management Group (OSCG) |4
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Tutkimuksen tahtotila

« Johtamisen ja talouden tiedekunta on houkuttava, iloinen ja inspiroiva
tutkimusymparisto, jossa on aikaa tutkia, mahdollisuus tehda
yhteistyota seka halua nostaa tutkimustulosten tasoa ja vaikuttavuutta.

* Olemme tutkimuksen ja kehittamisen uskottava ja luotettava kumppani
seka kansallisella etta kansainvalisella tiedekentalla.

» Tiedekunnassa tutkimusta tehdaan hallintotieteiden, kauppatieteiden,
politiikan tutkimuksen, tietojohtamisen ja tuotantotalouden tutkimusaloilla.
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1. Innostavan tutkimusympariston ja -kulttuurin tukeminen

» Tuetaan yhteisen tahtotilan syntymista houkuttelevan tutkimusympariston ja tutkimusmydnteisen kulttuurin
kehittymiseksi.

 Vahvistetaan tutkimusympariston yhteisollisyytta ja kollegiaalisuutta sek& kehitetdan vertaisoppimista ja
kokemustiedon jakamista tukevia tapahtumia.

» Tuetaan pitkajanteista tyota, korkealle tahtaamista ja vahitellen tapahtuvaa tason nostoa.
» Kehitetadn julkaisutoiminnan seurantaa ja kannustimia.

2. Tutkimuksen resurssien ja osaamisen vahvistaminen

» Tuetaan tutkijoiden tyota (lahipalvelut, kannustimet, esimiesty0) ja jaetaan hyvia kaytantgja.
» Tehdaan nakyvaksi, tuetaan ja vahvistetaan urapolkuja.

« Jarkevoitetaan ajankayttoa ja selkeytetaan tyonjakoa.

» Tunnistetaan tutkimuksen ja tutkijoiden potentiaali seka tuetaan rahoitushakuja.

» Tuetaan tutkijoiden liikkkuvuutta.

« Suunnitellaan tenure track -professoreiden, tutkijatohtoreiden ja vaitoskirjatutkijoiden rekrytoinnit strategisesti.



( TUNI Luottamuksellinen - Confidential (3Y)
'D Tampereen yliopisto

Johtamisen ja talouden tiedekunnan
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3. Tutkimuksen korkeamman laadun ja vaikuttavuuden tavoitteleminen

» Vahvistetaan tukea ja resursseja (esim. julkaisuosaamisen levittaminen, sparraus, motivointi, kannustus,
tutkimusseminaarit, vierailevat tutkijat).

» Laatua ja tasoa syntyy, jos puitteet ovat kunnossa ja on mahdollisuus tutkia.

4. Strategisemman ja kansainvalisemman tutkimusrahoituksen lisaadminen
» Kohdistetaan tukea ja resursseja strategisten ja kansainvalisten rahoitusten hakemiseen (esim. sisdinen sparraus,
vertaispalautteet, mentorointi, riittavasti aikaa, kannustimia; tukea tutkijoille, jotka hakevat rahoitusta, mutta eivét ole
sitd saaneet; parhaiden kaytantéjen jakaminen).
5. Tutkimuksen tuloksellisuuden lisddminen osallistavammin
« Kehitetaan tutkimuksen tuloksellisuutta laatu edella.
« Mahdollistetaan kaikkien mahdollisuus julkaista (huomio resurssointiin, yhteiset tutkimusseminaarit, sparraus,
vertaisoppiminen, julkaisemista palkitseminen).
6. Yksikoiden alakohtaisten tutkimussiséaltdjen ja painopisteiden tunnistaminen
» Jatketaan keskustelua yksikoiden strategisista painopisteista suhteessa toimintaymparistoon.
« Hy6dynnetdan yhteistydn mahdollisuus yhteisilla rajapinnoilla ja yhteisissa sisalldissa.
« Kaydaan keskustelua tiedekunnan yhteisista tutkimusaiheista/-teemoista.
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