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Tausta

« Tama raportti on laadittu ammattikorkeakoulujen yhteista raportointimallia mukaillen.

» Raportissa esitetaan katsaus TAMKIin kestavyys- ja vastuullisuustyohon
raportointikaudella1/2024—-12/2024.

* Kysymyksessa on TAMKIin ensimmainen kestavyysraportti tassa laajuudessa. Raportissa
keskitytaan lahtotilanteen seka TAMKIin toiminnan kannalta merkittavien vaikutusten,
mahdollisuuksien ja riskien kuvaamiseen. Kestavyysraportti pohjautuu ESG-luokitteluun
(Environmental, Social, Governance) ja EU:n kestavyysraportointistandardeihin.

» Raportissa kaytetty termi jalanjalki viittaa toiminnan suoriin ymparistovaikutuksiin.
Termilla kadenjalki viitataan koulutuksen ja TKI-toiminnan kautta syntyviin, kestavyytta
edistaviin vaikutuksiin.

« Raportointi kattaa ammattikorkeakoulun koulutuksen, TKI-toiminnan, hallinnon seka
kampusten toimintaan liittyvat asiat.

* Raportin tiedot perustuvat TAMKin omiin tietojarjestelmiin ja dokumentaatioon.
Se on laadittu yhteistyossa TAMKIn eri asiantuntijoiden kanssa.
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Hallinto ja
johtaminen
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TUNI-yhteison Kestavan kehityksen tiekartta
— tavoitetila 2030

Kest&va kehitys on osa kaikkia
tutkintoja ja tavoitteet

on tunnistettu
opetussuunnitelmissa.

Jokaisella opiskelijalla on
ymmarrys kestavasta
kehityksesta ja edellytykset
rakentaa omalla
osaamisellaan hiilineutraalia
tulevaisuutta.

Tutkimus ja TKI

llmastonmuutoksen
hillitseriseen ja
sopeutumiseen tahtagvat
nakokulmat ja hiilineutraalisuus
otetaan huomioon kaikkien
hankkeiden suunnittelussa.

Tutkimushenkildstd osallistuu
aktiivisesti kestavan kehityksen
edistamiseen yhteisdssa.

000
~A2A

Korkeakouluyhteison
tuottamaa tutkimusta
sovelletaan paikallisesti,
kansallisesti ja globaalisti
iimastotoimissa.

Toimimme esimerkkina muille.
Asiantuntijat ja opiskelijat
toimivat yhteiskunnassa
kestévaa kehitysta ja
hiilineutraaliutta edistaen.

KorkeakouluyhteisG on
hiilineutraali (nettonolla),
hiilijalanjaljen seuranta an
automatisoitu.

Yhteiso on kehittanyt
toimintaansa, vahentanyt
paastojaan ja integroinut
hillineutraaliuden tavoitteen
osaksi kaikkea toimintaa.

27.8.2025 | 5
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Kestavyyden ja vastuullisuuden
hallinto ja johtaminen

« Johtoryhman asettama kestavyys- ja vastuullisuustyoryhma edistaa kestavyysnakokulman
integroimista prosesseihin ja yksikoiden toimintaan seka vastaa seurannasta ja

raportoinnista.

 Ryhmassa on edustus kaikista TAMKIin prosesseista seka vuoden 2025 alusta alkaen myos
kaikista osaamisyksikoista. Ryhmassa on myos opiskelijakunnan edustaja. Ryhman toimintaa

ohjaa TKIl-vararehtori.

* Yhteistyo Tampereen yliopiston kanssa on vahvaa erityisesti kestavyys- ja
vastuullisuusviestinnassa seka hiilijalanjalkilaskennassa.

» Johtoryhma hyvaksyy kestavyys- ja vastuullisuusryhmassa valmistellut koko
ammattikorkeakoulua koskevat asiat seka paattaa ammattikorkeakoulun sitoutumisesta

erilaisiin kestavyysaloitteisiin.
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Vuonna 2024 kehitettiin kestavyyden
ja vastuullisuuden johtamista

» Johtoryhman iltakoulussa tarkasteltiin sosiaaliseen vastuuseen liittyvia
ohjelmia

» Kestavyys- ja vastuullisuustyoryhmaan lisattiin osaamisyksikoiden
edustajat vuoden 2025 alusta

* Peppiin toteutettiin opintojaksojen kestavyysjasennys
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Kestavyys- ja
vastuullisuustyon
organisointi 2025

VAIKUTTAVUUS

TOTEUTUKSEN TUKI
JA SEURANTA

STRATEGIAT
JA LINJAUKSET

] S Innovaatiot
Opiskelijoiden

osaaminen Hankkeet

Verkostoituminen

Kestavat ja vastuulliset

toimintatavat _
Henkiloston osaaminen

Toimintojen ja yksikoiden yhteyshenkilot

Kestavyys- ja vastuullisuusryhma

TAMKin johto
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Sidosryhma-
vhteistyo
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Sidosryhmayhteistyo

* TAMKIin hallituksen kokoonpano heijastelee heijastelee monipuolisesti
alueellista tyo- ja elinkeinoelamaa.

Sidosryhmatutkimus 2024:

87% 8 1%

* Monialaisena tyoelamakorkeakouluna TAMK tekee tiivista yhteistyota tyo- ja

liike-eldman toimijoiden kanssa mm. koulutuksen ja TKI-toiminnan saralla. St imagoltaantySeimiin
Olennaisia sidosryhmayhteisty6ta tukevia rakenteita ovat koulutusalakohtaiset tai melko hyseisend ferpeisin vestaavane
neuvottelukunnat seka Maakuntakorkeakoulutoiminta.

« Tarkeimpiin yhteistyokumppaneihin kestavyyden nakokulmasta kuuluvat o
Tampereen yliopisto, Tampereen kaupunki, opiskelijakunta TAMKO ja Hg°‘f'y“'f"mm'dks'.k°et“t
pagkampukselle ravintola- ja kahvilapalvelut tuottava Campusravita. yiRisgemuadok

« Vuodesta 2025 alkaen TAMK koordinoi ESG-raportoinnin kehittamista 1. Verkostoyhteistyo
se_itsem_én eurooppalaisen korkeakoulun muodostamassa Uninovis- 2. Harjoittelut
allianssissa.

3. Neuvottelukunta-/

+ Kiertotaloustapahtuma Beyond TAMK toi marraskuussa 2024 paakampukselle tydelamayhteistyoryhma
noin 100 sidosryhmien edustajaa tutustumaan TAMKin TKIO-toimintaan ja alan
ajankohtaisiin nakymiin.


https://intra.tuni.fi/fi/laatu-ja-toiminnanohjaus/strategia/kehittamishankkeet-ja-ohjelmat/uninovis-allianssi
https://intra.tuni.fi/fi/laatu-ja-toiminnanohjaus/strategia/kehittamishankkeet-ja-ohjelmat/uninovis-allianssi
https://intra.tuni.fi/fi/laatu-ja-toiminnanohjaus/strategia/kehittamishankkeet-ja-ohjelmat/uninovis-allianssi
https://tuni.sharepoint.com/sites/TG-raportointitamk/Jaetut%20asiakirjat/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FTG%2Draportointitamk%2FJaetut%20asiakirjat%2FPalautteet%2FSidosryhm%C3%A4palaute%2FTAMK%20%2D%20Sidosryhm%C3%A4tutkimus%202024%5FLYHENNETTY%2Epdf&parent=%2Fsites%2FTG%2Draportointitamk%2FJaetut%20asiakirjat%2FPalautteet%2FSidosryhm%C3%A4palaute
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Ymparistovastuu
ja hiilijalanjalki
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Ymparistovastuu ja hiilijalanjalki

Toimintaperiaatteet: Vuonna 2024 ymparistovastuun
- energiatehokkuuden parantaminen nakokulmasta uudistetut ohjeet:
- uusiutuvan energian kayttoonotto * hankintaohjeet
- vastuulliset hankintakaytanteet * investointiohjeet
« turvallinen jatehuollon ja paastdjen * matkustussaanto

hallinta « “Kestava arki” —ohjeistus intrassa

]

.}
[

|

Tila- ja kiinteistopalveluiden ymparistovastuullista toimintaa
ohjaa auditoitu Ekokompassi ymparistojarjestelma.


https://intra.tuni.fi/fi/laatu-ja-toiminnanohjaus/kestavyys-ja-vastuullisuus/kestava-arki
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Olennaiset ymparistovaikutukset

Hiilijalanjalki 2024: 4403 tCO, « Hiilijalanjalki 2024: 440 3 tCO, - lievassa
laskussa

« Paakampuksen jatteiden kierratysaste 64%
« Sahkonkulutus 4670 MWh — samalla tasolla

Matkustaminen

0 kuin 2023
Hankinnat 1 6 /0 * Vedenkulutus 13 351 m3 - nousussa,
560/0 syy tilojen kayttdasteen kasvu

Kiinteistot

28%



(

~T’) Tampereen ammattikorkeakoulu Kestavyysraportti

Ymparistovastuu: poimintoja toimista 2024

« Kaukokylman kayton laajennus valmistui, sahkon sijaan tilat vilennetaan jarvivedella.
« Sahkoautojen suurteholatauspisteet (4 kpl) otettiin julkiseen kayttoon.

» Henkilokohtaisista pysakointipaikoista luovuttiin, kaikki pysakointipaikat ovat
yhteiskaytossa.

* Logistiikkatila tavaran vastaanottoon ja jatehuollon tueksi valmistui.

« CampusRavitan kanssa tehtiin uusi sopimus, jossa maariteltiin kestavyyteen ja
vastuullisuuteen liittyvia ehtoja entista vahvemmin.

» D-talon suunnittelussa ja rakentamisessa kaytetaan RTS-luokitusta, tavoitetaso 4/5
« SportUni aloitti suunnitelmallisen kestavyys- ja vastuullisuustyon liikuntapalveluissa.
« Paakampuksen tontilta havitettiin havaittu vieraslaji.

* Otettiin kayttoon ulkonaoppimistila Metsalampare.
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H e n ki I 6St6 Henkiloston ikajakauma 2024

300
804 tydntekijaa (1/2024), joista

» 80% vakinaisia ja 20 % maaraaikaisia 250

* 59 % naisia ja 41 % miehia
200
* 3,5 % kansainvalisia
(muu kuin Suomen kansalaisuus) 150
 opetushenkiloston keski-ika 50 vuotta ja
asiantuntija- ja tukihenkiloston 46 vuotta. 100
* Ylimmasta johdosta 50 % naisia ja
50 % miehia (1/2024) 150
0

alle30v. 30-39v. 40-49v. 50-59v. 60w taiyli
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Opiskelijat

11 503 tutkinto-opiskelijaa, joista
* 9,5 % (1 088) kansainvalisia opiskelijoita
* 51 % naisia ja 49 % miehia
» Alle 25-vuotiaita 52 %, 25-34 vuotiaita 32 %
ja 35-vuotiaita tai yli 16 % tutkinto-opiskelijoista

477 opettajaopiskelijaa, joista
« 7,1 % (34) kansainvalisia opiskelijoita
* 67 % naisia ja 33 % miehia
* Alle 35-vuotiaita 17 % ja 35-vuotiaita tai yli 83 %

Maaraajassa AMK-tutkintonsa suoritti 70 % (1 305)
opiskelijoista, joista 60,5 % oli naisia ja 39,5 % miehia.

Opiskelijoiden ikajakauma 2024

100 %

80 %

60 %

40 %

20 %

0 %

57%

alle 25v.

32%

17%

25-34v.

38%

83%

62%

12%

35v. taiyli
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Sosiaalinen vastuu
Ja dokumentit

Sosiaaliseen vastuuseen liittyvat
kestavan kehityksen tavoitteet

3 TERVEYTTAJA SUKUPUOLTEN
HYVINVOINTIA K[IUI.UTUS I.\\SA ARVO

IHMISARVOISTA ERIARVOISUUDEN I!AUHA OIKEUDEN-
TYOTAJA \‘lHEHlMlHEN MUKAISUUSJ&
TALOUSKASVUA HYVA mmum

M| ‘:’ 31

— ohjaavat periaatteet

Ohjaavat dokumentit

« Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma
* Hyvan hallinnon ja eettiset periaatteet
 Turvallisuusteesit

» Epaasiallisen kohtelun, hairinnan ja
vaaratekijoiden toimintaperiaatteet ja prosessit

TAMKIin sosiaalisen vastuun piiriin kuuluvat
seka henkilosto etta opiskelijat
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Sosiaalinen vastuu

Vuoden 2024 aikana henkilostolle
toteutettiin mm.

* tyosuhdepolkupyoraetu
(10 % henkilostosta hyodynsi)

* liikunnallisuuden edistamiseen tarkoitettu
"Tarttis tehda jotain” -ryhma

» opetushenkiloston KIILA-kuntoutusryhma
(8 henkiloa)

« SporUnin henkilostohintaan tarjotut
liikuntapalvelut (11 % kaytti)

« Smartum liikunta- ja kulttuurietu (58 % oli
kayttanyt vahintaan puolet edusta 11/2024)

* Mielenterveyden ja tyohyvinvoinnin tukea
mm. Auntie-palvelulla seka coaching- ja
tyonohjauspalveluilla.

Opiskelijoille tarjottiin tukea mm.

 Kehitettiin opiskelun ja hyvinvoinnin tuen palveluita

ja vahvistettiin resursointia (erityisopettajat,
opintokuraattorit,
opinto-ohjaajat ja oppilaitospastori).

 TAMK Parven pienryhmatoiminta ja
hyvinvoinnin aktiviteetit

» Opiskelutaitopajat
« FOKUS-tyokalun kayttoonoton valmistelua
« School to Belong -hanke

« OTE-opinnot tukemaan opintojen ja
elamanhallintaa seka joustavoittamaan alan
vaihtoa

« Liikkuva opiskelu -hanke

» Huippu-urheilijamyonteinen korkeakoulu -auditointi
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Kokemus sosiaalisesta vastuusta

Henkilosto
Syksyn 2024 Pulssi-kyselyssa

» Tybyhteisésséni suvaitaan erilaisia
nékemyksia ja ihmisten erilaisuutta
vastasi 536/702 hloa ja vastausten
keskiarvo (asteikolla 1-5) oli 4/5.

» Koen esihenkilbni toiminnan tasapuoliseksi
Ja oikeudenmukaiseksi vastasi 537/702
hloa ja vastausten keskiarvo oli 4,2/5.

« Seka oman tyoyhteison, etta
esihenkildiden toimintaa kiiteltiin
laajasti avoimissa kommenteissa.

vastuullisuuskysymyksissa

Opiskelijat
2022 |2023 [2024
Opettajat huomioivat opiskelijat tasapuolisesti ja oikeudenmukaisesti |5.54 5.66 5.58
Hyvinvointi ja jaksamiseni mahdollistaa korkeakouluopiskelun 5.38 5.46
limapiiri on opiskelijaa arvostava 5.45 5.59 5.65
Saan ohjausta opintojen suunnitteluun 5.08 5.33 5.38
Paasen tarvittaessa opintojen ohjaukseen opinto-ohjaajalle 5.80 5.93 5.94
Opinnot ovat vahvistaneet ymmarrysta kestavyys- ja 5.24

Vuosipalautteen keskiarvot vuosina 2022-2024 sosiaaliseen vastuuseen linkittyviin kysymyksiin.

Asteikko 1-7 (taysin eri mieltd - tdysin samaa mieltd) Vastaajina toisen ja kolmannen vuoden

amk-tutkinto-opiskelijat. Koko kyselyn yhteenveto Valvomossa.



https://webpages.tuni.fi/valvomo/palautteet/
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Kansainvaliset opiskelijat

» Kansainvalisten opiskelijoiden integroitumisessa
suurimmiksi haasteiksi on tunnistettu
puutteellinen suomen kielen taito ja haasteet
harjoittelu- tai tyOpaikan saamisessa. Haasteita
on pyritty taklaamaan mm.

» Talent Boost —ohjelmalla, johon on sisaltynyt
S2-ohjauksen ja kielipolun kehittamista,
kielikaveritoimintaa, Moodlen Online Orientation
-kurssi, henkildston kouluttamista, Tampereen
kaupungin ja korkeakouluyhteison yhteisen
harjoittelukoordinaattorin rekrytointi,

« TOKASA-tyyppisilla kielitietoisilla ohjelmilla seka

« SIMHE (Supporting Immigrants in Higher
Education in Finland) —palveluilla.

2024
TAMK mahdollistaa vuorovaikutuksen suomalaisten ja 5.09
kv-opiskleijoiden vililla
Aion jadda Suomeen valmistumiseni jalkeen (kv-opiskelijat) 5.87
Suomen kielen opetus on ollut riittavaa (kv-opiskelijat) 4.48

Asteikko 1-7 (taysin eri mielta - tdysin samaa mieltd) Vastaajina toisen ja
kolmannen vuoden amk-tutkinto-opiskelijat.
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Koulutuksen
kadenjalki
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Koulutuksen kadenjalki

« Kestava tulevaisuus on yksi TAMKIin pedagoginen periaate ja
opetussuunnitelmatyon lahtokohta. Periaate on ollut mukana
kaikkien syksylla 2024 kayttoon otettujen opetussuunnitelmien
laadinnassa.

 Tutkinto-opintojen kestavyys- ja vastuullisuusjasennys
rakennettiin Peppiin ja se toteutettiin 80 % tutkinnoista.

» 53 TAMKIin opettajaa suoritti opettajan kestavyysosaamista
vahvistavia osaamismerkkeja EAuSTA-hankkeen jarjestamassa

pilotissa.

 Alueellinen vaikuttavuus: AMK-tutkinnon suorittaneista 71 %
tyollistyi Pirkanmaalle, YAMK-tutkinnon suorittaneista 50,3 %.

”Opinnot ovat vahvistaneet
ymmarrysta kestavyys- ja
vastuullisuuskysymyksissa”,
AMK-tutkinto-opiskelijat
antoivat palautekyselyssa
keskiarvoksi 5,24 ja YAMK-
opiskelijat 5,52 asteikolla 1-7.

Kestavyys ja vastuullisuus
ovat mukana noin puolessa
YAMK-opinnaytetoista ja
reilussa neljasosassa
AMK-opinnaytetoista*

* Asiasanat "responsibility” tai "sustainability”
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TKI-toiminnan
kadenjalki
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TKI-toiminnan kadenjalki

» TKI-hankkeiden suunnittelun lahtokohtana on aito tarve
ja vaikuttavuustavoite, ja jo ideointivaiheessa otetaan
kantaa siihen, mita YK:n kestavan kehityksen tavoitetta
hanke edistaa.

* Vuonna 2024 ulkoisen rahoituksen projekteja ol
yhteensa 161 kpl, ja keskimaarin yhdessa projektissa oli
valittu 2,5 kestavan kehityksen tavoitetta.

89 hankkeessa tavoiteltiin tasa-arvoista ja laadukasta koulutusta
54 hankkeessa kestavaa talouskasvua

43 hankkeessa kestavan infran rakentamista

34 terveellisen elaman ja hyvinvoinnin takaamista

e
SUSTAFIT

Sustainable fit-for-purpose nonw

Academy for
Sustainable Future Educators

fugiil

URBAN FOOD PLANNING

‘ ‘ﬂ“..
@DatAct
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Yhteenveto
ja kehittamis-
tarpeet
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Yhteenveto

» Vastuullisuuden johtaminen

« TAMKissa on sitouduttu kestavan kehityksen ja vastuullisuuden edistamiseen. Toimintaa ohjaa
kestavan kehityksen ja vastuullisuuden tyoryhma. Toiminnan arviointia on vaikeuttanut se, ettei
kestavyystoiminnalle ole TAMK-tasolla asetettu selkeita tavoitteita.

» Hiilineutraalius ja ymparistovastuu
» TAMKissa on toteutettu hiilineutraaliustavoitetta tukevia investointeja ja prosessien kehittamista
pitkajanteisesti ja niita jatketaan.
 Sosiaalinen vastuu

« TAMK on panostanut vahvasti sosiaalisen vastuun periaatteisiin ja toteuttamiseen seka
henkiloston etta opiskelijoiden nakokulmasta. Toimenpiteiden vaikuttavuuden seuranta ja
toimintatapojen kehittaminen yhdessa henkildston ja opiskelijoiden kanssa on tarkeaa.

» Koulutuksen ja TKI-toiminnan kadenjalki

« OPSien kestavyysjasentely ja kestavyystavoitteiden nimeaminen hankeideointivaiheessa ovat
hyva lahtokohta kadenjaljen kehittamiseen.
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Kehittamistarpeita

« Strateginen linjaus kestavyys- ja vastuullisuustyon ohjaamiseksi seka kestavyys- ja
vastuullisuustyon tyonjaon selkiyttaminen

« Kestavyyteen ja vastuullisuuteen liittyvien tekojen palkitseminen
- Jatteiden Ilajittelun ja kierratyksen edelleen parantaminen
* Luonnon monimuotoisuuden vahvistaminen omalla kiinteistolla

* TAMKIn yhteisten kestavyysosaamista vahvistavien opintojen kehittaminen ja
markkinointi opiskelijoille

» Kestavan kehityksen edistaminen osaksi opinnaytetoiden arviointikriteereita

« Jatkuva arviointi ja seuranta TKI-toiminnan kestavyyden varmistamiseksi, osana myos
hankkeiden vali- ja loppuarviointia

« Sidosryhmien nakemysten ja palautteen jarjestelmallinen huomiointi toiminnan
suunnittelussa ja kehittamisessa



'D Tampereen ammattikorkeakoulu

Lisatiedot:

Eveliina Asikainen, eveliina.Asikainen@tuni.fi
TAMKIn kestavyys- ja vastuullisuustyoryhman vetaja
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