
Opinnäytetyön ohjaajana organisaatiossa 
– 10 käytännön vinkkiä onnistumiseen

Sinut on nimetty opiskelijan opinnäytetyön ohjaajaksi organisaatiossasi. 
Tämä ohje tarjoaa käytännön vinkkejä siihen, miten voit tukea opiskelijaa prosessin
eri vaiheissa – samalla kun varmistat, että työ tuottaa hyötyä myös organisaatiollesi. 
Menestystä tärkeään tehtävääsi!

1. Varaa ohjaamiseen aikaa 
Opinnäytetyön tekeminen on opiskelijalle usein uusi 
ja haastava tilanne, joka edellyttää ohjausta. Varaa 
kalenteristasi riittävästi aikaa opiskelijan tukemiseen 
koko prosessin ajan. Säännöllinen tuki auttaa opiskelijaa 
etenemään tavoitteellisesti ja vähentää epävarmuutta 
prosessin aikana.

2. Tarkenna opinnäytetyön tavoite ja aikataulu
Määrittele opinnäytetyön tavoitteet ja aikataulu 
organisaatiosi tarpeiden pohjalta. Tavoitteiden tulee olla 
selkeitä ja realistisia ja sisältää myös tutkimuksellinen 
näkökulma. Käy nämä läpi yhdessä opiskelijan ja 
yliopiston ohjaajien kanssa. Yhteisesti määritellyt raamit 
auttavat opiskelijaa suunnittelemaan työnsä tehokkaasti 
ja varmistavat, että työ on yliopiston vaatimusten 
mukainen ja tuottaa hyötyä myös organisaatiollesi.

3. Osallistu yhteisiin ohjauspalavereihin
Opiskelijan ja kaikkien ohjaajien yhteinen palaveri 
järjestetään yleensä kerran kuukaudessa. Tapaamisissa 
käydään läpi työn eteneminen, asetetaan seuraavat 
tavoitteet ja käsitellään opiskelijan mahdolliset 
kysymykset. Säännölliset tapaamiset varmistavat, että 
opinnäytetyö etenee suunnitellusti ja pysyy 
tavoitteissaan.

4. Osoita resurssit ja varmista käytännöt
Kerro opiskelijalle heti alussa, mitä resursseja hänellä on 
käytössään. Niitä voivat olla esimerkiksi ihmiset, tilat, 
laitteet, järjestelmät, dokumentit ja tilaisuudet. Jos näihin 
lukeutuu luottamuksellista tai salassa pidettävää tietoa, 
sopikaa, miten niitä opinnäytetyössä hyödynnetään ja 
käsitellään.

5. Päästä opiskelija tekemään itse 
Anna opiskelijan tehdä mahdollisimman paljon itse. 
Osoittamalla luottamusta opiskelijan kykyihin vahvistat 
hänen itseluottamustaan ja tuet oppimista.  Opiskelija 
uskaltaa myös helpommin pyytää apua, kun tietää 
saavansa tukea tarvittaessa.

6. Tue, kannusta ja jaa kokemustasi
Osoita kiinnostusta opiskelijan työhön, kysy edistymisestä
ja tarjoa apua tarvittaessa. Pienikin kannustus vahvistaa 
opiskelijan motivaatiota ja luo kokemuksen siitä, että hänen 
työllään on organisaatiollesi merkitystä. Jaa myös omaa 
kokemustasi aiheesta tai esimerkiksi projektinhallinnasta – 
opinnäytetyö on usein opiskelijan ensimmäinen laaja ja 
itsenäinen projekti. Käytännön vinkit auttavat häntä 
hahmottamaan työn kokonaisuutta ja etenemään 
varmemmin.

7. Anna palautetta
Säännöllinen palaute tukee opiskelijan oppimista ja työn 
kehittämistä. Sekä kannustava palaute että rakentava kritiikki 
auttavat opiskelijaa ymmärtämään, missä on onnistuttu ja 
mitä voi vielä parantaa. Kommentoimalla välipalautuksia 
osoitat, että työ etenee oikeaan suuntaan ja että se on 
organisaatiolle tärkeä.

8. Varmista opinnäytetyön julkaisulupa ajoissa
Opinnäytetyöprosessin loppuvaiheessa tärkein tehtäväsi 
on tarkistaa, että opiskelijan opinnäytetyö on organisaatiosi 
näkökulmasta valmis julkaistavaksi. Tee tämä ajoissa, jotta 
opiskelija voi saattaa työnsä loppuun ja valmistua 
opinnoistaan ilman turhia viivästyksiä.

9. Kerro selkeästi, mitä tapahtuu työn valmistuttua
Kerro opiskelijalle, miten opinnäytetyön tuloksia aiotaan 
organisaatiossasi hyödyntää tai jatkokehittää. Opiskelijaa 
kiinnostaa myös, jatkuuko yhteistyö opinnäytteen 
valmistumisen jälkeen. Jos opinnäytetyöstä on ollut 
organisaatiollesi hyötyä, muista myös kertoa se opiskelijalle 
ja antaa hänelle kuuluvat kiitokset.

10. Löydä aihe organisaatiotasi hyödyttävälle 
opinnäytetyölle 
Jos organisaatiollasi ei ole vielä valmista opinnäytetyön 
aihetta ehdotettavaksi, voit etsiä inspiraatiota esimerkiksi 
Tampereen yliopiston avoimesta julkaisuarkistosta, Treposta. 
Sieltä löydät muun muassa julkaistuja opinnäytteitä. 
https://trepo.tuni.fi/

Kysyttävää opinnäytetyöprosessista? Ota yhteyttä: urapalvelut.tau@tuni.fi



1. Make time for supervision 
Preparing a thesis is often a new and challenging 
experience for a student, so your support is invaluable. 
Try to set aside enough time in your calendar to guide the 
student throughout the process. Regular check-ins will 
help the student make steady progress and reduce 
uncertainty.

2. Set clear goals and a timeline
Define the goals and timeline of the thesis based on your 
organisation’s needs. These goals must be clear, realistic 
and have a research-oriented focus. Discuss the goals 
with the student and the thesis supervisors based at 
Tampere University. A jointly defined framework will help 
the student plan their work effectively and ensure the 
thesis meets the University’s requirements while also 
benefiting your organisation.

3. Join the monthly meetings
The student and all thesis supervisors usually meet once 
a month to review progress, set goals for the next phase, 
and go over any questions the student may have. Regular 
meetings ensure the project moves forward as planned.

4. Allocate resources and clarify working practices
As soon as the thesis project begins, let the student 
know what resources are available in your organisation 
to support the work. These might include people, 
facilities, equipment, systems, documents or events, for 
example. If any of these resources involve confidential or 
sensitive information, agree with the student on how this 
type of information will be processed or utilised during 
the project.

5. Encourage independence
Give the student space to work on their own as much as 
possible. Showing trust in the student’s abilities boosts 
their confidence and supports their learning. The 
student will find it easier to ask for help if they know that 
support is always within reach.

6. Be supportive and share your experiences
Show interest in the student’s work, check in on their 
progress and offer help whenever needed. Even small 
gestures of encouragement can boost the student’s 
motivation and show that the thesis matters to your 
organisation. Share your own experiences related to the 
thesis topic or project management – a thesis is often
the student’s first major independent project. Your 
practical insights will help the student gain a broader 
understanding of the project and support their progress.

7. Give regular feedback
Regular feedback supports the student’s learning and 
helps them refine the thesis. Provide both positive 
feedback and constructive criticism to highlight what is 
working well and what could still be improved. Comment 
on draft versions along the way to show that the work is 
on the right track and that it is meaningful to your 
organisation.

8. Give the green light to publish the thesis early on
As the thesis is approaching completion, your key task 
is to confirm that the thesis can be published from your 
organisation’s point of view. Doing this early helps the 
student wrap things up and graduate without 
unnecessary delays.

9. Let the student know what happens next
Let the student know how your organisation plans to 
use or build on the results. The student will also be keen 
to know whether there is a chance to continue working 
together. If the thesis has been useful for your 
organisation, be sure to say so and give credit where
it is due!

10. Find a topic for a thesis
If your organisation does not have a ready-made thesis 
topic to offer, you can browse Trepo, the institutional 
repository of Tampere University, to find inspiration. 
Previously published theses are available in Trepo at 
https://trepo.tuni.fi/.

10 practical tips for
external thesis supervisors

You have been appointed to supervise our student’s thesis within your organisation. 
These practical tips will help you support the student throughout the process and ensure 
the project brings value to your organisation.
You have an important role – we are cheering you on!

Got questions about the thesis process? 
Feel free to contact us at: careerservices.tau@tuni.fi.


