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Tutkimustiedote 

Kyselytutkimus – kokemuksia etä- ja hybridityön käytänteistä, tiimien vuorovaikutuksesta ja 

motivaatiosta osana projektia Sustainable Motivation and Remote Team Success (SMARTS) 

  

Pyydämme Teitä osallistumaan kyselytutkimukseen, jossa tutkitaan työntekijöiden ja esihenkilöiden 

näkemyksiä hybridi- ja etätyön toimintatavoista, tiimin sisäisestä vuorovaikutuksesta sekä 

työmotivaation laadusta ja siihen vaikuttavista tekijöistä. Olemme levittäneet kyselylinkkiä 

yhteistyöorganisaatioiden kautta, jonka kautta olette saaneet tämän linkin. 

 

Perehdyttyänne tähän tiedotteeseen teillä on mahdollisuus tarvittaessa esittää kysymyksiä 

tutkimuksesta, minkä jälkeen voitte osallistua tutkimukseen vastaamalla tähän kyselyyn. 

  

Tutkimuksen tarkoitus 

  

Tämän tutkimuksen tarkoituksena on kerätä tietoja organisaatioissa tällä hetkellä käytössä olevista 

hybridi- ja etätyön toimintatavoista, työntekijöiden ja esihenkilöiden näkemyksistä niistä sekä etä- ja 

hybridityön yhteyksistä tiimien vuorovaikutukseen, motivaatioon ja työhyvinvointiin. Tutkimuksen 

tavoitteena on tuottaa uutta tietoa hyvistä ja huonoista toimintatavoista suomalaisen työelämän 

kehittämisen tueksi. 

  

Tutkimuksen kulku 

  

Kyselytutkimuksessa on monivalintakysymyksiä ja avokysymyksiä, ja siihen vastaaminen vie noin 

15–20 minuuttia, riippuen siitä, kuinka pitkiä vastauksia haluat kirjoittaa. Halutessanne voitte koska 

tahansa vetäytyä tutkimuksesta lopettamalla vastaamisen.  

 

Millä tavalla tutkimusaineistoa kerätään?  

  

Tutkittavat vastaavat kyselyyn kyselylomakkeella nimettömästi. Vastaaminen on anonyymia, eikä 

kyselyssä kerätä suoria henkilötietoja, kuten ammattinimikettä, nimeä tai sähköpostiosoitetta. 

Kyselyssä tutkittavilta kerätään epäsuorina tunnisteina ikä, sukupuoli, koulutustausta, työskentelyn 

sektori, asema organisaatiossa ja työsuhteen pituus. Lisäksi osalta tutkittavista kerätään epäsuorana 

tunnistetietona työnantaja, mikäli kyseinen organisaatio osallistuu SMARTS-tutkimushankkeeseen ja 

osallistuja vastaa omalle työnantajalleen suunnattuun kyselyyn. Kysely sisältää avoimia kysymyksiä, 

joiden kohdalla pyydetään, että osallistujat eivät kirjoita tietoja, joista he ovat tunnistettavissa. 

Vastauksia, joista yksittäiset vastaajat voisivat olla tunnistettavissa, ei julkaista tai jaeta 

organisaatioille. 

 

Tutkimukseen liittyvät hyödyt ja riskit 

  

Tutkimuksen tuloksia voidaan hyödyntää organisaatioissa etä- ja hybridityön käytänteiden 

kehittämiseen niin, että toimintatavat tukevat työntekijöiden hyvinvointia. 
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Tutkimuksessa käytettäviin menetelmiin ei liity terveydellisiä, sosiaalisia, taloudellisia tai 

henkilötietojen käsittelyyn liittyviä riskejä. Henkilötietojen käsittelyyn liittyvät riskit on arvioitu 

vähäisiksi, sillä tutkimusaineistoa kerätään ja säilytetään asianmukaisesti. 

  

Luottamuksellisuus, tietojen käsittely ja säilyttäminen  

  

Teistä kerättyä tietoja käsitellään luottamuksellisesti EU:n tietosuoja-asetuksen ja Suomen 

tietosuojalain edellyttämällä tavalla. Henkilötietoina kerätään epäsuoria tunnisteita (ikä, sukupuoli, 

koulutustausta, työskentelyn sektori, asema organisaatiossa ja työsuhteen pituus) siten, ettei tietojen 

voida päätellä koskevan yksittäistä henkilöä. Henkilötietoja mitataan valmiiksi luokiteltuina 

tunnistettavuuden minimoimiseksi (esim. ikäryhmä tarkan iän sijaan). Epäsuoria tunnistetietoja 

käsittelevät vain tutkimusryhmän jäsenet. Aineisto suojataan salasanalla ja säilytetään Tampereen 

yliopiston suositusten mukaisesti tulosten julkaisuun saakka salasanalla suojatulla Tampereen 

yliopiston verkkolevyllä tai tutkimusryhmän työskentelyalustalla (Teams) yliopiston 

tietosuojaohjeistuksen mukaisesti. Vain tutkimusryhmän välittömillä jäsenillä on pääsyoikeus 

työskentelyalustalle. 

 

Tutkimusaineistoa käytetään tieteellisten artikkeleiden kirjoittamiseen sekä ainakin yhden 

opinnäytetyön laatimiseen. Tutkimusaineistoa käytetään lisäksi tutkimusprojektiin osallistuvien 

organisaatioiden etä- ja hybridityökäytänteiden kehittämiseen liittyvien interventioiden tukena. 

Aineistoa ei jaeta tutkimusryhmän ulkopuolelle. Yksittäisiä vastauksia saatetaan hyödyntää 

anonyymisti niin, ettei niistä voida tunnistaa yksittäisiä vastaajia. 

 

  

Henkilöiden yksityisyys turvataan tieteellisissä julkaisuissa  

 

Epäsuorat tunnistetiedot karkeistetaan niin yleiselle tasolle, että tieteellisistä julkaisuista ei voida 

tunnistaa yksittäisiä tutkittavia. Tutkimusjulkaisuissa, joissa hyödynnetään avoimia vastauksia, ei 

julkaista vastauksia, jotka sisältävät vastaajan kirjoittamia suoria tai epäsuoria tunnistetietoja. 

 

Tutkimustiedostoa ja tutkimuksen yhteydessä kerättyjä aineistoja säilytetään Tampereen yliopistossa, 

kunnes aineiston keräämisestä on kulunut kymmenen (10) vuotta. Tämän jälkeen aineistot hävitetään. 

  

Tutkimuksen rahoittajatahot 

  

Tutkimusta rahoittaa Business Finland. 

  

Vapaaehtoisuus 

  

Tutkimukseen osallistuminen on täysin vapaaehtoista ja voitte keskeyttää osallistumisenne 

tutkimukseen tahansa koska tahansa, syytä ilmoittamatta. Voitte keskeyttää osallistumisenne 

sulkemalla sähköisen kyselylomakkeen ilman vastausten lähettämistä. Jos keskeytätte 

osallistumisenne, jo antamianne vastauksia voidaan käyttää tutkimuksessa. Voitte myös peruuttaa 

osallistumisenne tutkimukseen jälkikäteen ottamalla yhteyttä tutkijaan. Tässä tapauksessa 
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vastauksianne voidaan edelleen käyttää tutkimuksessa, jos tutkimuksen analyysivaihe on jo ehtinyt 

alkaa. Ellei, vastauksenne poistetaan pysyvästi. 

 

Tutkimuksesta maksettavat palkkiot 

  

Tutkimukseen osallistumisesta ei makseta palkkiota.  

  

Tutkimuksesta tiedottaminen 

  

Tutkimuksen yleiset tulokset raportoidaan SMARTS-tutkimushankkeen viestinnän kautta. SMARTS-

hankkeeseen osallistuvien organisaatioiden osalta lopullisista tutkimustuloksista laaditaan 

yhteenveto, joka lähetetään organisaatioiden edustajille, jotka huolehtivat tulosten jakelusta 

organisaatiossa. Tulokset raportoidaan anonyymisti niin, etteivät yksittäiset vastaajat ole 

tunnistettavissa. Tuloksista ei tiedoteta vastaajille erikseen. 

  

Materiaalin käyttäminen muuhun kuin tutkimuskäyttöön ja jatkotutkimukseen 

  

Kyselyaineiston vastauksia voidaan hyödyntää SMARTS-hankkeen järjestämissä interventioissa tai 

työpajoissa, joissa kehitetään hankkeen yhteistyökumppaneiden etä- ja hybridityökäytänteitä. 

Aineistoa käytetään anonyymisti niin, etteivät yksittäiset vastaajat ole tunnistettavissa. 

 

Aineistoa hyödynnetään opinnäytetöiden tekemiseen sekä tieteellisiin tutkimusjulkaisuihin. 

Tutkimusaineistoa ei anneta tutkimusryhmän ulkopuolisille jatkotutkimukseen. 

 

Tutkimusaineiston hävittäminen 

  

Kun aineiston keräämisestä on kulunut kymmenen (10) vuotta, aineisto hävitetään. Aineisto 

poistetaan Tampereen ja Jyväskylän yliopiston tallennustiloista ja yhteiseltä työskentelyalustalta.  

  

Lisätiedot 

  

Mahdolliset kysymykset tutkimuksesta pyydämme esittämään Katarina Kohoselle ja Nelli 

Hankoselle. 

 

Katarina Kohonen 

Tutkija 

Tampereen yliopisto, Yhteiskuntatieteiden tiedekunta 

+358504657735, katarina.kohonen@tuni.fi 

  

Nelli Hankonen 

Sosiaalipsykologian professori 

Tampereen yliopisto, Yhteiskuntatieteiden tiedekunta 

+358 40 765 7997, nelli.hankonen@tuni.fi 

 


