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KEHITYSTYON KUORMITUS KASVAA JA ASIAKASPYYNTOJA KERTYY. KAPASITEETTIA ON LISATTAVA TAI
TOIMINTAA TEHOSTETTAVA. MITEN TOIMITAAN?

REKRYTOIDAAN KEHITTAIA

KAYTETAAN ALIHANKINTAR .
OPTIMOIDAAN NYKYISTA TEKEMISTA i
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KRITTINEN OSAAMINEN ON KESKITTYNYT YHDELLE KEHITTAJALLE. MITA JOHTORYHMA PARTTAAD
DOKUMENTOIDAAN JA JAETAAN OSAAMISTA

JATKETAAN NYKYISELLA MALLILLA :
PALKITAAN AVAINHENKILO ¥
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TEKNINEN VELKA ALKAA HIDASTAA KEHITYSTA. MITEN TILANNE SAADAAN HALLINTAAN?
VARATAAN AIKAA VELAN PURKUUN

SIVUUTETAAN TOISTRISEKSI 2
KEUYT REFAKTOROINTI MUUN TYON OHESSA ¥
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SUUREHKO KAUPPA ON PERUUNTUNUT, SEN JOHDOSTA ON TULLUT MAHDOLLISUUS SIIRTAA
PRINOPISTETTA. MITA JOHTORYHMA PARTTAAD

PRIORISOIDAAN TUOTEKEHITYS

PRIORISOIDAAN MYYNTI .
JAETAAN RESURSSIT MALTILLISESTI =
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TUOTEKEHITYKSEN PERUINA KAVTOSSA ON EDELLEEN NIINKUTSUTTU DEMOHINNOITTELU. HINNOITTELU
ON MATALAHKO, EIKA SKAALAUDU HYVIN. MITEN TOIMITAAN?

NOSTETAAN HINTOJA

SAILYTETAAN NYKVINEN MALLI .
PAKETOIDAAN SELKEAMMAT TUOTEKOKONAISUUDET =
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SUURI ASIAKAS TARIOAA LISATULOA, MUTTA VAATII TUOTTEEN MUOKKRAMISTA. LAHDETAANKO
MUKAAN?

HYVAKSYTAAN LAAJA RARTALOINTI

KIELTAYDYTAAN JA SUOJATAAN TUOTEFOKUS .
TEHDAAN RAJATTU JA UUDELLEENKAVTETTAVA RATKAISU E:
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