
REKRYTOINTI, ALIHANKINTA VAI NYKYTILAN 
OPTIMOINTI

• KEHITYSTYÖN KUORMITUS KASVAA JA ASIAKASPYYNTÖJÄ KERTYY. KAPASITEETTIA ON LISÄTTÄVÄ TAI 

TOIMINTAA TEHOSTETTAVA. MITEN TOIMITAAN?

• REKRYTOIDAAN KEHITTÄJÄ

• KÄYTETÄÄN ALIHANKINTAA

• OPTIMOIDAAN NYKYISTÄ TEKEMISTÄ



AVAINHENKILÖRISKI

• KRIITTINEN OSAAMINEN ON KESKITTYNYT YHDELLE KEHITTÄJÄLLE. MITÄ JOHTORYHMÄ PÄÄTTÄÄ?

• DOKUMENTOIDAAN JA JAETAAN OSAAMISTA

• JATKETAAN NYKYISELLÄ MALLILLA

• PALKITAAN AVAINHENKILÖ



TEKNINEN VELKA

• TEKNINEN VELKA ALKAA HIDASTAA KEHITYSTÄ. MITEN TILANNE SAADAAN HALLINTAAN?

• VARATAAN AIKAA VELAN PURKUUN

• SIVUUTETAAN TOISTAISEKSI

• KEVYT REFAKTOROINTI MUUN TYÖN OHESSA



TUOTEKEHITYS, MYYNTI VAI 
TASAPAINOTUS

• SUUREHKO KAUPPA ON PERUUNTUNUT, SEN JOHDOSTA ON TULLUT MAHDOLLISUUS SIIRTÄÄ 

PAINOPISTETTÄ. MITÄ JOHTORYHMÄ PÄÄTTÄÄ?

• PRIORISOIDAAN TUOTEKEHITYS

• PRIORISOIDAAN MYYNTI

• JAETAAN RESURSSIT MALTILLISESTI



HINNOITTELUMALLI

• TUOTEKEHITYKSEN PERUINA KÄYTÖSSÄ ON EDELLEEN NIINKUTSUTTU DEMOHINNOITTELU. HINNOITTELU 

ON MATALAHKO, EIKÄ SKAALAUDU HYVIN. MITEN TOIMITAAN?

• NOSTETAAN HINTOJA

• SÄILYTETÄÄN NYKYINEN MALLI

• PAKETOIDAAN SELKEÄMMÄT TUOTEKOKONAISUUDET



RÄÄTÄLÖINTI, KIELTÄYTYMINEN VAI 
RAJATTU KOMPROMISSI

• SUURI ASIAKAS TARJOAA LISÄTULOA, MUTTA VAATII TUOTTEEN MUOKKAAMISTA. LÄHDETÄÄNKÖ 

MUKAAN?

• HYVÄKSYTÄÄN LAAJA RÄÄTÄLÖINTI

• KIELTÄYDYTÄÄN JA SUOJATAAN TUOTEFOKUS

• TEHDÄÄN RAJATTU JA UUDELLEENKÄYTETTÄVÄ RATKAISU
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