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Varmista organisaatiosi riittévé
hankinta- ja kilpailuosaaminen ja
edista siten mahdollisuuksia
osallistua tarjouskilpailuihin.

Kunnioita ja edistd tyontekijoiden
jarjestaytymista ja tydpaikkatason
luottamushenkils- ja
tyésuojelutoimintaa. Pida ylla
myénteistd neuvotteluyhteyttd.

Laadukkaan tyén tuottajan huoneentaulu

Huolehdi, ettd palvelun hinnoittelu
mahdollistaa tyén tekemisen
realistisesti ja tyéehtojen mukaisesti.

Kuvaa tilaajalle avoimesti,
millaisista tyévaiheista tyén hinta
muodostuu.

Kayta henkilsston hyvinvointia
ja tydn laatua mittaavia
mittareita henkiléstokyselysséa ja
sitoudu raportoimaan niista
palvelun ostajalle.
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Osallistu paikallisen ja halutessasi
my6s kansallisen tyénantajajérjeston
toimintaan ja edistd ndin
tyéehtosopimusten kattavuutta ja
yleissitovuutta; samalla edistét
tasapuolisten tyévoiman
kayttoehtojen muodostamista
Suomessa.

Osallista tysntekijoita kilpailutus- ja
sopimusprosesseihin. Hysdynna
henkilsston kaytannsn
asiantuntemusta tarjouksen
suunnittelussa ja pitkin
sopimuskautta. Nimed henkiloston ja
tilaajan vélilla toimiva
tyontekijayhdyshenkils.

Laadi henkilsstslle
koulutussuunnitelma, jolla
varmistetaan palvelusopimuksen
toteuttaminen laadukkaasti ja
palvelusopimuksen mukaisesti.
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Huomioi haavoittuvassa

asemassa o|evien
tyontekijoiden oikeudet ja
tiedonsaanti.

Edista vaikeasti tysllistyvien ryhmien
tysllistymismahdollisuuksia ja
suhtaudu hankinnoilla tysllistamiseen
mahdollisuutena edistad reiluja
tyénantajakaytantsja.

Noudata palvelusopimuksen
toteuttamisessa véhintéan alan
tydehtosopimuksen mukaisia tysehtoja
ja kaikkea alaa koskevaa
lainsaadéantsa.

Teetd tys lahtokohtaisesti omalla
tyévoimalla ja tyssuhteisena tysna
ehdoin, jotka mahdollistavat tyslla
itsensd elattamisen.




