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Miten meillä työskennellään - pitkittäiskyselytutkimus 
 
 
Tutkimuksen tarkoitus 
 
Tutkimuksessa selvitetään, kuinka työhyvinvointi ja työn tuottavuus ovat yhteydessä 
toisiinsa monipaikkaisessa työssä ja millaiset työhön, työskentely-ympäristöön ja yksilöön 
liittyvät tekijät mahdollisesti vaikuttavat tähän yhteyteen. Tutkimuksen tuloksia 
hyödynnetään kehitettäessä käytännön keinoja, joilla tukea suomalaisia työpaikkoja 
monipaikkaisen asiantuntijatyön toimivassa toteuttamisessa. 
 
Tutkimuksen kulku ja tutkimusaineiston keruu 
 
Kyselytutkimus toteutetaan kahdessa vaiheessa. Ensimmäinen kysely tehdään syksyllä 
2026 ja toinen keväällä 2027. Voit halutessasi osallistua vain ensimmäiseen kyselyyn. 
Yhteen kyselyyn vastaaminen vie noin 15 minuuttia. 
 
Kutsu ensimmäiseen kyselyyn toimitetaan tutkimushankkeen yhteistyökumppaneina 
toimivien organisaatioiden ja ammattiliittojen kautta. Tutkijoilla ei ole pääosin suoraa 
pääsyä tutkittavien yhteystietoihin, jolloin ensimmäiseen kyselyyn voi vastata 
nimettömästi. Joissain tapauksissa yhteistyöorganisaatio voi antaa työntekijöidensä 
työsähköpostiosoitteet ensimmäisen kyselykutsun toimittamiseksi, jolloin nimetön 
vastaaminen ei ole mahdollista.  
 
Kutsu vastata toiseen kyselyyn lähetetään ainoastaan niille, jotka ovat antaneet tähän 
luvan ja yhteystiedot ensimmäisessä kyselyssä. Yhteystietoja ei tallenneta 
tutkimusaineiston yhteyteen. 
 
Kyselyissä tutkittavilta kerätään epäsuoria tunnistetietoja (esim. sukupuoli, ikä, koulutus, 
työsuhteen kesto, työasema, työnantajan toimiala). Tuloksia raportoitaessa yksittäiset 
vastaajat eivät ole tunnistettavissa. Tutkimusaineisto koostuu pääosin 
monivalintakysymyksillä kerättävistä vastauksista, jotka koskevat vastaajien kokemuksia 
monipaikkaisesta työstä, työhyvinvoinnista ja työssä toimimisesta. 
 
Tutkimukseen liittyvät hyödyt ja riskit 
 
Kyselyihin vastaaminen auttaa jäsentämään monipaikkaiseen työhön ja työelämään 
liittyviä kokemuksiasi. Saat halutessasi yleisen koonnin kyselyiden tuloksista antamalla 
tätä varten yhteystietosi kyselyiden lopussa. Näitä yhteystietoja ei tallenneta 
tutkimusaineiston yhteyteen. 
 
Mikäli sait kutsun osallistua kyselyyn organisaatiosi kautta, niin organisaatiosi saa 
yleistasoisen koonnin keskeisistä tuloksista, jolloin vastauksestasi on hyötyä oman 
organisaatiosi toiminnan kehittämisessä. Yksittäiset vastaajat eivät ole tunnistettavissa 
organisaatioille toimitettavista koonneista. Vastaamalla osallistut myös suomalaisen 
työelämän tutkimiseen ja kehittämiseen.   
 
Kyselyyn vastaamiseen ei liity tavanomaisesta elämästä poikkeavia, taloudellisia, 
sosiaalisia tai henkilötietojen käsittelyyn liittyviä riskejä. Jos vastatessa kuitenkin heräisi 
kielteisiä tuntemuksia, voit olla yhteydessä hankkeen vastuulliseen johtajaan (yhteystiedot 
tiedotteen lopussa).  



TIEDOTE TUTKITTAVILLE       26.8.2026 

 

   

 

TUNI Luottamuksellinen - Confidential (3Y) 

 
Luottamuksellisuus, tietojen käsittely ja säilyttäminen  
 
Kerättyjä tietoja käsitellään luottamuksellisesti EU:n tietosuoja-asetuksen ja Suomen 
tietosuojalain edellyttämällä tavalla. Tutkimusryhmämme on sitoutunut noudattamaan 
hyvän tieteellisen käytännön periaatteita ja eettisesti kestäviä toimintatapoja 
tutkimusaineistoja kerättäessä ja käsiteltäessä sekä tuloksia raportoitaessa.   
 
Käsittelemme tutkimusaineistoja ja henkilötietoja kullekin tiedolle soveltuvassa ja 
tietoturvallisessa IT-ohjelmistossa ja palvelussa. Tutkimusaineisto säilytetään 
sähköisessä muodossa kryptattuna. Hankkeen vastuullinen johtaja vastaa tietojen 
tietoturvallisesta säilyttämisestä.  
 
Tutkimusaineistoa käyttävät tieteelliseen tutkimukseen WorkWell-tutkimushankkeen 
tutkimusryhmän jäsenet, ja sitä voidaan mahdollisesti käyttää Tampereen yliopiston 
opiskelijoiden opinnäytetöiden aineistona vastuullisen johtajan ohjauksessa. WorkWell-
hankkeessa tehdään tutkimusyhteistyötä myös kotimaisesti ja kansainvälisesti, mutta 
tutkimusaineistojen käsittelystä vastaavat pääasiassa tutkimusryhmän jäsenet. Jos 
aineistoa luovutetaan yhteistyökumppaneille, tehdään siitä erilliset sopimukset 
huomioiden aineiston tietoturvallinen käsittely.  
 
Koska kyseessä on seurantatutkimus, kerätään halukkailta tutkittavilta yhteystieto 
seurantatutkimuskutsun toimittamiseksi ja eri kyselyvaiheiden aineistojen yhdistämiseksi. 
Tällöin kullekin tutkittavalle luodaan koodiavain, jonka avulla vastausten yhdistäminen 
tiettyihin tutkittaviin on mahdollista. Tiedot koodiavainten ja yhteystietojen yhdistämiseen 
säilytetään erillään muusta tutkimusaineistosta, ja niihin on pääsy vain kyselyiden 
toteutuksesta välittömästi vastaavilla tutkijoilla. Yhteystietoja ei luovuteta tutkimusryhmän 
ulkopuolelle, ja ne hävitetään seurantatutkimuksen aineistonkeruiden jälkeen. 
 
Henkilöiden yksityisyys turvataan tieteellisissä julkaisuissa 
 
Aineistoa käsitellään ja tulokset raportoidaan niin, ettei yksittäinen vastaaja ole 
tunnistettavissa. Tämä tehdään esimerkiksi hyödyntämällä keskiarvotietoja ja 
yhdistämällä eri tutkittavien antamia tietoja niin, ettei yksittäisen vastaajan tunnistaminen 
ole mahdollista. 
 
Tutkimuksessa kerättyjä epäsuoria tunnistetietoja sisältäviä aineistoja säilytetään 
Tampereen yliopistossa viisi vuotta hankkeen päättymisen jälkeen (31.8.2033 asti), jonka 
jälkeen ne hävitetään.  
 
Tutkimuksen rahoittajatahot 
 
Tutkimusta rahoittaa Business Finland (Co-Research Proposal 717/31/2025). 
 
Vapaaehtoisuus 
 
Tutkimukseen osallistuminen on täysin vapaaehtoista ja voit peruuttaa osallistumisesi 
tutkimukseen koska tahansa ilman, että siitä aiheutuu kielteisiä seuraamuksia. 
Osallistumisen peruuttaminen tapahtuu keskeyttämällä kyselyyn vastaaminen tai 
ilmoittamalla tutkimuksen vastuulliselle johtajalle (yhteystiedot tiedotteen lopussa) ennen 
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seurantakyselykutsun toimittamista, ettet halua osallistua kyselyyn. Osallistumisen 
peruuttamiseen mennessä antamaasi tietoa voidaan edelleen käyttää tutkimuksessa. 
 
Vakuutukset ja korvaukset  
 
Tampereen yliopiston toiminnan vastuuvakuutus kattaa yliopiston ja sen henkilökunnan 
toiminnasta aiheutuvat vahingot. 
 
Tutkimuksesta maksettavat palkkiot 
 
Tutkimukseen osallistumisesta ei makseta erillistä palkkiota.   
 
Tutkimuksesta tiedottaminen 
 
Aineistoa käytetään tieteelliseen tutkimukseen, ja tulokset julkaistaan tieteellisinä 
julkaisuina ja mahdollisesti opinnäytetöinä. Lisäksi aineistoa hyödynnetään 
käytännöllisten keinojen kehittämiseen työelämän tueksi (esim. opasmateriaali). 
Tutkimustuloksia myös esitellään kongressi- ja seminaaritilaisuuksissa, ja niistä 
tiedotetaan medialle ja suurelle yleisölle suunnatussa viestinnässä (esim. uutiskirjeet, 
tiedotteet, mediahaastattelut).   
 
Lisätiedot 
 
Anne Mäkikangas 
Tutkimushankkeen johtaja  
Professori, Työelämän tutkimuskeskuksen johtaja  
Tampereen yliopisto    
puh. 050 4377137  
s. posti: anne.makikangas@tuni.fi    
 
Hankesivut: https://www.tuni.fi/fi/tau/tutkimus/workwell-hyvinvoinnin-ja-tuottavuuden-
vahvistaminen-monipaikkaisessa  
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