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Toimiva tiimi - paivakirjakyselytutkimus

Tutkimuksen tarkoitus

Tutkimuksessa selvitetdan tiimitydn hyvinvointiin ja tuottavuuteen yhteydessa olevia
asioita monipaikkaisessa tyossa. Tutkimuksen tuloksia hyddynnetaan aiheen tutkimuksen
lisdksi kehitettdessa kaytannon keinoja, joilla tukea suomalaisia organisaatioita
monipaikkaisen asiantuntijatyon toimivassa toteuttamisessa.

Tutkimuksen kulku ja tutkimusaineiston keruu

Kyselytutkimus on yhden tyéviikon (ma-pe) mittainen seurantatutkimus, jossa kerataan
kerran paivassa kyselyvastaukset. Lisaksi tutkimukseen sisaltyy ennen tutkimustyoviikkoa
toimitettavaan esitietokyselyyn vastaaminen. Yhteen kyselyyn vastaaminen vie noin 5-10
minuuttia. Kyselyt toteutetaan syksyn 2026 aikana.

Tutkimushankkeen yhteistydkumppaneina toimivat organisaatiot  toimittavat
tutkimusryhmalle mukaan kutsuttavien tiimien tiedot ja tiimilaisten tydsahkopostiosoitteet.
Osallistujille toimitetaan naihin sdhkodpostiosoitteisiin lisatietoa tutkimuksesta seka kutsu
osallistua tutkimukseen. Tutkimusviikon paivittaiset kyselyt toimitetaan vain niille, jotka
antavat tutkimussuostumuksen esitietokyselyn yhteydessa.

Kyselyissa tutkittavilta keratdan epasuoria tunnistetietoja (esim. sukupuoli, ika, koulutus,
tydasema, tydnantajan toimiala). Tuloksia raportoitaessa yksittaiset osallistujat eivat ole
tunnistettavissa. Tutkimusaineisto koostuu padosin monivalintakysymyksilla kerattavista
vastauksista, jotka koskevat osallistujien kokemuksia monipaikkaisesta tyosta,
tydhyvinvoinnista ja tydssa toimimisesta niin yksiléllisesti kuin tiimin tasolla.

Tutkimukseen liittyvat hyodyt ja riskit

Kyselyihin vastaaminen auttaa jasentamaan monipaikkaiseen tyohon ja tiimitydhon
liittyvia kokemuksiasi. Saat halutessasi yleisen koonnin kyselyiden tuloksista.

Organisaatiosi saa yleistasoisen koonnin keskeisista tuloksista, jolloin vastauksestasi on
hyotya oman organisaatiosi toiminnan kehittdmisessa. Yksittiset osallistujat eivat ole
tunnistettavissa organisaatioille toimitettavista koonneista. Vastaamalla osallistut myos
suomalaisen tyéelaman tutkimiseen ja kehittamiseen.

Kyselyihin vastaamiseen ei liity tavanomaisesta elamastd poikkeavia, taloudellisia,
sosiaalisia tai henkildtietojen kasittelyyn liittyvia riskeja. Jos vastatessa kuitenkin heraisi
kielteisia tuntemuksia, voit olla yhteydessa hankkeen vastuulliseen johtajaan (yhteystiedot
tiedotteen lopussa).

Luottamuksellisuus, tietojen kasittely ja sailyttaminen

Kerattyja tietoja kasitelldadn luottamuksellisesti EU:n tietosuoja-asetuksen ja Suomen
tietosuojalain edellyttamalla tavalla. Tutkimusryhmamme on sitoutunut noudattamaan
hyvan tieteellisen kaytdnndn periaatteita ja eettisesti kestavia toimintatapoja
tutkimusaineistoja kerattaessa ja kasiteltdessa seka tuloksia raportoitaessa.
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Kasittelemme tutkimusaineistoja ja henkildtietoja kullekin tiedolle soveltuvassa ja
tietoturvallisessa IT-ohjelmistossa ja palvelussa. Tutkimusaineisto sailytetaan
sahkoisessa muodossa kryptattuna. Hankkeen vastuullinen johtaja vastaa tietojen
tietoturvallisesta sailyttamisesta.

Tutkimusaineistoa kayttavat tieteelliseen tutkimukseen WorkWell-tutkimushankkeen
tutkimusryhman jasenet, ja sitd voidaan mahdollisesti kayttda Tampereen yliopiston
opiskelijoiden opinnaytetdiden aineistona vastuullisen johtajan ohjauksessa. WorkWell-
hankkeessa tehdaan tutkimusyhteisty6tda myos kotimaisesti ja kansainvalisesti, mutta
tutkimusaineistojen kasittelystd vastaavat paaasiassa tutkimusryhman jasenet. Jos
aineistoa luovutetaan vyhteistydbkumppaneille, tehdaan siitd erilliset sopimukset
huomioiden aineiston tietoturvallinen kasittely.

Koska kyseessd on seurantatutkimus, kaytetddn yhteystietoja eri kyselyvaiheiden
aineistojen yhdistamiseksi. Talldin kullekin tutkittavalle luodaan koodiavain, jonka avulla
vastausten yhdistaminen tiettyihin tutkittaviin on mahdollista. Vastaavasti toimitaan
tiimitietojen kanssa niin, ettd tiimildisten vastaukset voidaan yhdistdd aineistoa
analysoitaessa. Tiedot koodiavainten ja yhteys- sekd tiimitietojen yhdistamiseen
sailytetdaan erilladn muusta tutkimusaineistosta, ja niihin on paasy vain kyselyiden
toteutuksesta valittdomasti vastaavilla tutkijoilla. Yhteystietoja ei luovuteta tutkimusryhman
ulkopuolelle, ja ne havitetaan seurantatutkimuksen aineistonkeruiden jalkeen.

Henkildiden yksityisyys turvataan tieteellisissa julkaisuissa

Aineistoa kasitelldan ja tulokset raportoidaan niin, ettei yksittainen osallistuja ole
tunnistettavissa. Tama tehdadan esimerkiksi hyddyntamalla keskiarvotietoja ja
yhdistamalla eri osallistujien antamia tietoja niin, ettei yksittdisen osallistujan
tunnistaminen ole mahdollista. Vastaavasti toimitaan tiimien tietojen raportoinnissa, jolloin
tieteellisissa julkaisuissa yksittainen tiimi ei ole tunnistettavissa.

Tutkimuksessa kerattyja epdsuoria tunnistetietoja sekd pseudonymisoituja tiimitietoja
sisdltavia aineistoja sailytetddn Tampereen yliopistossa viisi vuotta hankkeen paattymisen
jalkeen (31.8.2033 asti), jonka jalkeen ne havitetaan.

Tutkimuksen rahoittajatahot

Tutkimusta rahoittaa Business Finland (Co-Research Proposal 717/31/2025).
Vapaaehtoisuus

Tutkimukseen osallistuminen on taysin vapaaehtoista ja voit peruuttaa osallistumisesi
tutkimukseen koska tahansa ilman, etta siitd aiheutuu kielteisia seuraamuksia.
Osallistumisen peruuttaminen tapahtuu ilmoittamalla tastd sahkopostitse projektitutkija

Sanna Markkulalle (sanna.markkula@tuni.fi) tutkimuksen aikana. Osallistumisen
peruuttamiseen mennessa antamaasi tietoa voidaan edelleen kayttaa tutkimuksessa.

Vakuutukset ja korvaukset

Tampereen yliopiston toiminnan vastuuvakuutus kattaa yliopiston ja sen henkildkunnan
toiminnasta aiheutuvat vahingot.
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Tutkimuksesta maksettavat palkkiot
Tutkimukseen osallistumisesta ei makseta erillista palkkiota.
Tutkimuksesta tiedottaminen

Aineistoa kaytetdan tieteelliseen tutkimukseen, ja tulokset julkaistaan tieteellisina
julkaisuina ja mahdollisesti opinnaytetdind. Lisdksi aineistoa hyddynnetaan
kaytanndllisten keinojen kehittdmiseen tydelaman tueksi (esim. opasmateriaali).
Tutkimustuloksia myo6s esitellddn kongressi- ja seminaaritilaisuuksissa, ja niista
tiedotetaan medialle ja suurelle yleisdlle suunnatussa viestinnassa (esim. uutiskirjeet,
tiedotteet, mediahaastattelut).

Lisatiedot

Anne Makikangas

Tutkimushankkeen johtaja

Professori, Ty6elaman tutkimuskeskuksen johtaja
Tampereen yliopisto

puh. 050 4377137

s. posti: anne.makikangas@tuni.fi

Hankesivut: https://www.tuni.fi/fi/tau/tutkimus/workwell-hyvinvoinnin-ja-tuottavuuden-
vahvistaminen-monipaikkaisessa
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