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Kestavyys ja vastuullisuus TAMKissa

» Kestavyys on TAMKIissa osa koulutusta, TKI-toimintaa, kampusarkea ja johtamista.
« Raportointi kattaa ammattikorkeakoulun koulutuksen, TKI-toiminnan, hallinnon seka

kampusten toimintaan liittyvat asiat kaudella 1/2025-12/2025.

* Tiedot perustuvat TAMKin omiin tietojarjestelmiin ja dokumentaatioon.

» Raportti on laadittu yhteistyossa TAMKIn eri asiantuntijoiden kanssa ja
ammattikorkeakoulujen yhteista raportointimallia mukaillen.

» Raportissa keskitytaan TAMKin toiminnan kannalta merkittavien vaikutusten,

mahdollisuuksien ja riskien kuvaamiseen. Kestavyysraportti pohjautuu ESG-j

(Environmental, Social, Governance) ja EU:n kestavyysraportointistandardei

aotteluun
NinN.

» Raportissa kaytetty termi jalanjalki viittaa toiminnan suoriin ymparistovaikutu

KSliNn.

Termilla kadenjalki viitataan koulutuksen ja TKI-toiminnan kautta syntyviin, kestavyytta

edistaviin vaikutuksiin.
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Vuoden 2025 tarkeimmat saavutukset

2025 oli kestavyystyon kehittamisen ja arvioinnin vuosi.

Laadittiin Arenen mallin mukainen kestavyysraportti ensimmaisten AMK:ien joukossa.
Tila- ja kiinteistopalvelut lapaisi uudelleen Ekokompassi-auditoinnin.
Henkilostotutkimuksen kaikki mittarit paranivat.

SDG-lippupaiva toi nakyvaksi TAMKIn kestavyyden ja kiinnitti huomiota kestavan
kehityksen tavoitteiden toteuttamiseen.

» Kestavyysjohtamisen rakenteet arvioitiin vahvoiksi Arenen kypsyystasoarvioinnissa.
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TERD ' GOOD HEALT ¢
HUNGER AND WELLBEINI

Hallinto ja
johtaminen
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TUNI-yhteison Kestavan kehityksen tiekartta
— tavoitetila 2030

Tiekartta on laadittu
vuonna 2019.

Sen paivitystarve
todettiin yhteisesti

Opetus ja Yhteiskunnallinen

jatkuva oppiminen Tutkimus ja TKI vaikuttaminen Korkeakouluorganisaatiot vuonna 2025.
Kestava kehitys on 0sa kaikkia liImastonmuutoksen Korkeakouluyhteison Korkeakouluyhteiso on e e
tutkintoja ja tavoitteet hillitserniseen ja tuottamaa tutkimusta hiillineutraali (nettonolla), PaIVItyStyOta on
on tunnistettu sopeutumiseen tahtaavat sovelletaan paikallisesti, niilijalanjaljen seuranta on
opetussuunnitelmissa. nakokulmat ja hillineutraalisuus kansallisesti ja globaalisti automatisoitu. tehty vuoden 2026

otetaan huomioon kaikkien imastotoimissa. . e

Jokaisella opiskelijalla on hankkeiden suunnittelussa. Yhteiso on kehittanyt aikana. Pa|V|tetty
ymmarrys kestavasta Taimimme esimerkkina muille. toimintaansa, vahentanyt . k . Ik .
kehityksesta ja edellytykset Tutkimushenkilosto osallistuu Aslantuntijat ja opiskelijat paastojaan ja integroinut t|e artta Ju a|Staan
rakentaa omalla aktilvisest kestavan kehityksen toimivat ynteiskunnassa hilineutraaliuden tavoitteen
osaamisellaan hillineutraalia edistamiseen yhteisossa. kestavaa kehitysta ja osaksi kaikkea toimintaa. SnykU uSSa 2026

tulevalisuutta. hillineutraaliutta edistaen.
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Kestavyys- ja
vastuullisuustyon
organisointi 2025

VAIKUTTAVUUS

TOTEUTUKSEN TUKI
JA SEURANTA

STRATEGIAT
JA LINJAUKSET

- J Tampereen ammattikorkeakoulu Kestéivyys raportti 2025

_ o Innovaatiot
Opiskelijoiden

osaaminen Hankkeet

Verkostoituminen

Kestavat ja vastuulliset

toimintatavat _
Henkiloston osaaminen

Toimintojen ja yksikoiden yhteyshenkilot

Kestavyys- ja vastuullisuusryhma

TAMKin johto
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Vuonna 2025 kehitettiin kestavyystyota
tavoitteiden ja arviointien kautta

» Kestavyyden edistamiselle asetettiin omia TASO-tavoitteita

 Todettiin yliopiston kanssa, etta korkeakouluyhteison kestavyystiekartta pitaa paivittaa
 Auditoitiin “Tila- ja kiinteistopalveluiden Ekokompassi-ymparistojarjestelma
 Osallistuttiin Arenen kestavyyden kypsyystasojen arviointiin
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Sidosryhma-
vhteistyo
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Kestavyytta
kehitetaan

kKumppaneiden
kKanssa

Tampereen yliopisto
Tamko

Tampereen kaupunki
CampusRavita
Arene-verkosto
Uninovis-allianssi

TAMK johtaa Uninovis-allianssissa yhteisen
kestavyysraportoinnin kehittamista.

Arenen kestava koulutus -ryhman
puheenjohtaja on TAMKista.




(.

& J Tampereen ammattikorkeakoulu  Kestavyysraportti

Ymparistovastuu ja
hiilijalanjalki
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Hiilijalanjalki

6000

5000

1000

TAMK Hiilijalanjalki 2020-2025 tCO2e

Matkustus Kiinteistot m Hankinnat

* Hiilijalanjalki 4500 tCOZ2e, edellisen
vuoden tasolla.

» Matkustamisen hiilijalanjalki
pienentynyt 23 % ja hankintojen
26 % vuodesta 2023.

« Kaukolammon paastokerroin
laksenut 83 -> 64 gCO2e/kWh.

» D-talon rakennushanke kasvatti
Kiinteistojen hiilijalanjalkea.
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Jatehuolto ja
kiertotalous

Faktat

« Jatetta syntyi 276 900 kg

« Maara laski 3 %

» Kierratysaste 62 % (64 % v. 2024)

Toimia

« Kiertonet-huutokaupat

» Kierratyspiste henkilostolle ja opiskelijoille
« Lajittelupisteet muuttojen yhteydessa




(.

'D Tampereen ammattikorkeakoulu  Kestavyysraportti

Ymparistovastuun tarkeimmat teot

Kestavyytta vietiin kampusymparistossa kaytantoon

D-talo saavutti RTS-suunnitteluluokituksen 4/5
Rakennettiin lukittu pyoraparkki

_aadittiin pyorapysakointikartta

Matkustussaantoa tarkennettiin

* Hankintaohjeissa vahvistettiin kestavyysnakokulmaa

|

: Tila- ja kiinteistopalveluiden ymparistovastuullista
o N R 5 S toimintaa ohjaa auditoitu Ekokompassi-
g ymparistojarjestelma.
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Sosiaalinen
vastuu
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Sosiaalista vastuuta ohjaavat periaatteet ja
dokumentit

Sosiaaliseen vastuuseen liittyvat Ohjaavat dokumentit
kestavan kehityksen tavoitteet

« Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma

H‘ﬂ'ﬁ SUKUPUOLTEN - . . . .

4 oums “m * Hyvan hallinnon ja eettiset periaatteet
 Turvallisuusteesit
« Epaasiallisen kohtelun, hairinnan ja

8 Mo 10 vienmmer 16 uususan vaaratekijoiden toimintaperiaatteet ja prosessit

TALOUSKASVUA S HYVA HMI.IHI[I

TERVEYTTA JA
HYVINVOINTIA

o > Y,

TAMKIin sosiaalisen vastuun piiriin kuuluvat henkilosto ja opiskelijat.
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Henkilosto

887 tyontekijaa (12/2025), joista

* 60 % naisia ja 40 % miehia

* 79 % toistaiseksi voimassa olevissa
tyosuhteissa

e 2.9 %:lla muu kuin Suomen kansalaisuus
(3,5 % vuonna 2024)

» opetushenkiloston keski-ika 50,0 vuotta ja
asiantuntija- ja tukihenkiloston 46,3 vuotta

* Ylimmasta johdosta 70 % naisia ja
30 % miehia.

Kaikki henkilostotutkimuksen mittarit
paranivat — myos kokemus kuulluksi ja
arvostetuksi tulemisesta.
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Opiskelijat

Maaraajassa AMK-tutkintonsa suoritti 70 %
(1 305) opiskelijoista, joista 60,5 % oli naisia
ja 39,5 % miehia.

Opiskelijat kokevat, etta heista
pidetaan huolta.

Opiskelijoiden kokemus sosiaalisesta vastuusta

12 146 tutkinto-opiskelijaa, joista

o 8,9 % (1 082) kansainvalisia opiskelijoita —
maara samalla tasolla kuin 2024

o 51 % naisia ja 49 % miehia

o Alle 25v 50,9 %, 25-34 v 23 % ja
35-vuotiaita tai vanhempia 17,1 %

475 opettajaopiskelijaa, joista
o 12,2 % (39) kansainvalisia opiskelijoita

o 68 % naisia ja 32 % miehia
o Alle 35-vuotiaita 18 % ja 35-vuotiaita tai yli 82 %

2022 | 2023 | 2024 | 2025
Opettajat huomioivat opiskelijat tasapuolisesti ja oikeudenmukaisesti 5,54 | 566 | 558 | 5,79
Hyvinvointini ja jaksamiseni mahdollistaa korkeakouluopiskelun 5,38 | 5,46 | 5,60
Ilmapiiri on opiskelijaa arvostava 545 | 5,59 [ 5,65 | 5,79
Saan ohjausta opintojen suunnitteluun 5,08 5,33 5,38 5,45
Paasen tarvittaessa opintojen ohjaukseen opinto-ohjaajalle 580 | 5,93 | 5,94 | 6,06
Opinnot ovat vahvistaneet ymmarrysta kestavyys-ja 5,24 | 5,43
vastuullisuuskysymyksissa
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Sosiaalisen vastuun toimenpiteita 2025

Henkilostolle

* Tyosuhdepolkupyoraedun jatkuminen
» KIILA-kuntoutusryhmat opetus- seka
asiantuntija- ja tukihenkilostolle (8 henkiloa)
« SportUnin henkilostohintaan tarjotut

liikuntapa

velut (12 % henkildstosta kaytti)

« Smartumin liikunta- ja kulttuurietu (80 %
henkilostosta kaytti)

* Henkiloston pop-up —kuoro, johon ilmoittautui
29 henkiloston jasenta

Opiskelijoille

 Palkattiin uusi kuraattori ja toinen erityisopettaja

 TAMK Parven pienryhmatoiminta ja

hyvinvoinnin aktiviteetit

» Opiskelutaitopajat

 FOKUS-tyokalun kayttoonotto

« School to Belong -hanke

« OTE-opinnot tukemaan opintojen ja
elamanhallintaa seka joustavoittamaan alan
vaihtoa

* Lilkkuva opiskelu -hanke

 Romako korkeakoulutukseen -hanke
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« Kansainvalisten opiskelijoiden integroitumisessa
suurimmiksi haasteiksi on tunnistettu
puutteellinen suomen kielen taito ja haasteet
harjoittelu- tai tyopaikan saamisessa.

» Haasteita on pyritty taklaamaan mm.

o Talent Boost —ohjelmalla, johon on sisaltynyt

S2-ohjauksen ja kielipolun kehittamista,
kielikaveritoimintaa, Moodlen Online Orientation
-kurssi, henkiloston kouluttamista, Tampereen
kaupungin ja korkeakouluyhteison yhteisen
harjoittelukoordinaattorin rekrytointi

o TOKASA-tyyppisilla kielitietoisilla ohjelmilla seka

o SIMHE (Supporting Immigrants in Higher

Education in Finland) —palveluilla.

Kansainvaliset opiskelijat

2024 | 2025
TAMK mahdollistaa vuorovaikutuksen suomalaisten ja kansainvalisten 5,09 SRS
opiskelijoiden valilla
Aion jaada Suomeen valmistumiseni jalkeen (kv-opiskelijat) 5,87 5,88
Suomen kielen opetus on ollut riittavaa (kv-opiskelijat) 4,48 4,58

Asteikko 1-7 (taysin eri mielta - taysin samaa mielta) Vastaajina toisen ja
kolmannen vuoden amk-tutkinto-opiskelijat.
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Koulutuksen
kadenjalki
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Koulutuksen kadenjalki

« Kestava tulevaisuus on yksi TAMKIin pedagoginen periaate ja
opetussuunnitelmatyon lahtokohta. Periaate on ollut mukana
kaikkien syksylla 2024 kayttoon otettujen opetussuunnitelmien
laadinnassa.

* TAMKIn pedagogiseen kehittamisohjelmaan lisattiin vuonna
2025 Kestava tulevaisuus korkeakoulussa —osaamismerkit

» Opiskelijoiden kestavyysosaamisen kehittymista kartoitetaan
osana AVOP-kyselya.

 Valinnaisen opintojakson Kestava ajattelu ja toiminta suoritti
ensimmaisena jarjestamisvuonna yli 100 opiskelijaa.

”Opinnot ovat vahvistaneet
ymmarrysta kestavyys- ja
vastuullisuuskysymyksissa”,
AMK-tutkinto-opiskelijat
antoivat palautekyselyssa
keskiarvoksi 5,43 ja YAMK-
opiskelijat 5,52 asteikolla 1-7.

Kestavyys ja vastuullisuus
ovat mukana 52 % YAMK-
opinnaytetoista ja 30 %
AMK-opinnaytetoista*

* Asiasanat "responsibility” tai "sustainability”
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kadenjalki
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TKI-toiminnan kadenjalki

» TKI-hankkeiden suunnittelun lahtokohtana on aito tarve

ja vaikuttavuustavoite. Jo ideointivaiheessa otetaan

Kantaa siihen, mita YK:n kestavan kehityksen tavoitetta

nanke edistaa.

* Vuonna 2025 ulkoisen rahoituksen projekteja ol
vhteensa 133 kpl, ja keskimaarin yhdessa projektissa
oli valittu 2,3 kestavan kehityksen tavoitetta.

52 hankkeessa kestavaa talouskasvua

50 hankkeessa tavoiteltiin tasa-arvoista ja laadukasta koulutusta
36 hankkeessa kestavan infran rakentamista

28 terveellisen elaman ja hyvinvoinnin takaamista

O O O O

* Vuonna 2025 TKI-toiminnalla valittiin viisi strategista vahvuusaluetta,
jotka hakevat vastauksia kestavyyskysymyksiin tutkimusryhmien avulla

\ghTC.{F -
ﬁ | "a-'fl- = Personal Grean slznillu;in
g xn AEQUALISATCLF ‘E e B Caan.
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Academy for

YOUTH FOR EUROPE
Sustainable Future Educators

' yourope

Kiertotaloussuunnittelu osaksi korjausrakennushankkeita

Myos Kierto mutta erityisesti Talous

Romako korkeakoulutukseen -hankkeella kohti
yhdenvertaisempaa korkeakoulu- ja tyéelimaa
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Yhteenveto ja
kehittamistarpeet
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Kestavyys on TAMKIn
tapa toimia

 TAMKissa on hyvat rakenteet kestavyyden
johtamiseen

* Ymparistojalanjaljen pienentaminen on
pitkajanteista toimintaa

 TAMK kantaa vahvasti sosiaalista vastuuta
henkilostosta ja opiskelijoista

 TAMKIn kadenjalki kestavyyteen syntyy
opiskelijoiden osaamisen ja TKIl-hankkeiden
vaikuttavuuden kautta

 TAMK on aktiivinen toimija kestavan
tulevaisuuden rakentamisessa
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Seuraavia askelia

» Uudistettu kestavan kehityksen tiekartta
julkaistaan 2026

» Keratyn tiedon parempi hyodyntaminen
kestavyystyon kehittamisessa

» Opiskelijoiden ja henkiloston osallisuuden
vaikutusmahdollisuuksien vahvistaminen
kestavyystyossa

« Kaksoisolennaisuusanalyysin ja
luontovaikutusten arvioinnin suunnittelu

ZERO
HUNGER

(44

——
o
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